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1. DIE NIEDERLANDE

1.1 Das Land in Kiirze: Daten und Fakten

Land

Die Niederlande

Geographische Lage

Nordwest Europa

Amtssprachen Niederlandisch und Friesisch
Staatsoberhaupt Konig Willem-Alexander

Art des Staates konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt Amsterdam

Sitz der Regierung Den Haag

Wahrung Euro (EUR, €)

Bevdlkerung ca. 17,8 Millionen
Bevolkerungsdichte 520/km2

Flache 41.543 km2

Land unter dem Meeresspiegel 26 %

Provinzen

Drenthe, Flevoland, Friesland,
Gelderland, Groningen, Limburg,
Noord-Brabant, Noord-Holland,
Overijssel, Utrecht, Zeeland, Zuid-
Holland

Grolte Stadte

Amsterdam, Rotterdam, Den Haag,
Utrecht

Die Niederlande (informell auch als ,Holland“ bezeichnet) sind ein Land
in Europa und ein Mitgliedstaat der Européaischen Union. Die Niederlande
sind Teil des Kdnigreichs der Niederlande, zu dem neben den Niederlanden
auch die Karibikinseln Aruba, Curagao und St. Maarten gehoéren. Die drei
Karibikinseln Bonaire, St. Eustatius und Saba wurden nach der Auflésung der
Niederlandischen Antillen am 10. Oktober 2010 zu besonderen Gemeinden

der Niederlande.




1.2 Kultur und Religion

Die Niederlande haben ein attraktives kulturelles Klima. Im Laufe
der Geschichte waren die Niederlander immer eine Handels- und
Entdeckernation, was zu vielen verschiedenen auslandischen Einflissen
und zu einer vielfaltigen Kultur geflhrt hat. Die Niederlander gelten als
weltoffen, international orientiert und innovativ. Sie kommunizieren oft recht
direkt und vermeiden Smalltalk.

In den Niederlanden bezeichnen sich mehr als 55 % der Bevdlkerung als
nicht religids. Im Jahr 2020 war die gréf3te Religion das Christentum (34 %
der Gesamtbevolkerung), gefolgt vom Islam (5 %).

1.3 Regierung

Die Niederlande sind eine konstitutionelle Monarchie in einer
parlamentarischen Demokratie. Das Staatsoberhaupt ist Koénig Willem-
Alexander, aber in der Praxis wird das Land vom Ministerprasidenten
und anderen Ministern und Staatssekretaren regiert. Die niederlandische
Regierung hat ihren Sitz in Den Haag, aber die Hauptstadt der Niederlande
ist Amsterdam.

Das niederlandische Parlament besteht aus zwei Kammern, der Zweiten
Kammer (Tweede Kamer) mit 150 Mitgliedern und der Ersten Kammer
(Eerste Kamer) mit 75 Mitgliedern. Zusammen bilden die beiden Kammern
die ,Generalstaaten” (Staten Generaal). Die Mitglieder der Zweiten Kammer
werden grundsatzlich alle vier Jahre in unmittelbarer Wahl vom Volk bestimmit.
Demgegeniiber erfolgt die Wahl der Mitglieder der Ersten Kammer in einem
indirekten Verfahren.

1.4 Wirtschaft

Die niederlandische Wirtschaft die flinftgroRte in der Europaischen Union
und die siebzehntgrolte der Welt., ist stark international ausgerichtet.
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Aufgrund der relativ geringen GréRRe des Landes und seines Binnenmarktes
ist die niederlandische Wirtschaft eine der offensten und am starksten
international ausgerichteten der Welt. Zu den in den Niederlanden ansassigen
multinationalen Unternehmen gehdren Ahold Delhaize, AkzoNobel, ASML,
Booking.com, Heineken und Philips. Zu den multinationalen Unternehmen,
die ihren regionalen Hauptsitz in den Niederlanden haben, gehéren Adidas,
Cisco Systems, Netflix, Nike, Panasonic und Under Armour.

Das Volumen der von den Niederlanden exportierten Waren gehort zu den
grolten der Welt. Das wichtigste Zielland fiir Waren aus den Niederlanden
ist Deutschland, gefolgt von Belgien, Frankreich, dem Vereinigten
Kdnigreich und den Vereinigten Staaten. Zu den wichtigsten Exportgltern
der Niederlande gehoren raffiniertes Erdol, Rundfunk- und Fernsehgerate,
Fotolaborausristung und Computer. Die Niederlande sind auch einer der
weltweit groRten Exporteure von Dienstleistungen.

1.5 Infrastruktur

Die Niederlande verfiigen Uber eine hervorragende Infrastruktur und werden
oft als ,Gateway to Europe“ bezeichnet, da sie Unternehmen die Méglichkeit
bieten, Markte in der Europaischen Union und im ubrigen Europa zu
bedienen.

Die Niederlande grenzen an die Nordsee und haben drei groRe Flisse, die in
das Herz Europas fiihren: den Rhein, die Maas und die Schelde. Der Hafen
von Rotterdam ist mit einem Umschlag von knapp 450 Millionen Tonnen
Fracht pro Jahr der groRte Hafen in Europa. Der Amsterdamer Flughafen
Schiphol ist einer der groRten Flughafen Europas, sowohl gemessen
am Passagieraufkommen als auch an der Zahl der Flugbewegungen.
Darliber hinaus gibt es in den Niederlanden mehrere Regionalflughafen.
Die wichtigsten sind der Flughafen Rotterdam Den Haag, der Flughafen
Groningen, der Flughafen Eindhoven und der Flughafen Maastricht Aachen.

Die Qualitat der Stral’en, Eisenbahnen und Wasserwege ist erstklassig, so
dass die europaischen Nachbarlander leicht zu erreichen sind.
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Die Niederlande verfligen auch Uber eine ausgezeichnete und hoch
entwickelte Telekommunikations- und Technologieinfrastruktur und gehéren
zu den zehn fortschrittlichsten IKT-Volkswirtschaften der Welt.

Weitere Griinde, warum die Niederlande oft als ,Gateway to Europe®
bezeichnet werden, sind die zahlreichen Investitionen anderer Lander in den
Niederlanden, die grofitenteils auf das stabile und flexible Arbeitsumfeld und
die gut ausgebildeten mehrsprachigen Arbeitskrafte in den Niederlanden
sowie auf die zentrale geografische Lage der Niederlande zurlckzufiihren
sind.
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2, GESCHAFTSFORMEN

2.1 Uberblick

Ein auslandisches Unternehmen kann seine Geschéfte in den Niederlanden
Uber eine Gesellschaft oder eine Zweigniederlassung fihren. Dieses Kapitel
gibt eine kurze Einflihrung in die gangigsten Unternehmensformen in den
Niederlanden.

2.2 BV

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (besloten vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid oder BV) ist die am haufigsten verwendete
Unternehmensform in den Niederlanden. Sie ist eine juristische Person mit
eigener Rechtspersonlichkeit und vergleichbar mit der ,Gesellschaft mit
beschrankter Haftung“ (GmbH) in Deutschland, der ,Société a responsabilité
limitée“ (S.ar.l.) in Frankreich und der ,Limited Company® (Ltd) im Vereinigten
Konigreich. Die BV ist eine sehr flexible Unternehmensform, die einfach und
mit einer auf die speziellen Bedirfnisse der Gesellschafter zugeschnittenen
Satzung gegriindet werden kann.

Griindung und Eintragung

Eine BV wird durch eine notarielle Urkunde gegrindet, die vor einem
niederlandischen Notar (notaris) unterzeichnet wird. Die Grunder
erteilen den Angestellten des Notars haufig eine Vollmacht, die notarielle
Grindungsurkunde vor dem Notar zu unterzeichnen, so dass ein
personliches Erscheinen vor dem Notar nicht erforderlich ist. Nach der
Beurkundung der notariellen Grindungsurkunde, die auch die erste Satzung
der BV enthalt, tréagt der Notar die Gesellschaft in das Handelsregister der
Handelskammer ein. Anderungen der Satzung bedirfen ebenfalls der
notariellen Beurkundung.
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Grundkapital

Das Kapital einer BV ist in Anteile eingeteilt. Es gibt keinen gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestbetrag flr gezeichnetes Kapital (geplaatst
kapitaal) oder eingezahltes Kapital (gestort kapitaal) und keinen gesetzlich
vorgeschriebenen Hochstbetrag fiir genehmigtes Kapital (maatschappelijk
kapitaal). Mindestens ein Anteil muss von einer anderen naturlichen oder
juristischen Person als der BV selbst oder ihren Tochtergesellschaften
gehalten werden. Anteile kénnen nur durch eine notarielle Urkunde vor
einem niederlandischen Notar ausgegeben und Ubertragen werden.

Anteile

Alle Anteile haben einen Nennwert, der auf Euro oder auf eine Fremdwahrung
lauten kann. Eine BV kann drei Arten von Namensanteilen haben, namlich
Stammanteile (gewone aandelen), Sonderanteile (prioriteitsaandelen) und
Vorzugsanteile (preferente aandelen). Vorzugsanteile sind Anteile, denen
satzungsgemal bestimmte Kontrollrechte (in der Regel Stimmrechte)
zugewiesen sind. Vorzugsanteile gewahren ihren Inhabern einen vorrangigen
Anspruch auf eine feste Dividende, die vor einer Ausschuttung an die Inhaber
von Stammanteilen ausgezahlt wird. Eine BV kann keine Inhaberanteile
ausgeben.

AulRerdem kann eine BV sowohl Anteile ohne Stimmrechte als auch
Anteile ohne Gewinnbezugsrechte ausgeben. Es ist jedoch nicht mdglich,
stimmrechtslose Anteile ohne Gewinnbezugsrechte auszugeben. Eine
BV kann auch Zertifikate flir Anteile ausgeben, um die mit den Anteilen
verbundenen Stimm- und Gewinnbezugsrechte zu teilen.

Die Satzung einer BV kann Beschrankungen fiir die Ubertragung von Anteilen
enthalten (eine so genannte Sperrklausel), dies ist jedoch nicht zwingend.
Daruber hinaus kann die Satzung verschiedene andere Bestimmungen in
Bezug auf die mit den Anteilen verbundenen Gesellschafterrechte enthalten,
wie z. B. so genannte Lock-Up-Bestimmungen, Bestimmungen uber
zusatzliche Verpflichtungen der Gesellschafter und Qualitatsanforderungen.

Der Vorstand einer BV ist verpflichtet, ein aktuelles Gesellschafterregister
zu fihren. Das Gesellschafterregister muss die Namen und Anschriften aller
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Gesellschafter, die Arten und Nummern der Anteile, den auf jeden Anteil
eingezahlten Betrag und die Angaben Uber jede Ausgabe oder Ubertragung
von Anteilen, ein Pfandrecht oder einen NielRbrauch an den Anteilen oder
die Ausgabe von Hinterlegungsscheinen fir Anteile enthalten, wenn mit den
Hinterlegungsscheinen Versammlungsrechte verbunden sind.

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlungistdas Gesellschaftsorgan, das sichausallen
Gesellschaftern der BV zusammensetzt. Die Gesellschafterversammlung hat
alle Befugnisse, die nicht dem Vorstand oder anderen Gesellschaftsorganen
zustehen. Nach dem niederlandischen Burgerlichen Gesetzbuch (Burgerlijk
Wetboek) verfigt die Gesellschafterversammlung Uber Befugnisse,
die fur die Existenz und die Fortfihrung des Unternehmens oder die
Position und die Rechte der Gesellschafter von Bedeutung sind, wie das
Recht, Mitglieder des Vorstands zu ernennen und zu entlassen und das
Recht, Satzungsanderungen zu beschliefen, Anteile auszugeben, den
Jahresabschluss festzustellen, das Unternehmen rechtlich zu verschmelzen
oder entflechten, das Unternehmen in eine andere Rechtsform umzuwandeln
oder das Unternehmen aufzulésen und zu liquidieren.

Sofern die Satzung nichts anderes vorsieht, werden die Beschlisse der
Gesellschafter mit der absoluten Mehrheit (mehr als 50 %) der abgegebenen
Stimmen gefasst. Eine Gesellschafterversammlung sollte mindestens einmal
im Jahr stattfinden.

Die Satzung kann vorsehen, dass die Gesellschafterversammlung dem
Vorstand Weisungen erteilen darf; sie ist jedoch nicht befugt, selbst als
ausfiihrendes Organ der BV tatig zu werden, da diese Funktion ausschlieRlich
dem Vorstand zukommt.

Der Vorstand

Der Vorstand ist das ausfiihrende Organ der BV und besteht aus einem
oder mehreren Mitgliedern, die von der Gesellschafterversammlung gewanhlt
werden (es sei denn, die Satzung sieht eine andere Art der Ernennung vor)
und ist sowohl fiir das Tagesgeschaft der BV als auch fir die Festlegung
der Strategie und Geschaftspolitik der BV verantwortlich. Seine Mitglieder
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(die Geschaftsflihrer oder Direktoren) kénnen natirliche oder juristische
Personen sein. Es ist nicht erforderlich, dass sie ihren Wohnsitz in den
Niederlanden haben oder die niederlandische Staatsangehdrigkeit besitzen.
Die Vorstandsmitglieder haben eine besondere Treuepflicht gegentiber der
BV und mussen ihre Aufgaben jederzeit nach bestem Wissen und Gewissen
erfilllen. Besteht der Vorstand aus zwei oder mehr Mitgliedern, tragen sie
gemeinsam die Verantwortung fir die Fiihrung des Unternehmens.

Grundsatzlich kann der Vorstand Beschlisse in einer Sitzung oder im
schriftlichen Verfahren fassen. Das niederlandische Burgerliche Gesetzbuch
enthalt nur sehr wenige Bestimmungen Uber die Einberufung und Abhaltung
von Vorstandssitzungen und die Beschlussfassung durch den Vorstand. Inder
Praxis ist es daher Ublich, die Arbeitsweise des Vorstands und die Verteilung
der Aufgaben und Zustandigkeiten unter den Vorstandsmitgliedern durch
eine gesonderte Geschaftsordnung zu konkretisieren, die der Vorstand fur
interne Zwecke beschlieRen kann. Dartber hinaus kann die Satzung einer
BV vorsehen, dass bestimmte in der Satzung aufgefiihrte oder von der
Gesellschafterversammlung (oder einem anderen Gesellschaftsorgan) zu
bestimmende Vorstandsbeschlisse der vorherigen Genehmigung durch die
Gesellschafterversammliung (oder durch ein anderes Gesellschaftsorgan)
bedurfen.

Seit 2013 darf ein Vorstandsmitglied nicht mehr an Diskussionen oder
Entscheidungen Uber eine Transaktion oder ein Thema teilnehmen, bei dem
er in einem Interessenkonflikt mit der BV steht.

Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat iberwacht den Vorstand, seine Politik und den allgemeinen
Verlauf der Angelegenheiten im Unternehmen und berat den Vorstand.
Er nimmt seine Aufgaben im Interesse des Unternehmens wahr und
bertcksichtigt dabei die Interessen aller Beteiligten. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats diirfen sich nicht an der Geschéftsfiihrung beteiligen. Ahnlich
wie ein Vorstandsmitglied darf ein Aufsichtsratsmitglied nicht an der
Diskussion oder Entscheidungsfindung in Bezug auf eine Transaktion oder
ein Thema teilnehmen, bei dem er einen Interessenkonflikt mit der BV hat.
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Nach niederlandischem Rechtistdie Einrichtung eines Aufsichtsrats fakultativ,
es sei denn, bestimmte gesetzliche Anforderungen an die GroRe des
Unternehmens werden erflllt. Der Aufsichtsrat einer ,grofRen Gesellschaft*
(structuurvennootschap) hat zusatzliche Befugnisse im Vergleich zu einem
Aufsichtsrat einer normalen Gesellschaft. Anstelle eines Aufsichtsrats kann
sich eine BV auch fir ein One-Tier Board entscheiden (siehe unten).

One-Tier Board vs. Two-Tier Board

In einer Two-Tier Board Struktur Gberwacht ein separater Aufsichtsrat den
Vorstand und beréat ihn, wahrend in einer One-Tier Board Struktur kein
separater Aufsichtsrat existiert, sondern sowohl geschéftsfiihrende als auch
nicht geschaftsfihrende Direktoren Mitglieder des (One-Tier) Vorstands
sind. Die geschaftsfiihrenden Direktoren sind fir die Geschéaftsfliihrung
der BV verantwortlich, wahrend die nicht geschéaftsfihrenden Direktoren
fur die Uberwachung der Geschéftsfiihrung zustéandig sind. Ungeachtet
der Tatsache, dass ihre Hauptverantwortung unterschiedlich ist, tragen
die geschaftsfiihrenden und die nicht geschéftsfiihrenden Direktoren als
Mitglieder desselben Vorstands eine kollektive Verantwortung fir die Leitung
des Unternehmens.

Haftung der Vorstandsmitglieder

Jedes Vorstandsmitglied ist gegeniber der Gesellschaft fir die
ordnungsgemalle Erflllung seiner Aufgaben verantwortlich. Im Falle einer
nicht ordnungsgemafRen Erfillung der Geschéaftsfihrungsaufgaben haftet
jedes Vorstandsmitglied gegentber der Gesellschaft auf der Grundlage der
kollektiven Verantwortung, jedoch nur bei grober Fahrlassigkeit und sofern
das Vorstandsmitglied nicht fahrlassig keine Malinahmen zur Abwendung
der Folgen der nicht ordnungsgemalfen Geschéaftsfiihrung getroffen hat. Ein
Vorstandsmitglied kann gegentber Dritten auch fiir die Nichtzahlung von
Steuern und Sozialbeitragen, fir einen Verlust im Falle eines Konkurses
(wenn die Vorstandsmitglieder ihre Pflichten vernachlassigt haben und es
offensichtlich ist, dass dies eine wichtige Ursache fir den Konkurs ist), fur
einen Verlust, der durch eine Ausschiittung an die Gesellschafter entstanden
ist (siehe unten), fur Schaden, die durch die Verdffentlichung eines
irrefihrenden Jahresabschlusses verursacht wurden, und fir Schaden, die

17



durch eine unerlaubte Handlung entstanden sind, haftbar gemacht werden.
In Ausnahmefallen kénnen auch die Gesellschafter der BV fir Handlungen
haftbar gemacht werden, die sie im Namen der Gesellschaft vorgenommen
haben (auch bekannt als ,Piercing the Corporate Veil“). Dies kann zum
Beispiel der Fall sein, wenn das Handeln der Gesellschaft als unerlaubte
Handlung eingestuft werden kann und die Handlungen der Gesellschafter
hierfir mitursachlich waren.

Ausschdittungen

Dividendenausschittungenund andere Ausschuttungen andie Gesellschafter
kénnen vorgenommen werden, ohne dass ein Mindestbetrag an Eigenkapital
im Unternehmen verbleiben muss, mit Ausnahme von Ricklagen, die nach
dem Gesetz oder der Satzung der BV gebildet werden missen. Zudem
dirfen Ausschittungen nur mit Zustimmung des Vorstands vorgenommen
werden. Der Vorstand kann seine Zustimmung nur verweigern, wenn er
weil} oder verninftigerweise vorhersehen muss, dass die BV nach der
beabsichtigten Ausschiittung nicht mehr in der Lage sein wird, ihre falligen
Schulden zu begleichen.

Das niederlandische Birgerliche Gesetzbuch sieht ferner vor, dass die
Geschéaftsfihrer gegentber der BV grundsatzlich gesamtschuldnerisch fur
den Verlust haften, der durch die Ausschiittung entstanden ist, wenn die
BV zahlungsunfahig wird und die Geschaftsfliihrer der BV zum Zeitpunkt
der Ausschlttung wussten oder verndnftigerweise hatten vorhersehen
mussen, dass die BV nicht in der Lage sein wirde, ihre falligen Schulden
weiter zu begleichen. Aus diesem Grund fiihrt der Vorstand in der Regel
eine Art Liquiditats- oder Solvenztest durch, bevor er einen Beschluss der
Gesellschafterversammlung zur Ausschittung an die Gesellschafter der
BV genehmigt. AuBerdem haftet ein Anteilseigner, der eine Ausschittung
erhalten hat, obwohl er wusste oder vernunftigerweise hatte vorhersehen
mussen, dass die BV nach der Ausschittung nicht mehr in der Lage sein
wurde, ihre falligen Schulden zu begleichen, gegeniber der BV fiir den
Verlust, der infolge der Ausschittung entstanden ist, bis zu dem Betrag oder
Wert, den der Gesellschafter erhalten hat.
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Strukturregime

Erfullt eine BV (oder eine andere juristische Person) die gesetzlichen
Voraussetzungen fir die Anwendung des sogenannten Strukturregimes,
muss sie innerhalb von zwei Monaten nach der Feststellung des
Jahresabschlusses des Geschéftsjahres, in dem diese Voraussetzungen
erfillt werden, eine entsprechende Erklarung beim Handelsregister der
Handelskammer einreichen. Diese Voraussetzungen sind:

(a) Laut Bilanz der Gesellschaft einschliellich Erlauterungen betragt die
Summe aus ausgegebenem Kapital und Ricklagen mindestens 16
Millionen Euro;

(b) Die Gesellschaft oder eine ihrer abhangigen Gesellschaften
(afhankelijke maatschappij) verfigt Uber einen verpflichtenden
Betriebsrat (ondernemingsraad); und

(c) Die Gesellschaft und ihre abhangigen Gesellschaften beschaftigen
zusammen normalerweise mindestens 100 Arbeitnehmer in den
Niederlanden.

Hat eine Gesellschaft die Erklarung beim Handelsregister eingereicht
und wird diese fur einen Zeitraum von drei aufeinanderfolgenden Jahren
nicht zuriickgezogen, findet das Strukturregime auf diese Gesellschaft
Anwendung. Vor Ablauf dieses Dreijahreszeitraums muss die Gesellschaft
ihre Satzung an die Regeln des Strukturregimes anpassen. Neben der
Aufnahme einer Bestimmung in der Satzung, die ausdriicklich vorsieht,
dass die BV einen Aufsichtsrat mit mindestens drei Mitgliedern haben
muss, einschliellich Regelungen zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats
und zum Verfahren der Bestellung neuer Aufsichtsratsmitglieder, werden
typischerweise folgende Anderungen vorgenommen:

. Die Satzung bestimmt, dass die Geschaftsfihrer vom Aufsichtsrat
bestellt, abberufen und suspendiert werden (aulRer wenn das
sogenannte abgeschwachte Regime gilt; dann verbleiben diese
Befugnisse bei der Gesellschafterversammiung).

. Die Satzung enthalt eine Liste bestimmter
Geschaftsfihrungsentscheidungen, die gemal dem niederlandischen
Birgerlichen Gesetzbuch der vorherigen Zustimmung des
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Aufsichtsrats bedirfen.

. Die Satzung legt fest, welche Personen nicht zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats bestellt werden kénnen.
. Die Satzung enthalt Regeln zum Ausscheiden, zur Abberufung und

zur Suspendierung von Aufsichtsratsmitgliedern.

Erfillt eine Gesellschaft die Voraussetzungen des Strukturregimes nicht
mehr, kann sie die zuvor beim Handelsregister eingereichte Erklarung
zurickziehen. Das Strukturregime endet, wenn drei aufeinanderfolgende
Jahre seit der Riicknahme vergangen sind und in dieser Zeit keine neue
Erklarung eingereicht wurde.

Wenn das Strukturregime Anwendung findet, kann die BV statt eines
getrennten Aufsichtsrats auch ein One-Tier-Board-System wahlen.

23 NV

Eine Aktiengesellschaft (naamloze vennootschap oder NV) ist eine
Rechtsform, die mit der deutschen ,Aktiengesellschaft® (AG), der britischen
.Plc.“ und der franzdsischen ,Société Anonyme* (SA) vergleichbar ist. Die
NV ist die am haufigsten verwendete Rechtsform fir Grofunternehmen und
bdrsennotierte Unternehmen.

Im Allgemeinen gelten viele Regeln, die fiir eine BV gelten, auch fiir eine NV.
Gleichwohl bestehen in zentralen Punkten auch erhebliche Unterschiede.
Die wichtigsten Unterschiede zwischen einer NV und einer BV werden im
Folgenden erlautert.

Griindung und Eintragung

Zusatzlich zu den Grindungserfordernissen einer BV ist fiir die Griindung
einer NV eine Erklarung einer Bank oder eine Bescheinigung eines
Wirtschaftsprifers erforderlich, die bestatigt, dass der auf die bei der
Grindung ausgegebenen Aktien zu leistender Betrag ordnungsgemaf
eingezahlt wurde.
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Grundkapital

Eine NV muss Uber ein genehmigtes Aktienkapital verfliigen, das dem
maximalen Nennwert entspricht, fir den Aktien ausgegeben werden kdnnen.
Zwanzig Prozent des genehmigten Aktienkapitals missen ausgegeben werden
und mindestens fiinfundzwanzig Prozent des Nennwerts der ausgegebenen
Aktien mussen eingezahlt sein. NVs missen ein ausgegebenes und
eingezahltes Kapital von mindestens 45.000 EUR haben.

Aktien

Im Gegensatz zu einer BV, kann eine NV nicht nur Namensaktien, sondern
auch Inhaberaktien ausgeben. Eine NV kann keine stimmrechtslosen
Aktien oder Aktien ohne Gewinnrechte ausgeben. Dennoch hat eine NV,
wie eine BV, die Moglichkeit, Zertifikate auszugeben, um Stimm- und
Gewinnbezugsrechte zu teilen.

Namensaktien kdénnen grundsatzlich nur durch eine vor einem
niederlandischen Notar unterzeichnete notarielle Ubertragungsurkunde,
Ubertragen werden, es sei denn, die NV ist offiziell an einer regulierten Borse
notiert. Seit dem 1. Januar 2020 kénnen Inhaberaktien nur noch Uber ein
Depot bei einem Intermediér (z. B. einer Bank) und somit nur noch im Wege
der Stichtagsbuchung gehandelt werden.

Ausschittungen

Eine NV kann nur in dem MaRe Ausschiittungen an ihre Aktionare
vornehmen, wie ihr Eigenkapital den eingezahlten und eingeforderten Teil
des Kapitals zuzliglich der Ricklagen, die aufgrund des Gesetzes oder der
Satzung zu bilden sind, Gbersteigt. Die formelle Zustimmung des Vorstands
ist nicht erforderlich.

Finanzielle Unterstiitzung

Grundsatzlich ist es NVs (und ihren Tochtergesellschaften) untersagt,
Sicherheiten zu stellen, die vollstandige Zahlung eines vereinbarten
Kaufpreises zu garantieren oder sich anderweitig gemeinsam mit oder
zugunsten Dritter zu verpflichten, wenn dies zum Zweck der Zeichnung oder
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des Erwerbs von Anteilen am ausgegebenen Kapital der NV geschieht. Die
Regeln fir finanzielle Unterstitzung gelten nur fir NVs, nicht fir BVs oder
andere juristische Personen.

24 Genossenschaft

Eine Genossenschaft (cobperatie) ist ein Verein mit besonderen Merkmalen
zur Eignung fir geschéftliche Zwecke. Eine Genossenschaft ist eine Einheit
mit eigener Rechtspersonlichkeit. Obwohl die Genossenschaft urspriinglich
typischerweise firr landwirtschaftliche Zwecke verwendet wurde, genoss sie
bis vor kurzem aufgrund ihrer Flexibilitédt und bestimmter steuerlicher Aspekte
als Unternehmensform, die als Holding-Vehikel in internationalen Strukturen
verwendet wird, groRe Beliebtheit. Der Name einer Genossenschaft muss
das Wort ,codperatie(f)* enthalten.

Nach dem Gesetz besteht der Zweck einer Genossenschaft darin, die
materiellen Bedurfnisse ihrer Mitglieder im Rahmen eines mit ihnen im
Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit geschlossenen Vertrages - mit Ausnahme
von Versicherungsvertragen - zum Nutzen ihrer Mitglieder zu decken. Die
Genossenschaft wird als Erweiterung der Unternehmen ihrer Mitglieder
betrachtet.

Griindung und Eintragung

Eine Genossenschaftwird von mindestens zwei Griindern durch eine notarielle
Urkunde errichtet, die vor einem niederlandischen Notar unterzeichnet wird.
Die Grunder sind die ersten Mitglieder der Genossenschaft, es sei denn, die
Grindungsurkunde sieht etwas anderes vor. Eine Genossenschaft muss in
das Handelsregister der Handelskammer eingetragen werden.

Mitgliederversammliung

DDa die Genossenschaft eine besondere Form eines Vereins ist,
hat sie Mitglieder und keine Gesellschafter. Juristische Personen,
Personengesellschaften und natlrliche Personen kdnnen Mitglieder einer
Genossenschaft sein.
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Die Mitgliederversammlung hat alle Befugnisse, die nicht dem Vorstand
oder anderen Organen der Genossenschaft zustehen. So hat die
Mitgliederversammlung beispielsweise das Recht, die Geschéftsfuhrer zu
ernennen, zu suspendieren und zu entlassen, die Aufnahme neuer Mitglieder
zu genehmigen und den Jahresabschluss festzustellen, die Satzung zu
andern, die Genossenschaft rechtlich zu verschmelzen oder zu entflechten,
die Genossenschaftin einen Rechtstrager anderer Rechtsform umzuwandeln
und die Genossenschaft aufzuldsen und zu liquidieren. Mindestens einmal
im Jahr sollte eine Mitgliederversammlung abgehalten werden

Vorstand und Aufsichtsrat

Eine Genossenschaft muss einen Vorstand haben. Sie kann entweder
einen One-Tier Board oder einen Two-Tier Board haben. Die Aufgaben
und Zustandigkeiten, sowie die Haftung der Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats, sind mit denen der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats in einer BV vergleichbar (siehe Abschnitt 2.2 oben).

Kapital

Das Kapital einer Genossenschaft ist nicht in Anteile aufgeteilt. Es gibt
kein gesetzlich vorgeschriebenes Mindestkapital fiir eine Genossenschaft.
In der Regel werden die Kapitaleinlagen der Mitglieder auf sogenannten
Mitgliederkonten verbucht, die von der Genossenschaft fir jedes Mitglied
geflhrt werden.

Ausschdittungen

Die Gewinne der Genossenschaft kdnnen an ihre Mitglieder ausgeschiittet
werden. Der Gewinnanspruch der Mitglieder richtet sich haufig nach der
Hohe oder dem Wert ihrer jeweiligen Beitrage zur Genossenschaft.

Haftung der Mitglieder

Im Allgemeinen haften die Mitglieder einer Genossenschaft wahrend ihres

Bestehens nicht fur deren Verbindlichkeiten. Im Falle der Auflésung oder des
Konkurses kann je nach Art der Genossenschaft eine Haftung der Mitglieder
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fur ein mogliches Defizit entstehen. Es gibt drei Arten von Genossenschaften:
die Genossenschaft mit ausgeschlossener Haftung (die Mitglieder haften in
keinem Fall), die Genossenschaft mit beschrankter Haftung (die Haftung
eines Mitglieds ist auf den in der Satzung der Genossenschaft festgelegten
Hochstbetrag beschrankt) und die Genossenschaft mit gesetzlicher Haftung
(jedes Mitglied haftet zu gleichen Teilen fur Verluste).

Im Falle einer Genossenschaft mit ausgeschlossener Haftung miissen
die Buchstaben ,U.A.“ (uitgesloten aansprakelijkheid) hinter den Namen
erwahnt werden. Im Falle einer Genossenschaft mit beschrankter Haftung
mussen die Buchstaben ,B.A.“ (beperkte aansprakelijkheid) und, wenn
keine Haftungsbeschrankung gilt, die Buchstaben W.A“ (wettelijke
aanprakelijkheid) hinzugefiigt werden.

2.5 Personengesellschaft

Nach niederlandischem Recht sind Personengesellschaften vertragliche
Vereinbarungen, die keine Rechtspersonlichkeit besitzen. Es gibt drei Arten
von Personengesellschaften: (i) die Partnerschaft (maatschap), (i) die
offene Handelsgesellschaft (vennootschap onder firma oder VOF) und (iii)
die Kommanditgesellschaft (commanditaire vennootschap oder CV). Obwohl
eine Personengesellschaft keine juristische Person ist, verfiigt sie Uber ein
so genanntes ,gesondertes Eigenkapital® (afgescheiden vermogen), was
bedeutet, dass die Glaubiger der Gesellschaft Vorrang vor den Glaubigern
der einzelnen Gesellschafter haben, wenn sie auf das Vermdgen der
Gesellschaft zurtckgreifen wollen. Eine Personengesellschaft kann
Vertragspartei sein und in Gerichtsverfahren klagen oder verklagt werden.

Es ist nicht zwingend erforderlich, aber Ublich, dass die Parteien einen
schriftlichen GesellschaftsvertragabschlielRen,umeine Personengesellschaft
zu grinden.

Zu (i) Partnerschaft

DDie Partnerschaft oder auch Berufsausiibungsgemeinschaft dient
traditionell der gemeinsamen Auslbung eines Berufs (z. B. durch
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Rechtsanwalte, Architekten oder Arzte). Sie muss von mindestens zwei
Partnern gegriindet werden, die sowohl natirliche also auch juristische
Personen sein kdnnen. Jeder Partner muss einen Beitrag in Form von Geld,
Arbeitskraft oder Vermogenswerten in die Partnerschaft einbringen. Zudem
muss jeder Partner an den Gewinnen der Partnerschaft beteiligt sein.

Jeder Partner einer Partnerschaft haftet fir die Verbindlichkeiten der
Partnerschaft zu gleichen Teilen, sofern nichts anderes vereinbart wurde.
Ein Partner, der einer Partnerschaft beitritt, haftet auch fiir die Schulden der
Partnerschaft, die vor seinem Beitritt zur Partnerschaft entstanden sind. Ein
ausscheidender Partner haftet weiterhin fiir die Schulden, die vor seinem
Ausscheiden entstanden sind.

Zu (ij) Offene Handelsgesellschaft

Eine offene Handelsgesellschaft (vennootschap onder firma oder VOF) ist
eine Personengesellschaft zur gemeinsamen Fiihrung eines Unternehmens
unter einem gemeinsamen Namen. Eine VOF und ihre Gesellschafter
mussen in das Handelsregister der Handelskammer eingetragen werden.
Jeder Gesellschafter muss einen Beitrag zur VOF in Form von Bargeld,
Arbeit oder Vermogenswerten einbringen. Die Gewinne mussen unter allen
Gesellschaftern aufgeteilt werden.

Alle Gesellschafter einer VOF haften gesamtschuldnerisch fir die
Verbindlichkeiten der VOF. Glaubiger kdnnen nicht nur auf das Vermdgen
der VOF, sondern auch auf das persdnliche Vermdgen der Gesellschafter
der VOF zurickgreifen. Ein Gesellschafter, der einer VOF beitritt, haftet
auch flir Schulden der VOF, die vor seinem Beitritt entstanden sind. Ein
ausscheidender Partner haftet weiterhin fir die Schulden, die in dem
Zeitraum entstanden sind, in dem er Partner der VOF war.

Zu (iii) Kommanditgesellschaft

Eine Kommanditgesellschaft (commanditaire vennootschap oder CV) ist eine
Partnerschaft zwischen einem oder mehreren Komplementaren (beherend
vennoten) und einem oder mehreren Kommanditisten (commanditaire
vennoten). Die Komplementére sind fur die Verwaltung und das Tagesgeschéaft
der CV verantwortlich. Die Kommanditisten sind stille Teilhaber, deren
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Hauptaufgabe die Finanzierung der CV ist. Nur die Komplementare kénnen
die CV vertreten. Der Name eines Kommanditisten darf nicht im Namen der
CV erscheinen. Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, einen Beitrag zur CV in
Form von Geld, Arbeit oder Vermdgen einzubringen, wobei es nicht mdglich
ist, dass ein Kommanditist ausschlieRlich Arbeit einbringt. Der Gewinn muss
unter allen Gesellschaftern aufgeteilt werden.

Die Komplementare haften gesamtschuldnerisch fiir die Verpflichtungen
der CV. Die Kommanditisten haften grundsatzlich nicht gegenuber den
Glaubigern der CV. Die interne Haftung der Kommanditisten ist auf ihre
Einlage in die CV beschrankt. Ein Komplementar, der einer CV beitritt, haftet
auch fur Schulden der CV, die vor seinem Beitritt zur CV entstanden sind.
Ein ausscheidender Komplementar haftet weiterhin fiir die Schulden, die vor
seinem Ausscheiden als Komplementar der CV entstanden sind.

2.6 SE

Eine ,Societas Europaea“ oder Europaische Gesellschaft (Europese
naamloze vennootschap oder SE) ist eine supranationale Rechtsform mit
Rechtspersonlichkeit, die durch die EU-Verordnung Uber das Statut der
Europaischen Gesellschaft eingefliihrt wurde. Eine SE muss stets einen
Bezug zu mindestens zwei Mitgliedsstaaten aufweisen.

SEs kénnen von einem Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums in
einen anderen verlegt werden. Niederlandische SEs unterliegen sowohl dem
niederlandischen Gesellschaftsrecht als auch dem EU-Recht. In gewissem
Male ist die SE mit einer niederlandischen NV vergleichbar. Eine SE kann
fur dieselben Geschaftszwecke verwendet werden wie eine BV oder eine
NV.

2.7 Zweigniederlassung
Ein auslandisches Unternehmen kann seine Geschaftstatigkeiten in
den Niederlanden auch Uber eine Zweigniederlassung austben. Eine

Zweigniederlassung ist keine eigenstandige juristische Person, sondern
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Teil der auslandischen juristischen Person. Eine Zweigniederlassung
eines auslandischen Unternehmens muss in das Handelsregister der
Handelskammer eingetragen werden.

2.8 Unternehmen mit formeller Registrierung im Ausland

Ist eine auslandische Gesellschaft auRBerhalb der EU oder des EWR
registriert und fUhrt sie in der Praxis (nahezu) alle ihre Geschaftstatigkeiten
in den Niederlanden aus und hat keine tatsachliche Verbindung zu dem Staat
ihrer Grindung, unterliegt eine solche Gesellschaft dem Gesetz tber formal
im Ausland registrierte Gesellschaften (Wet op de formeel buitenlandse
vennootschappen). Dieses Gesetz soll verhindern, dass juristische
Personen dazu genutzt werden, Vorschriften zum Schutz von Glaubigern
und anderen Stakeholdern zu umgehen, insbesondere indem Téatigkeiten in
den Niederlanden durch eine juristische Person ausgetibt werden, die nach
dem Recht eines Staates mit einem liberalen Gesellschaftsrecht gegriindet
wurde. Um einen solchen Missbrauch zu verhindern, erlegt das Gesetz
Uber formal im Ausland registrierte Gesellschaften den unter dieses Gesetz
fallenden Gesellschaften bestimmte Verpflichtungen auf.

Zu diesen Verpflichtungen gehdren (i) die Meldung an das Handelsregister
der Handelskammer, dass die Gesellschaft der gesetzlichen Beschreibung
einer formal im Ausland registrierten Gesellschaft entspricht, (ii) die Angabe
des vollstandigen Namens, der Rechtsform, des satzungsmafligen Sitzes
sowie des Hinweises, dass die Gesellschaft die Kriterien einer formal im
Ausland registrierten Gesellschaft erfillt, auf allen Dokumenten, Drucksachen
und Bekanntmachungen sowie (iii) die Erstellung und Hinterlegung
des Jahresabschlusses und eines Geschéaftsfihrungsberichts beim
Handelsregister der Handelskammer gemaf den gesetzlichen Vorschriften,
die fir niederlandische juristische Personen gelten. Dartiber hinaus finden
bestimmte Vorschriften des niederlandischen Burgerlichen Gesetzbuchs
zum Schutz der Glaubiger auf diese juristischen Personen Anwendung,
unter anderem Vorschriften Uber Ausschittungen an Gesellschafter, den
Rickerwerb von Anteilen sowie die Herabsetzung des ausgegebenen
Kapitals mit daraus resultierender Ruckzahlung an die Gesellschafter.
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3. RECHNUNGSLEGUNG

3.1 Uberblick

Teil 2.9 des niederlandischen Birgerlichen Gesetzbuchs mit den
Vorschriften Gber die Rechnungslegung und den Jahresabschluss, gilt fir
Genossenschaften (codperaties), Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit
(onderlinge waarborgmaatschappijen), Aktiengesellschaften (naamloze
vennootschappen) und Gesellschaften mit beschrankter Haftung (besloten
vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid). Sie gilt auch fir
Kommanditgesellschaften (commanditaire vennootschappen) und offene
Handelsgesellschaften (vennootschappen onder firma), bei denen alle
Gesellschafter nach auslandischem Recht gegriindete Gesellschaften sind
und in vollem Umfang fiir die Schulden der Gesellschaft haften.

Das niederlandische Burgerliche Gesetzbuch unterscheidet zwischen ,mikro*,
.Kleinen®,  mittelgroRen“ und ,groflen“ Unternehmen. Dabei unterliegen
Mikrounternehmen im Allgemeinen den geringsten Berichtspflichten. Ein
Unternehmen gehdrt in eine bestimmte Kategorie, wenn zwei der drei unten
aufgefihrten Kriterien erfullt sind:

Mikro Klein Mittel GroR

(1) Wert der Nicht mehr als | Nicht mehr als | Nicht mehr als | Mehr
Aktiva gemaR | 450.000 EUR | 7,5 Mio. EUR |25 Mio. EUR | als 25
der Bilanz Millionen
Euro

(2) Jahrliche Nicht mehr als | Nicht mehr als | Nicht mehr als | Mehr
Nettoumsatz 900.000 EUR | 15 Mio. EUR | 50 Mio. EUR [ als 50

Millionen
Euro
(3) Jahrliche Weniger als Weniger als Weniger als 250 oder
Durchschnitts- | 10 50 250 mehr
zahl der
Beschiftigten

Die Aktiva, die Nettoumsatzerlése und die Zahl der Beschaftigten der
Konzernunternehmen sind in einem konsolidierten Jahresabschluss
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darzustellen. Fir bestimmte niederlandische Konzerngesellschaften gilt die
in Abschnitt 3.7 ndher dargelegte Ausnahme.

Wennsich die wirtschaftlichen Verhaltnisse eines Unternehmens andern, kann
es in eine andere Kategorie eingestuft werden. Um den Verwaltungsaufwand
zu minimieren, sollte ein Unternehmen aber nicht bereits bei geringfligigen
oder vorliibergehenden Schwankungen die Kategorie wechseln, sondern erst,
wenn es die Kriterien fir die andere Kategorie in zwei aufeinanderfolgenden
Jahren erfullt hat.

Ein Beispiel:

Bedingungen erfiillt | Einordnung als
Jahr 1 kleines Unternehmen | kleines Unternehmen
Jahr 2 mittleres Unternehmen | kleines Unternehmen
Jahr 3 mittleres Unternehmen | mittleres Unternehmen

3.2 Jahresabschluss, Lagebericht und zusiatzliche Informationen

Das niederlandische Rechtschreibtvor, dass der Jahresabschluss (bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang; jaarrekening), der
Lagebericht (jaarverslag) und bestimmte zusatzliche Informationen (overige
gegevens) vom Vorstand (bestuur) erstellt und den Gesellschaftern jahrlich in
den Geschaftsrdumen der Gesellschaft zur Einsichtnahme vorgelegt werden
mussen. Diese Unterlagen mussen innerhalb von 5 Monaten nach Ablauf
des Geschéftsjahres der Gesellschaft erstellt werden; aufgrund besonderer
Umstande kann die Hauptversammlung diese Frist um hdchstens funf
Monate verlangern. Die Unterlagen, die erstellt werden missen, sind fir
jede Kategorie unterschiedlich.

Der Jahresabschluss muss unter Einhaltung der allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatze ein verlassliches Urteil Uber das Eigenkapital
der juristischen Person und ihr Ergebnis sowie Uber ihre Solvabilitat und
Liquiditat ermoglichen. Der Lagebericht vermittelt ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Lage am Bilanzstichtag, der
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Entwicklung wahrend des Geschaftsjahres und der Ergebnisse der
juristischen Person und der Konzerngesellschaften, deren Finanzdaten
in den Jahresabschluss aufgenommen werden. Bestimmte zusatzliche
Informationen miissen dem Jahresabschluss und dem Lagebericht hinzugefligt
werden. Dazu gehdren der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers
(falls erforderlich), die Gewinnverteilung, wichtige Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag, eine Liste der Zweigniederlassungen der juristischen Person
und der Lander, in denen sich diese Zweigniederlassungen befinden, sowie
bestimmte Angaben in der Satzung der juristischen Person.

Der Jahresabschluss und der konsolidierte Abschluss kénnen in einer
Fremdwahrung erstellt werden, sofern dies aufgrund der Tatigkeit des
Unternehmens oder der internationalen Struktur des Konzerns, zu dem das
Unternehmen gehort, gerechtfertigt ist. Die Posten des Jahresabschlusses
sowie der Lagebericht sind in niederlandischer Sprache zu beschreiben,
es sei denn, die Hauptversammlung hat die Verwendung einer anderen
Sprache beschlossen.

Der Jahresabschluss muss von allen Mitgliedern des Vorstandes und allen
Mitgliedern des Aufsichtsrates (raad van commissarissen) (falls vorhanden)
unterzeichnet werden. Fehlen eine oder mehrere der erforderlichen
Unterschriften, so ist dies unter Angabe des Grundes anzugeben.

3.3 Anforderungen an eine Priifung

Alle Unternehmen mit Ausnahme von Mikro- und Kleinunternehmen
sowie Unternehmen, auf die die Ausnahmeregelung von Artikel 2:403 des
niederlandischen Bdurgerlichen Gesetzbuchs Anwendung findet (siehe
Abschnitt 3.6), missen einen Wirtschaftsprifer mit der Prifung ihres
Jahresabschlusses beauftragen. Der Wirtschaftsprifer muss ein Urteil
dartuberabgeben, obder Jahresabschluss ein dentatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der finanziellen Situation des Unternehmens vermittelt.
Darliber hinaus muss der Wirtschaftsprtfer feststellen:

. ob der Jahresabschluss den gesetzlichen Anforderungen entspricht;
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. ob der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit
dem Jahresabschluss in Einklang ist; und

. ob bestimmte zwingende Zusatzinformationen in den Jahresabschluss
aufgenommen wurden.

Der Wirtschaftsprifer muss ein in den Niederlanden eingetragener
Wirtschaftspriifer oder ein zugelassener auslandischer Wirtschaftsprifer
sein. Es kann auch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft bestellt werden.
Der Wirtschaftsprifer kann — in der nachstehenden Reihenfolge — von
folgenden Organen bestellt werden:

. der Hauptversammlung; oder
. dem Aufsichtsrat (sofern ein solcher besteht); oder
. dem Vorstand.

Der Wirtschaftsprifer kann jederzeit von dem Organ, das ihn bestellt hat,
oder von einem héherrangigen Organ abberufen werden.

Der Wirtschaftsprifer erstattet dem Vorstand und dem Aufsichtsrat
(falls vorhanden) Bericht ber die von ihm gepriften Angelegenheiten.
Der Wirtschaftsprufer legt als Ergebnis seiner Prifung in einem
Bestatigungsvermerk dar, ob der Jahresabschluss ein den Tatsachen
entsprechendes Bild der Finanzlage der Gesellschaft vermittelt.

3.4 Feststellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss einer juristischen Person ist von deren
Hauptversammlung festzustellen. Die Feststellung kann nur erfolgen,
wenn die Hauptversammlung Einsicht in den Bestatigungsvermerk des
Wirtschaftspriifers nehmen konnte, der dem Jahresabschluss beigefligt
werden muss. Das Datum der Feststellung muss auf dem Exemplar des
Jahresabschlusses vermerkt werden, das beim Handelsregister hinterlegt
wird (siehe Abschnitt 3.5).
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3.5 Veroffentlichung des Jahresabschlusses
Die folgenden Dokumente (auf Niederlandisch, Deutsch, Franzdsisch oder
Englisch) missen beim Handelsregister der Handelskammer eingereicht

werden:

Fiir groRe Unternehmen:

. Vollstdndige Bilanz, vollstdndige Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang (konsolidiert und nicht konsolidiert)
. Lagebericht und zusatzliche Informationen

Fiir mittelgroBe Unternehmen:

. Eingeschrankte Bilanz, eingeschrankte Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang (konsolidiert und nicht konsolidiert)
. Lagebericht und zusatzliche Informationen

Flir kleine Unternehmen:

. Verklrzte Bilanz, einschliellich Informationen Uber die Anzahl der
Beschaftigten (konsolidiert und nicht konsolidiert)

Fiir Mikrounternehmen:
. Begrenzte Bilanz (konsolidiert und nicht konsolidiert)
Die Fristen fir die Veroffentlichung der Jahresabschlisse sind wie folgt:

(1)  Die Hinterlegung muss innerhalb von 8 Tagen nach Feststellung des
Jahresabschlusses durch die Hauptversammlung erfolgen;

(2) Wird der Jahresabschluss nicht innerhalb von 7 Monaten nach
Ablauf des Geschéftsjahres festgestellt, so muss der Vorstand,
sofern die nachstehende Ziffer (3) nicht anwendbar ist, unverziglich
eine Kopie des nicht festgestellten Jahresabschlusses zusammen
mit einem Vermerk Uber die noch nicht erfolgte Feststellung des
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Jahresabschlusses hinterlegen;

(3) Die Hauptversammlung kann dem Vorstand aufgrund besonderer
Umstande eine Verlangerung der gesetzlich vorgeschriebenen
5-Monats-Frist fiir die Erstellung und Vorlage des Jahresabschlusses
um hochstens 5 Monate gewahren (siehe Ziffer 3.5). Wurde eine
Verlangerung gewahrt, so muss der Jahresabschluss innerhalb von
2 Monaten nach dem letzten Tag der verlangerten Frist festgestellt
werden; und

(4) Der Jahresabschluss - unabhangig davon, ob er festgestellt ist oder
nicht - muss in jedem Fall innerhalb von 12 Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres hinterlegt werden.

Die Handelskammer U(berwacht die Einhaltung der Vorschriften. Die
Nichteinhaltung ist ein Vergehen und unter bestimmten Umstanden kénnen
die Geschéaftsfuhrer im Falle eines Konkurses des Unternehmens persoénlich
gegenuber den Glaubigern haften.

Die juristische Person muss dafir sorgen, dass der Jahresabschluss, der
Lagebericht und die zusatzlichen Informationen ab dem Tag der Einberufung
der Hauptversammlung, in der Uber den Jahresabschluss beraten werden
soll, in ihren Geschaftsrdumen zur Einsichthahme ausgelegt werden.

3.6 Konzernerklarung (Artikel 2:403 des niederlandischen Biirger-
lichen Gesetzbuchs)

Unter  bestimmten  Voraussetzungen ist ein  niederlandisches
Unternehmen, das einem Konzern angehort, gemafl Artikel 2:403 des
niederlandischen Birgerlichen Gesetzbuchs von den Rechnungslegungs-
und Berichterstattungspflichten teilweise befreit. Dies setzt voraus, dass
seine Verpflichtungen von der konsolidierenden Muttergesellschaft mit
Sitz in der EU garantiert werden (die so genannte Konzernerklarung oder
403-Erklarung).

Wenn die 403-Erklarung Anwendung findet, bedeutet dies, dass das
betreffende Unternehmen davon befreit ist:
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Ihren Jahresabschluss gemal® den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen, die normalerweise fiir Unternehmen gelten, zu
erstellen;

Den Jahresabschluss, um bestimmte zusatzliche Informationen zu
erganzen, die normalerweise erforderlich sind;

Einen Wirtschaftsprufer mit der Prifung des Jahresabschlusses zu
beauftragen;

Einen Jahresabschluss oder einen Lagebericht zu hinterlegen oder zu
deponieren.

Far die Inanspruchnahme einer 403-Erklarung, missen die folgenden
Voraussetzungen erflllt sein:

(@)

(b)

(d)

(e)
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Die Bilanz muss mindestens die Summe des Anlagevermdogens, die
Summe des Umlaufvermogens sowie die Hohe des Eigenkapitals, der
Ruckstellungen und der Verbindlichkeiten ausweisen;

Die Gewinn- und Verlustrechnung muss mindestens das Nettoergebnis
der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit und den Saldo aus sonstigen
Ertragen und Aufwendungen ausweisen;

Nach Beginn des Geschéaftsjahres, aber vor der Feststellung
des Jahresabschlusses, missen die Gesellschafter schriftlich ihr
Einverstandnis erklart haben, von den Bestimmungen Uber die
Aufstellung des Jahresabschlusses abzuweichen;

Die Finanzinformationen der Gesellschaft missen von einer
anderen juristischen Person oder Personengesellschaft (der
Muttergesellschaft) in konsolidierten Jahresabschliissen konsolidiert
worden sein, auf die nach geltendem Recht die Siebte Richtlinie des
Rates der Europaischen Gemeinschaften Gber das Gesellschaftsrecht
Anwendung findet;

Sofern der konsolidierte Jahresabschluss nicht in niederlandischer
Sprache erstellt oder in diese Ubersetzt wurde, muss erinfranzdsischer,
deutscher oder englischer Sprache erstellt oder in diese Ubersetzt
werden;

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers und der Lagebericht
missen in derselben Sprache wie der konsolidierte Jahresabschluss
erstellt oder in dieselbe Sprache Ubersetzt worden sein;



Die unter Ziffer (c) hier oben genannte juristische Person oder

Personengesellschaft muss schriftlich erklart haben, dass sie die

gesamtschuldnerische Haftung fir alle Schulden Gbernimmt, die sich

aus den Rechtshandlungen des niederlandischen Unternehmens
ergeben; und

Die folgenden Dokumente missen beim Handelsregister der

Handelskammer eingereicht werden:

0] Die Erklarung unter Ziffer (c) hier oben (Zustimmung der
Aktionare zur Abweichung von den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen) - die Einreichung muss jedes Jahr innerhalb
von 6 Monaten nach dem Bilanzstichtag oder innerhalb eines
Monats nach einem spateren Verdffentlichungsdatum (falls
zulassig) erfolgen;

(i)  Die unter Ziffer (d) hier oben (konsolidierter Abschluss) und
(e) (Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers) genannten
Unterlagen oder Ubersetzungen - die Hinterlegung muss
jedes Jahr innerhalb von 6 Monaten nach dem Bilanzstichtag
oder innerhalb eines Monats nach einem spateren
Veréffentlichungsdatum (falls zulassig) erfolgen;

(i) Die Erklarung gemafl Ziffer (f) hier oben (Erklarung der
gesamtschuldnerischen Haftung der Muttergesellschaft) - diese
muss nur einmal abgegeben werden, wenn das Unternehmen
die 403-Erklarung zum ersten Mal beantragt.

Die Muttergesellschaft kann die Erklarung Gber die gesamtschuldnerische
Haftung durch eine gesonderte Erklarung beim Handelsregister
zuricknehmen. Ungeachtet dessen haftet die Muttergesellschaft weiterhin fur
Schulden, die sich aus Rechtshandlungen ergeben, die vor der Riicknahme
der Erklarung vorgenommen wurden. Diese Resthaftung erlischt nur unter
den folgenden Bedingungen:

(@)
(b)

Die niederlandische Gesellschaft gehort nicht mehr zu dem Konzern,
dem die Muttergesellschaft angehért;

Es wurde eine Mitteilung Uber die Absicht der Muttergesellschaft, die
Erklarung Uber die gesamtschuldnerische Haftung zuriickzuziehen
beim Handelsregister hinterlegt;
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(c) Es sind mindestens 2 Monate vergangen, seit die Muttergesellschaft
in einer landesweit verbreiteten Zeitung ihre Absicht bekannt
gegeben hat, die Erklarung Uber die gesamtschuldnerische Haftung
zurlickzuziehen, wobei in dieser Bekanntmachung anzugeben ist, wo
die Bekanntmachung tber ihre Absicht, die Erklarung zuriickzuziehen,
eingesehen werden kann;

(d)  Es hat kein Glaubiger der von der Muttergesellschaft beabsichtigten
Riicknahme der Gesamtschuldnererklarung rechtzeitig widersprochen
oderein Gerichteinen etwaigen Widerspruch durch eine unwiderrufliche
Entscheidung zuriickgenommen oder fiir unbegriindet erklart.

3.7 Befreiung von der Konsolidierung (Artikel 2:408 des nieder-
landischen Biirgerlichen Gesetzbuchs)

Artikel 2:406 des niederlandischen Birgerlichen Gesetzbuchs schreibt
vor, dass die juristische Person, die allein oder gemeinsam mit einer
anderen Konzerngesellschaft an der Spitze ihres Konzerns steht, einen
konsolidierten Abschluss aufstellt, der ihre eigenen Finanzdaten und die
ihrer Tochtergesellschaften im Konzern, anderer Konzerngesellschaften
und anderer juristischer Personen, Uber die sie die beherrschende
Kontrolle austibt oder die ihrer zentralen Leitung unterstehen, enthalt.
GemalR Artikel 2:408 des niederlandischen Birgerlichen Gesetzbuchs
kénnen Zwischenholdinggesellschaften von den gesetzlichen
Konsolidierungsanforderungen ausgenommen werden, sofern:

(@) Innerhalb von 6 Monaten nach Beginn des Geschéftsjahres kein
schriftlicher Einspruch von mindestens einem Zehntel der Mitglieder
oder Gesellschafter der juristischen Person, die mindestens ein
Zehntel des ausgegebenen Kapitals halten, eingegangen ist;

(b) Die Finanzinformationen, die die Rechtsperson konsolidieren
sollte, in den konsolidierten Abschluss einer anderen Rechtsperson
aufgenommen wurden;

(c) Der konsolidierte Jahresabschluss und der Lagebericht gemaf den
Bestimmungen der Siebten Richtlinie des Rates der Europaischen
Gemeinschaften Uber das Gesellschaftsrecht oder, falls diese
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(e)

Bestimmungen nicht beachtet werden missen, in gleichwertiger
Weise erstellt wurden (auch wenn es sich bei dem konsolidierenden
Unternehmen nicht um ein Unternehmen mit Sitz in der EU handelt);
Der konsolidierte Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk
des Wirtschaftspriifers und der Lagebericht, soweit sie nicht in
niederlandischer Sprache erstellt wurden, vollstandig in franzdsischer,
deutscher oder englischer Sprache erstellt oder ins Niederlandische
Ubersetzt wurden;

Jedes Jahr innerhalb von 6 Monaten nach dem Bilanzstichtag oder
innerhalb eines Monats nach einem spateren Veroffentlichungsdatum
(falls zulassig) die unter Ziffer (d) genannten Dokumente oder
Ubersetzungen beim Handelsregister eingereicht werden; und

Die juristische Person die Anwendung der Konsolidierungsausnahme
in den Erlauterungen zu ihrer Bilanz erwdhnt.
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4, INSOLVENZ

4.1 Uberblick
IndenNiederlandengibtesimwesentlichenzweiArtenvonInsolvenzverfahren:

(i) Konkurs (faillissement); und
(i) Zahlungseinstellung (surséance van betaling).

Die Vorschriften fir die Konkurs und die Zahlungseinstellung sind im
niederlandischen Insolvenzgesetz (Faillissementswet) enthalten. Eine dritte
Art von Insolvenzverfahren, die so genannte Umschuldung nattrlicher
Personen (schuldsanering natuurlijke personen), ist in einem eigenen
Gesetz geregelt. Dieses gilt ausschlieRlich fir natirliche Personen und wird
daher im Folgenden nicht naher behandelt.

Alle Konkurse und Zahlungseinstellungen werden im Zentralen
Insolvenzregister (centraal insolventieregister) aufgeflihrt. Dieses Register
ist auf der entsprechenden Website beim Zentralen Insolvenzregister (www.
rechtspraak.nl) zu finden.

Das niederlandische Insolvenzgesetz enthalt zudem Bestimmungen zur
Umstrukturierung der Schulden und des Eigenkapitals von in Schwierigkeiten
geratenen Schuldnern, um eine Insolvenz abzuwenden, was im letzten
Absatz dieses Kapitels behandelt wird.

4.2 Konkurs

Ein niederlandisches Unternehmen kann in Konkurs geraten, wenn es nicht
mehr in der Lage ist, seine falligen Verbindlichkeiten zu begleichen. Sowohl
das Unternehmen selbst als auch einer oder mehrere seiner Glaubiger sind
berechtigt einen Konkursantrag zu stellen. In Ausnahmefallen kann auch
die Staatsanwaltschaft einen Konkursantrag stellen, sofern das o6ffentliche
Interesse dies erfordert.
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Ein Konkursantrag ist bei dem zustandigen Gericht zu stellen, in dessen
Bezirk der Schuldner seinen Wohnsitz oder Sitz hat. Ein Glaubiger, der einen
Konkursantrag stellt, muss:

. Einen Anscheinsbeweis flr seine Forderung gegen den Schuldner
erbringen;

. Nachweisen, dass der Schuldner seine Verbindlichkeiten nicht
begleicht; und

. Nachweisen, dass der Schuldner mehrere Glaubiger hat und dass

mindestens einer dieser Glaubiger Uber eine fallige Forderung gegen
den Schuldner verfigt.

Ein Glaubiger ist verpflichtet, zur Stellung eines Konkursantrags einen
Rechtsanwalt zu beauftragen. Der Schuldner hingegen kann den Antrag
auch ohne anwaltliche Vertretung stellen. Hierfir muss der Schuldner
ein entsprechendes Formular ausfillen und beim zustandigen Gericht
einreichen.

Erklart das Gericht den Schuldner fiir konkurs, ernennt es einen
Konkursverwalter (faillissementscurator). Ab Konkurserdffnung verlieren
die Geschaftsfihrer die Verfligungsgewalt Uber das Vermdgen des
Unternehmens. Der Konkursverwalter liquidiert das Vermdgen des
Unternehmens und verteilt den Erlés gemaf den gesetzlichen Prioritatsregeln
an die Glaubiger des Unternehmens. Der Konkursverwalter wird von einem
Konkursrichter (rechter-commissaris) beaufsichtigt.

4.3 Zahlungseinstellung

Eine Zahlungseinstellung ermdglicht es dem Schuldner, seine Schulden
umzustrukturieren und einen anderen Weg zur Finanzierung seiner Schulden
zu finden.

Wenn ein Unternehmen voriibergehend nicht in der Lage ist, seine falligen
Verbindlichkeiten zu begleichen, kann es bei Gericht eine Zahlungseinstellung

beantragen, um die Fortflihrung seiner Geschéaftstatigkeit zu sichern.
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Wahrend der Zahlungseinstellung kénnen die Glaubiger ihre Forderungen
gegeniiber dem Schuldner nicht beitreiben. Die Forderungen von gesicherten
Glaubigern und bevorrechtigten Glaubigern (z. B. der niederlandischen
Steuerbehdrden) werden von einer Zahlungseinstellung jedoch nicht erfasst.

Bewilligt das Gericht die beantragte Zahlungseinstellung, ernennt es
einen Verwalter (bewindvoerder), der das Unternehmen gemeinsam mit
dem Schuldner verwaltet und den Schuldner bei den Verhandlungen mit
seinen Glaubigern unterstitzen kann. Bestimmte Rechtshandlungen des
Schuldners miissen vorab vom Verwalter genehmigt werden.

Eine Zahlungseinstellung kann fir einen Zeitraum von hdchstens 18
Monaten gewahrt werden. Auf Antrag des Schuldners kann dieser Zeitraum
jeweils um weitere 18 Monate verlangert werden. Die Zahlungseinstellung
endet, wenn alle Glaubiger vollstandig befriedigt worden sind oder wenn ein
Vergleich sowohl von den Glaubigern als auch vom Gericht angenommen
wird (siehe unten). Stellt sich heraus, dass die finanziellen Probleme nicht
blo3 voribergehender Natur sind,sondern das Unternehmen strukturell
nicht in der Lage ist, seine Verbindlichkeiten zu begleichen, folgt auf die
Zahlungseinstellung in der Regel der Konkurs.

44 Vergleich

Wahrend der Zahlungseinstellung oder des Konkursverfahrens, kann der
Schuldner seinen ungesicherten Glaubigern, einen Vergleich hinsichtlich der
Forderungen, die vor der Verfahrenseroffnung entstanden sind, anbieten.
Ein Vergleich ist eine Vereinbarung zwischen dem Schuldner und seinen
ungesicherten Glaubigern, in der der Schuldner eine Teilzahlung an die
Glaubiger gegen eine vollstdndige und endglltige Befriedigung ihrer
Forderungen anbietet. Wenn die Mehrheit der ungesicherten Glaubiger
dem Vergleich zustimmt und ihn annimmt, ist er fir alle ungesicherten
Glaubiger verbindlich. Wird der Vergleich vom Gericht genehmigt, endet die
Zahlungseinstellung oder der Konkurs.
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4.5 Restrukturierung zur Vermeidung von Konkurs

Am 1. Januar 2021 ist das Gesetz zur Bestatigung des auliergerichtlichen
Vergleichs (Wet Homologatie Onderhands Akkoord oder WHOA) in Kraft
getreten. Das WHOA steht im Einklang mit der EU-Richtlinie 2019/1023
Uber praventive  Restrukturierungsrahmen,  Schuldbefreiung  und
Aberkennung von Rechten sowie Uber MalRnahmen zur Steigerung der
Effizienz von Restrukturierungs-, Insolvenz- und Schuldbefreiungsverfahren
(die ,Restrukturierungsrichtlinie) und kann als Umsetzung der
Restrukturierungsrichtlinie in den Niederlanden angesehen werden.

Mit dem WHOA wird ein wirksamer Restrukturierungsmechanismus
eingefihrt, mit dem notleidende Schuldner ihre Schulden und ihr
Eigenkapital restrukturieren und belastende Vertrage, an denen sie beteiligt
sind, auerhalb eines férmlichen Konkursverfahrens dndern oder vorzeitig
beenden kénnen. Das im WHOA vorgesehene Restrukturierungsinstrument
weist Ahnlichkeiten mit dem englischen ,Scheme of Arrangement* und dem
US-Verfahren nach ,Chapter 11“ auf. Im Rahmen des WHOA erstellt der
Schuldner oder ein Restrukturierungsexperte einen Restrukturierungsplan,
in dem die Glaubiger und Gesellschafter in verschiedene Klassen eingeteilt
werden. Der Restrukturierungsplan kann den Glaubigern und Gesellschaftern,
deren Rechte durch den Restrukturierungsplan beriihrt werden, zur Prifung
vorgelegt werden, wobei der Schuldner oder der Restrukturierungsexperte
beschlieBen kann, dass der Restrukturierungsplan nur bestimmten
Klassen von Glaubigern oder sogar nur einer Klasse von Glaubigern zur
Abstimmung Uber die Annahme des Plans vorgelegt wird. Wenn mindestens
eine Glaubigerklasse flr den Restrukturierungsplan gestimmt hat, kann er
dem Gericht zur Genehmigung vorgelegt werden. Genehmigt das Gericht
den Plan, ist er fir den Schuldner und alle Glaubiger, denen der Plan zur
Abstimmung vorgelegt wurde, verbindlich. Die Rechte der anderen Glaubiger
werden nicht berthrt.
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5. AUFSICHT

5.1 Auslandische Direktinvestitionen

Das Gesetz Uber die Finanzaufsicht (Wet op het financieel toezicht oder Wft)
regelt den Finanzsektor in den Niederlanden. Es umfasst insbesondere die
Beaufsichtigung von Banken, Versicherern, Wertpapierfirmen, kollektiven
Kapitalanlagen (Investmentgesellschaften und Investmentfonds) sowie
Finanzdienstleistern.

BeiderAufsichtunterscheidetdas Wftzwischen: (i) prudenzielle Aufsichtdurch
Die Niederlandische Bank (DNB) und (ii) Aufsicht Uber die Geschaftstatigkeit,
die von der niederldandischen Behorde fir die Finanzmarkte (Autoriteit
Financiéle Markten oder AFM) durchgefihrt wird. Die AFM, deren Rolle,
mit der der SEC in den Vereinigten Staaten und der BaFin in Deutschland
vergleichbar ist, ist die unabhangige Aufsichtsbehérde fir den Spar-,
Kredit-, Anlage- und Versicherungsmarkt. Kapitel 4 des Wft, das sich mit
der Beaufsichtigung von Finanzunternehmen befasst, enthalt Regeln, die
Finanzunternehmen bei der Erbringung ihrer Dienstleistungen beachten
missen, wie z. B. Regeln zur Information der Verbraucher (Transparenz) und
die Sorgfaltspflicht gegeniiber Kunden. Ziel der Aufsicht ist es, die finanzielle
Soliditéat der Finanzunternehmen zu gewahrleisten, womit die Aufsicht zur
Stabilitdt des Finanzsektors beitragt. Bei der Wohlverhaltensaufsicht geht
es um geordnete und transparente Marktprozesse, ehrliche Beziehungen
zwischen den Marktteilnehmern und den gewissenhaften Umgang mit den
Kunden der Finanzinstitute.

5.2 Grenziiberschreitende Zahlungen

Laut ihrem eigenen Leitbild setzt sich die DNB fiir ein stabiles Finanzsystem
ein, das sich durch stabile Preise, solide Finanzinstitute und einen gut
funktionierenden Zahlungsverkehr auszeichnet. Gemall dem Gesetz Uber
auslandische Finanzbeziehungen von 1994 (Wet financiéle betrekkingen
buitenland 1994 oder Wibb) ist die DNB unter anderem daflir zustandig,
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Daten Gber grenziiberschreitende Zahlungen in die und aus den Niederlanden
zu erheben und diese Daten dem Finanzminister zur Verfliigung zu stellen.
Gemal dem Wifbb kdbnnen sogenannte besondere Finanzinstitute (bijzondere
financiéle instellingen) als meldepflichtig benannt werden.

Ein besonderes Finanzinstitut (BFI) ist ein in den Niederlanden ansassiges
Institut, das sich direkt oder indirekt im Besitz von Gebietsfremden befindet
und dessen Zweck oder Hauptgeschaft darin besteht, Gelder von und an
Gebietsfremde zu empfangen und zu zahlen. Beispiele fir BFI sind:

. Holdinggesellschaften, die von auslandischen Unternehmen
kontrolliert werden;
. Finanzgesellschaften, die in der Regel Kredite an auslandische

Konzerngesellschaften vergeben und selbst Gberwiegend aus dem
Ausland finanziert werden;

. Lizenzverwertungsgesellschaften sowie Film- und
Musikrechteunternehmen, die vor allem aus dem Ausland Tantiemen
erhalten;

. Unternehmen, die Rechnungen an andere auslandische Unternehmen

weiterleiten und selbst hauptsachlich von auslandischen Unternehmen
in Rechnung gestellt werden.

Eine BFI muss sich innerhalb von drei Wochen nach ihrer Griindung bei
der DNB registrieren lassen. Die DNB pruft, ob die BFI als meldepflichtige
Einrichtung benannt wird oder nicht.

5.3 Geldwasche

Am 25. Juli 2018 ist das Uberarbeitete Gesetz zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung (Wet ter voorkoming van
witwassen en financieren van terrorisme oder Wwit) in Kraft getreten. Mitdem
Inkrafttreten des Wwft haben die Niederlande die europaische Richtlinie zur
Verhinderung der Nutzung des Finanzsystems zum Zwecke der Geldwasche
und der Terrorismusfinanzierung (die vierte Geldwascherichtlinie oder
AMLDA4) in nationales Recht umgesetzt. Am 21. Mai 2020 wurde zudem die
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Finfte Geldwascherichtlinie (AMLD5), die auf die Eindammung krimineller
Aktivitdten abzielt, durch eine Anderung des Wwft in niederlandisches Recht
umgesetzt. Die Sechste Geldwascherichtlinie, die die AMLD5 erganzt, trat
am 10. Juli 2024 in Kraft, aber wurde noch nicht in niederlandisches Recht
umgesetzt.

Die Wwft gilt flr eine Vielzahl von Institutionen wie Kreditinstitute,
Finanzinstitute, Lebensversicherungsgesellschaften, Wertpapierfirmen,
Anlageinstitute, Finanzdienstleister, Geldmarktinstitute, Treuhandbdlros,
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Rechtsanwalte und Notare.- Darlber
hinaus erfasst sie auch Kasinos, Unternehmen, die Kreditkarten vertreiben,
und bestimmte natlrliche und juristische Personen, die mit Waren handeln,
sofern Barzahlungen in Hohe von 10.000 EUR oder mehr erfolgen. Die Wwift
findet sowohl auf juristische als auch fiir natirliche Personen Anwendung.

Ziel der Wwift ist es, Finanz- und Wirtschaftskriminalitat, insbesondere
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, zu verhindern und zu bekampfen,
um die Integritat des niederldndischen Finanzsystems zu erhalten. Die Wwft
verfolgt dabei keinen regelbasierten, sondern einen risikobasierten Ansatz:
Die Institute missen eine eigenstédndige Risikobewertung ausgehend
von einzelnen Kunden oder Produkten vornehmen und ihre Compliance-
Bemihungenentsprechendanpassen.Diebeidenwichtigsten Verpflichtungen
im Rahmen des Wwft sind: (i) die Durchfiihrung einer Sorgfaltspriifung der
Kunden und (ii) die Meldung ungewdhnlicher Transaktionen.

Sorgféltige Priifung der Kunden

Die Institute, auf die das Wwft anwendbar ist, sind verpflichtet, die Identitat
des Kunden und der wirtschaftlichen Eigentimer des Kunden (die so
genannten UBOs) zu Uberprifen und gegebenenfalls die Herkunft der
verwendeten Gelder festzustellen. Diese Uberpriifung muss erfolgen, bevor
die Transaktion durchgefiihrt wird. Die Tiefe der Sorgfaltspflicht gegentber
Kunden sollte an die Risiken angepasst werden, die von den jeweiligen
Kunden, Dienstleistungen und Transaktionen ausgehen.
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Meldung von ungewdhnlichen Transaktionen

Abweichende Transaktionsmuster kdnnen fiir das Institut ein Grund sein, eine
Transaktion als ungewdhnlich zu betrachten. Ein Institut ist verpflichtet, diese
ungewohnlichen (geplanten) Transaktionen unverziiglich an die Financial
Intelligence Unit (FIU - Niederlande) zu melden. Ein bloRer Verdacht auf
Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung ist ausreichend.

UBO-Register

Alle Unternehmen, andere juristische Personen und Personengesellschaften,
die nach niederlandischem Recht gegriindet wurden, sind verpflichtet, ihre
wirtschaftlich Berechtigten (UBOs) in einem UBO-Register zu registrieren.
Die Einfiihrung des UBO-Registers ist Teil der Umsetzung der Vierten
und Finften Europaischen Geldwascherichtlinie. Ein wirtschaftlich
Berechtigter ist definiert als ,die nattrliche Person, die letztlich Eigentiimer
einer Gesellschaft oder einer anderen juristischen Person ist oder diese
kontrolliert®. Das UBO-Register wird von der Handelskammer gefiihrt. Die
Niederlande haben zudem auch ein separates UBO-Register flir Trusts und
ahnliche Rechtsstrukturen eingerichtet, das am 1. Oktober 2022 in Kraft trat.

5.4 Sanktionen

Das Sanktionsgesetz 1977 (Sanctiewet 1977) bildet den rechtlichen
Rahmen dafiir, dass die Niederlande internationale Sanktionen umsetzen
kénnen. Es ermdglicht der niederlandischen Regierung, Malnahmen
wie Handelsbeschrankungen, das Einfrieren von Vermdgenswerten,
Reiseverbote, Waffenembargos sowie andere wirtschaftliche oder
diplomatische MalRnahmen durch den Erlass von Sanktionsverordnungen
durchzusetzen, wenn dies von den Vereinten Nationen oder der
Europaischen Union verlangt wird. Eine Sanktionsverordnung stellt die
Verletzung internationaler Sanktionen unter Strafe. Das Gesetz stellt sicher,
dass internationale Sanktionen in den Niederlanden schnell und einheitlich
angewendet werden kdénnen.
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Die niederlandische Regierung beabsichtigt, das Sanktionsgesetz
1977 durch das Gesetz Uber internationale SanktionsmalRnahmen (Wet
internationale sanctiemaatregelen) zu ersetzen. Ziel dieses neuen Gesetzes
ist es, den rechtlichen Rahmen zu modernisieren, sodass die Niederlande
internationale Sanktionen (der EU und der Vereinten Nationen) wirksamer
umsetzen und durchsetzen kdnnen.

Zu den wichtigsten vorgeschlagenen Anderungen gehéren:

. die Einfuhrung einer verwaltungsrechtlichen Durchsetzung zusatzlich
zur strafrechtlichen Durchsetzung;

. die Erweiterung der Befugnisse zum Informationsaustausch zwischen
Behorden;

. die Einrichtung einer zentralen Meldestelle fiir Sanktionen, bei der
sanktionsbezogene Meldungen und Berichte eingereicht werden
mussen;

. die Auferlegung sanktionsbezogener Compliance-Pflichten flr

bestimmte zusatzliche ,Gatekeeper, darunter Rechts- und
Finanzdienstleister, die verpflichtet werden, eine Kundenpriifung und
Sanktionsprifungen durchzufiihren; sowie

. die Schaffung klarerer Regeln fir den Umgang mit eingefrorenen
Vermogenswerten sowie fir den Umgang mit Unternehmen, die von
Sanktionen betroffen sind.

Es ist noch unklar, ob und wann das neue Gesetz in Kraft treten wird.
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6. SICHERUNGSRECHTE

6.1 Arten von Sicherungsrechten

In den Niederlanden werden Sicherungsrechte in der Regel in Form
von dinglichen Sicherungsrechten an Vermdgenswerten gewahrt. Nach
niederlandischem Recht gibt es zwei Arten von Sicherungsrechten, die
an Vermogenswerten bestellt werden koénnen: (i) ein Hypothekenrecht
und (ii) ein Pfandrecht. Ein Hypothekenrecht kann an eingetragenem
Eigentum (wie Immobilien, eingetragenen Schiffen und Flugzeugen) bestellt
werden. Ein Pfandrecht kann an beweglichen Sachen (z. B. Inventar,
Ausrustungsgegenstande, Lagerbestande und Waren), Forderungen (z. B.
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, konzerninterne Forderungen,
Forderungen aus Bankkonten und Versicherungsforderungen), Anteilen und
Rechten an geistigem Eigentum begriindet werden.

Ein Sicherungsrecht nach niederlandischem Recht kann nur zur Sicherung
gegenwartiger und kinftiger Geldzahlungsverpflichtungen und nur
an hinreichend identifizierbaren und Ubertragbaren oder abtretbaren
Vermogenswerten bestellt werden. Eine Sicherungsabtretung (d. h. die
Ubertragung des Rechts an Vermégenswerten zu Sicherungszwecken) ist
nach niederlandischem Recht nicht zulassig.

Hypothekenrecht an eingetragenem Eigentum

Ein Hypothekenrecht kann an Immobilien, registrierten Schiffen und in
den Niederlanden registrierten Flugzeugen bestellt werden und wird durch
eine notarielle Hypothekenurkunde vor einem niederldndischen Notar und
deren Eintragung in das entsprechende niederlandische offentliche Register
begriindet.

Pfandrecht an Forderungen
Ein Pfandrecht an Forderungen kann entweder offen oder nicht offen (,still“)
gelegt werden und erfordert einen schriftichen Pfandvertrag zwischen

dem Pfandgeber und dem Pfandnehmer. Ein offentliches Pfandrecht an
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Forderungen muss den betreffenden Schuldnern mitgeteilt werden und wird
in der Regel bei konzerninternen Forderungen, Versicherungsforderungen
und Bankkontenforderungen eingerichtet. Bei einem stillen Pfandrecht
an Forderungen muss der Pfandvertrag bei den niederlandischen
Steuerbehdrden registriert werden, es sei denn, der Pfandvertrag wird in
Form einer notariellen Urkunde geschlossen. Aus wirtschaftlichen Grinden
wird ein Pfandrecht an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen den
Schuldnern in der Regel nicht mitgeteilt, so dass es sich um ein stilles
Pfandrecht an Forderungen handelt.

Pfandrecht an beweglichen Sachen

Ein Pfandrecht an beweglichen Sachen kann als besitzloses Pfandrecht oder
als Faustpfandrecht begriindet werden und wird durch einen schriftlichen
Pfandvertrag zwischen dem Pfandgeber und dem Pfandnehmer festgelegt.
Im Falle eines besitzlosen Pfandrechts muss der Pfandvertrag bei den
niederlandischen Steuerbehdrden registriert werden, es sei denn, der
Pfandvertrag wird in Form einer notariellen Urkunde geschlossen. Bei einem
Faustpfandrecht muss der Pfandnehmer (oder ein vom Pfandgeber und vom
Pfandnehmer benannter Dritter, der im Namen des Pfandnehmers handelt)
die tatsachliche und exklusive Verfugungsgewalt Uber die beweglichen
Sachen haben, wobei die Verfligungsgewalt nicht gemeinsam mit dem
Pfandgeber ausgelbt werden darf.

Pfandrecht an Anteilen

Ein Pfandrecht an Anteilen im Kapital einer niederldndischen Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid oder BV) oder an im Aktienregister eingetragene Aktien im
Kapital einer niederlandischen Aktiengesellschaft (naamloze vennootschap
oder NV) wird durch eine vor einem niederlandischen Notar ausgefertigte
Pfandurkunde begriindet. Da ein Pfandglaubiger seine Rechte als
Pfandglaubiger gegeniber der Gesellschaft, an deren Kapital die Anteile/
Aktien verpfandet sind, nur geltend machen kann, wenn die Gesellschaft von
dem Pfandrecht in Kenntnis gesetzt wurde, ist die Gesellschaft in der Regel
an der notariellen Urkunde beteiligt.
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Pfandrecht an geistige Eigentumsrechte

Ein Pfandrecht Uber geistige Eigentumsrechte wird durch einen schriftlichen
Pfandvertrag zwischen dem Pfandgeber und dem Pfandnehmer oder
durch eine vor einem niederlandischen Notar beurkundete Pfandurkunde
begriindet. Im Allgemeinen sollte jeder schriftliche Pfandvertrag Uber geistige
Eigentumsrechte oder verwandte Rechte zu Beweiszwecken bei den
niederlandischen Steuerbehdrden registriert werden. In Bezug auf Lizenzen
und Domanennamen ist diese Registrierung zudem eine Voraussetzung fur
die Wirksamkeit des Pfandrechts. Darliber hinaus sollte der Pfandvertrag
bzw. die notarielle Urkunde beim zustdndigen IP-Register und — sofern
zutreffend — bei der Registrierungsstelle fir .nl-Internet-Domanennamen
registriert werden. Jedes Register bzw. jede Registrierstelle hat hierbei ihre
eigenen Anforderungen an die Registrierung.

Garantien und sonstige Formen der Sicherheit

Unternehmensgarantien und Erklarungen Uber die gesamtschuldnerische
Haftung  der  Muttergesellschaft  und/oder  ihrer  (wichtigsten)
Tochtergesellschaften sind bei Gruppenfinanzierungen Ublich und werden
in der Regel in den Kreditvertrag aufgenommen. Garantiebegrenzungen in
Bezug auf den Hochstbetrag der Garantie sind in den Niederlanden uniblich.

6.2 Einschrankungen an der Gewahrung von Sicherungsrechten
und Garantien

Ultra Vires/Corporate Benefit

Nach niederlandischem Recht ist die Gewahrung von Upstream,
Downstream und Cross-Stream Garantien oder Sicherungsrechten zulassig,
sofern (i) dies innerhalb der Gegenstandsklausel des Unternehmens ist
und (ii) ein ausreichender Unternehmensnutzen (Corporate Benefit) fir
das Unternehmen besteht. Jede von einer niederlandischen Gesellschaft
vorgenommene Rechtshandlung kann von der Gesellschaft oder dem
Konkursverwalter im Falle eines Konkurses fiir nichtig erklart werden, wenn
sie Ultra Vires ist (d. h. nicht in den Bereich des Gesellschaftszwecks fallt).
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Eine Rechtshandlung kann Ultra Vires sein, wenn (i) die Rechtshandlung
nicht ausdriicklich in der Gegenstandsklausel in der Satzung der Gesellschaft
erlaubt ist und nicht zur Verwirklichung des Gesellschaftszwecks beitragt
und (ii) die andere Partei dies wusste oder ohne unabhangige Untersuchung
hatte wissen miissen. Um festzustellen, ob eine bestimmte Rechtshandlung
Ultra Vires ist, missen alle relevanten Umstande berlcksichtigt werden.

Corporate Authorisation und Capacity

Vor der Bestellung eines Pfandrechts an Anteilen einer BV oder an Aktien
einer NV muss geprift werden, ob die Satzung der Gesellschaft die
Bestellung eines Pfandrechts an ihren Anteilen/Aktien und die Ubertragung
der mit den Anteilen/Aktien verbundenen Stimmrechte zuldsst. Darlber
hinaus kann die Satzung Beschrankungen fiir die Ubertragung von Anteilen/
Aktien enthalten. Je nach Satzung kann flr die Bestellung eines Pfandrechts
an Anteilen/Aktien einen Gesellschafterbeschluss erforderlich sein, der
die (bedingte) Ubertragung der mit den Anteilen/Aktien verbundenen
Stimmrechte genehmigt.

Betriebsrat

Ein niederlandisches Unternehmen mit 50 oder mehr Beschaftigten
muss einen Betriebsrat haben. Wenn ein Betriebsrat vorhanden ist, muss
fir bestimmte wichtige Entscheidungen im Zusammenhang mit den im
niederlandischen Betriebsratsgesetz (Wet op de ondernemingsraden)
aufgefiihrten Transaktionen (wie z. B. eine Anderung der Kontrolle tiber das
Unternehmen, die Aufnahme wesentlicher Kredite und die Gewahrung von
Sicherungsrechte fiir wesentliche Kredite, es sei denn, die Gewahrung von
Sicherungsrechte erfolgt im Rahmen der normalen Geschéftstatigkeit) die
vorherige Stellungnahme des Betriebsrats eingeholt werden.

Finanzielle Unterstiitzung (Financial Assistance)
Nach niederlandischem Rechtdarfeine NV keine Sicherungsrechte bestellen,

keine Preisgarantie geben oder sich anderweitig (gesamtschuldnerisch oder
anderweitig) zum Zweck der Zeichnung oder des Erwerbs (durch Dritte oder
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sich selbst) von Aktien an ihrem eigenen Kapital verpflichten. Darliber hinaus
darf eine NV keine Darlehen fir den oben genannten Zweck gewahren, es
sei denn, der Vorstand der NV hat dies nach vorheriger Genehmigung durch
die Gesellschafterversammlung der NV beschlossen und die folgenden
Bedingungen sind erflllt:

0] das Darlehen, einschlieRlich der vom Unternehmen erhaltenen Zinsen
und der dem Unternehmen gestellten Sicherungsrechten, wird zu
marktiblichen Bedingungen gewahrt;

(i)  das Eigenkapital abziiglich des Darlehensbetrags ist nicht geringer
als der eingezahlte und eingeforderte Teil des Kapitals, zuziiglich der
Ricklagen, die nach Gesetz oder Satzung zu bilden sind;

(i) die Kreditwirdigkeit des Dritten bzw. im Falle von
Mehrparteiengeschaften jeder beteiligten Partei wurde sorgfaltig
gepruft; und

(iv) wird das Darlehen im Hinblick auf die Zeichnung von Aktien im
Rahmen einer Kapitalerhéhung der Gesellschaft oder im Hinblick auf
den Erwerb von Aktien, die die Gesellschaft an ihrem eigenen Kapital
halt, gewahrt, so muss der Preis, zu dem die Aktien gezeichnet oder
erworben werden, angemessen sein.

Das Verbot der finanziellen Unterstlitzung gilt auch fir alle (niederlandischen
oder auslandischen) Tochtergesellschaften der NV, einschlieRlich
niederlandischer BV’s. Dies gilt obwohl das Verbot der finanziellen
Unterstiitzung in Bezug auf BV's mit dem Inkraftireten des Gesetzes zur
Vereinfachung und Flexibilisierung der fiir niederlandische BVs geltenden
Vorschriften (Wet vereenvoudiging en flexibilisering van het bv-recht) am
1. Oktober 2012 abgeschafft wurde. Sicherungsrechte, Garantien und
Darlehen, die unter VerstoR gegen das Verbot der finanziellen Unterstitzung
gewahrt wurden, sind nichtig.

Actio Pauliana

Eine von einer natirlichen oder juristischen Person vorgenommene
Rechtshandlung (z. B. die Gewahrung von Garantien oder Sicherungsrechten)
kann auf Initiative eines Glaubigers (oder, im Falle des Konkurs des

Unternehmens, des Konkursverwalters) flr nichtig erklart werden, wenn die
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folgenden Voraussetzungen erflllt sind: (a) die Rechtshandlung wurde ohne
rechtliche Verpflichtung vorgenommen, (b) die Person, die die Rechtshandlung
vorgenommen hat, und die andere(n) Partei(en) wussten oder hatten wissen
mussen, dass die Rechtshandlung die Regressmoglichkeiten gegenwartiger
und kunftiger Glaubiger beeintrachtigen wiirde, und (c) die Rechtshandlung
war flr die Regressmdglichkeiten der Glaubiger der Person, die die
Rechtshandlung vorgenommen hat, nachteilig.

Parallel Debt

In den Niederlanden wird allgemein die Auffassung vertreten, dass ein
Pfandrecht zugunsten einer Person, die nicht der Glaubiger der gesicherten
Verbindlichkeiten ist, nicht wirksam begriindet werden kann. Wenn eine
Sicherheit nach niederlandischem Recht von einem Sicherungsagenten
gehalten werden soll, entsteht daher eine ,Parallel Debt“. Hierbei verpflichtet
sich jeder Schuldner als zusatzliche und gesonderte Verpflichtung, zur
Zahlung von Betragen an den Sicherungsagenten (in seinem eigenen
Namen und nicht als Vertreter der Kreditgeber) die den gegeniber
den Finanzparteien gemal der Kreditdokumentation ausstehenden
Verbindlichkeiten entsprechen. In der Folge wird ein Sicherungsrecht nach
niederlandischem Recht nur im Namen des Sicherungsagenten (und nicht
auch im Namen der anderen Kreditparteien) als Sicherheit flr die Zahlung
seiner eigenen Forderungen (d. h. der Parallel Debt) geschaffen.

6.3 Verwertung von Sicherungsrechten

Nach niederlandischem Recht kann ein Sicherungsrecht, wenn der
Schuldner mit der Erfillung der gesicherten Verpflichtungen in Verzug
ist, durch eine offentliche Versteigerung oder einen vom zustandigen
niederlandischen Gericht genehmigten freihandigen Verkauf und im Falle
eines Pfandrechts auch durch einen zwischen dem Verpfander und dem
Pfandglaubiger vereinbarten freihandigen Verkauf verwertet werden,
nachdem der Pfandglaubiger das Recht zur Verwertung des Pfandrechts
erlangt hat. Der Hypothekenglaubiger oder der Pfandglaubiger kann den
Erlés aus der Verwertung zur Befriedigung der gesicherten Verbindlichkeiten
bei deren Falligkeit verwenden.
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7. BESCHAFTIGUNG

71 Arten der Beschiftigung
Arbeitsvertrag

Ein Arbeitsvertrag ist eine Vereinbarung, durch die sich der Arbeitnehmer
verpflichtet, wahrend eines bestimmten Zeitraums im Dienste des
Arbeitgebers gegen Zahlung einer Verglitung eine Arbeit zu verrichten. Ein
Arbeitsvertrag liegt vor, sobald drei Kernelemente vorhanden sind: Arbeit,
Lohn und Weisungsbefugnis. Bei der Entscheidung, ob ein Arbeitsverhaltnis
als Arbeitsvertrag angesehen wird, berlcksichtigt das Gericht nicht nur,
was beide Parteien bei Vertragsabschluss beabsichtigt und was sie spater
(mUndlich oder schriftlich) vereinbart haben, sondern auch (und vielleicht in
erster Linie), wie sich beide Parteien in der Praxis verhalten. Alle relevanten
Tatsachen und Umsténde werden vom Gericht in Betracht gezogen.

Die Arbeiterschaft eines Unternehmens in den Niederlanden besteht
in der Regel aus einem festen Kern von Mitarbeitern mit unbefristeten
Arbeitsvertragen. Daneben koénnen Arbeitnehmer mit befristeten
Arbeitsvertragen eingesetzt werden. Erganzend kénnen Arbeitgeber — je
nach Art des Unternehmens und der auszufilhrenden Tatigkeiten — weitere
flexible Beschaftigungsformen nutzen, insbesondere durch Abrufvertrage und
Zeitarbeitsvertrage, die den Einsatz von Personen, die Uber Zeitarbeitsfirmen
beschaftigt und eingestellt werden ermdglichen. Fir diese Arten von
Arbeitsverhaltnissen gelten zwingende Bestimmungen des niederlandischen
Arbeitsrechts.

Arbeitsvertrag versus Dienstleistungsvertrag

Ein Dienstleistungsvertrag ist ein Vertrag, in dem sich ein unabhangiger
Auftragnehmer (d. h. ein Berater oder Dienstleister) bereit erklart, eine
Arbeit fur einen Auftraggeber auszufiihren, die nicht auf der Grundlage eines
Arbeitsvertrags erfolgt. Die Hauptunterschiede zwischen den beiden Vertragen
lassen sich wie folgt zusammenfassen:
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Mitarbeiter Unabhangiger Auftragnehmer

Unterliegt Anweisungen, Nur vorbehaltlich allgemeiner
Befugnissen und Aufsicht Anweisungen

(einschlief3lich Anweisungen zum
angefragten Endergebnis eines

Projekts)
Kein unternehmerisches Risiko Unternehmerisches Risiko
Ungleiches Verhaltnis Gleichberechtigtes Verhaltnis
Zwingende arbeitsrechtliche und/ Vertragsfreiheit mit Ausnahme
oder Tarifvertrag-Vorschriften gelegentlicher gesetzlicher
anwendbar Regelungen
Lohnsteuer und Mehrwertsteuer

Sozialversicherungspramien

Der Hauptunterschied ist das Kontrollverhaltnis (Weisungsbefugnis), das
nur bei einem Arbeitsvertrag, nicht jedoch bei einem Dienstleistungsvertrag
besteht. Das grofte Risiko, das ein Unternehmen beim Abschluss eines
Dienstleistungsvertrags eingeht, besteht darin, dass es sich tatsachlich um
einen Arbeitsvertrag handelt, da der unabhangige Auftragnehmer in der
Praxis der direkten Kontrolle (oder Weisungsbefugnis) des Unternehmens
unterliegt. Wird der betreffende Dienstleistungsvertrag tatsachlich als
Arbeitsvertrag eingestuft, kann ein Unternehmen (rlickwirkend) zur Zahlung
von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen verpflichtet werden, und
es kénnen GeldbuRen, Strafen und/oder Zinsen anfallen. Dariber hinaus
gelten (rickwirkend) zwingende arbeitsrechtliche Vorschriften.

7.2 Bestimmungen des individuellen Arbeitsvertrags
Mindestlohn

Die Parteien kdnnen das Gehalt grundsatzlich frei aushandeln, allerdings
muss der gesetzliche Mindestlohn fiir Arbeitnehmer eingehalten werden. Die
Hohe des gesetzlichen Mindestlohns variiert je nach Alter und kann zweimal
jahrlich an den Lebenshaltungskostenindex angepasst werden (ab dem 1.
Juli 2025 betragt der monatliche Mindestlohn 2,496 EUR brutto zzgl. 8 %
Urlaubsgeld, bei einer 40-Stunden Arbeitswoche flir Arbeitnehmer ab 21
Jahren).

54



Zusatzlich zum Gehalt hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine gesetzliche
Urlaubsvergitung in Héhe von 8 % des Bruttojahresgehalts (in der Regel
einmal pro Jahr im Mai oder Juni fur die vorangegangenen 12 Monate). Wenn
das Jahresgehalt das Dreifache des jahrlichen Mindestlohns libersteigt, kann
das gesetzliche Urlaubsgeld als Teil des Bruttogehalts betrachtet werden,
sofern dies schriftlich vereinbart wird.

Wenn ein Tarifvertrag anwendbar ist, regelt dieser in der Regel das Gehalt
sowie die periodischen Gehaltserhohungen. Unternehmen kdnnen von den
Regelungen eines anwendbaren Tarifvertrags nur dann abweichen, wenn
der Tarifvertrag ein sogenannter Mindest-Tarifvertrag ist und die Abweichung
zum Vorteil der Arbeitnehmer ist. Weitere Informationen zu Tarifvertragen
finden Sie in Abschnitt 7.4.

Arbeitszeiten

Das Arbeitszeitgesetz (Arbeidstijdenwet) gibt einen allgemeinen Rahmen
fir die Anzahl der Arbeitsstunden vor, die ein Arbeithehmer arbeiten darf.
Arbeitnehmer dirfen maximal 12 Stunden pro Tag und 60 Stunden pro
Woche arbeiten, wobei die durchschnittliche Arbeitszeit in einem Zeitraum
von vier aufeinanderfolgenden Wochen 55 Stunden pro Woche und in einem
Zeitraum von 16 aufeinanderfolgenden Wochen 48 Stunden pro Woche nicht
Uberschreiten darf.

Das Arbeitszeitgesetz enthalt weitere Regelungen (auch zur Sonntags- und
Nachtarbeit). Zu beachten ist zudem, dass die gesetzlichen Regelungen
zur Hochstarbeitszeit und zu den Mindestruhezeiten nicht anwendbar sind,
soweit das Gehalt des Arbeitnehmers das Dreifache des Mindestlohns
einschlieRlich Urlaubsgeld Gbersteigt.

Kiindigungsfrist

Die vom Arbeitgeber einzuhaltende gesetzliche Kiindigungsfrist hangt von
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab und betragt wie folgt:
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Dienstjahre Kindigungsfrist
0-5 Jahre 1 Monat
5-10 Jahre 2 Monate

10-15 Jahre 3 Monate

15 Jahre oder mehr 4 Monate

Die gesetzliche Kiindigungsfrist, die ein Arbeitnehmer einhalten muss,
betragt immer einen Monat. Den Vertragsparteien steht es unter bestimmten
Voraussetzungen frei, schriftlich eine andere Kiindigungsfrist zu vereinbaren,
unter der strengen Bedingung, dass die Kiindigungsfrist des Arbeitnehmers
sechs Monate nicht Uberschreitet und die Klndigungsfrist des Arbeitgebers
doppelt so lang ist wie die des Arbeitnehmers. Eine von den gesetzlichen
Bestimmungen abweichende Kiindigungsfrist ist nichtig. Die gesetzliche
Klandigungsfrist ist dann anzuwenden, wenn dies fir den Arbeithehmer
gunstiger ist und er dies beantragt.

Bezahlter Urlaub und gesetzliche Feiertage

Nach dem Gesetz hat der Arbeithehmer bei einer Wochenarbeitszeit (mit einer
durchschnittlichen Héchstarbeitszeit) von 40 Stunden und 5 Tagen pro Woche
Anspruch auf mindestens 20 bezahlte Urlaubstage pro Jahr. Im Durchschnitt
bieten niederlandische Arbeitgeber bei einer Vollzeitbeschaftigung etwa 25
Urlaubstage pro Jahr an.

Zusatzlich zu den bezahlten Feiertagen wird grundsatzlich auch Urlaub
an gesetzlichen Feiertagen gewahrt, sofern diese mit einem Arbeitstag
zusammenfallen. Die gesetzlichen Feiertage in den Niederlanden sind die
folgenden:

. Neujahrstag;

. Ostermontag;

. Kodnigstag (Feierlichkeiten zum Geburtstag des Kénigs am 27. April);

. Tag der Befreiung (am 5. Mai - ein gesetzlich vorgesehener
Arbeitsfreier Tag nur alle fiinf Jahre);

. Christi Himmelfahrt;

. Pfingstmontag;
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. 1. Weihnachtstag;
. 2. Weihnachtstag.

Probezeit

Die Parteien eines Arbeitsvertrags kdnnen eine Probezeit vereinbaren. Diese
muss schriftlich vereinbart werden und fur beide Parteien gleich lang sein.
Wahrend der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit sofortiger Wirkung durch
Klndigung beendet werden. Die Dauer der maximalen Probezeit hangt von
der Dauer des Arbeitsvertrags ab und betragt wie folgt:

Arbeitsvertrag Maximale Probezeit
Befristung > 6 Monate und < 2 1 Monat

Jahre

Bestimmte Zeit =2 2 Jahre 2 Monate

Befristung ohne bestimmtes 1 Monat

Enddatum (z. B. auf Projektbasis)

Unbestimmte Zeit 2 Monate

Krankheit/Arbeitsunféhigkeit

Bei Krankheit oder sonstiger Arbeitsunfahigkeit ist der Arbeitgeber gesetzlich
verpflichtet, das Gehalt des Arbeitnehmers wahrend eines Zeitraums von
héchstens 104 Wochen (teilweise) fortzuzahlen. Die Mindestzahlung
wahrend der Krankheit betrdgt 70 % des Gehalts des Arbeitnehmers,
sofern dieser Betrag eine gesetzliche HOchstgrenze nicht Ubersteigt. Die
meisten Arbeitgeber zahlen in den ersten 52 Wochen der Krankheit des
Arbeitnehmers 100 % des Gehalts, in den danach folgenden 52 Wochen 70
% des Gehalts. Es besteht die Mdglichkeit, fir diese Gehaltszahlungen eine
Krankengeldversicherung abzuschlief3en.

Wettbewerbsverbot

Ein Wettbewerbsverbot bedarf zu seiner Giltigkeit der Schriftform und
kann zeitlich oder in seinem Geltungsbereich begrenzt werden. Ein
Wettbewerbsverbot kann von einem Gericht aufgehoben werden, wenn
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es den Arbeitnehmer im Vergleich zu den Interessen des Arbeitgebers, die
durch eine solche Bestimmung geschitzt werden, in unangemessener Weise
daran hindert, eine seinen Fahigkeiten und seiner Erfahrung entsprechende
Tatigkeit anzunehmen. Es ist nicht mdglich, ein Wettbewerbsverbot in einen
Arbeitsvertrag fir einen bestimmten Zeitraum aufzunehmen, es sei denn,
die Wettbewerbsklausel enthalt eine schriftliche Erklarung, dass wesentliche
Unternehmens-/Geschaftsinteressen vorliegen, die die Aufnahme einer
Wettbewerbsklausel erforderlich machen.

Nebenleistungen

Unternehmen kénnen verschiedene Nebenleistungen nutzen, um Personal
zu gewinnen und zu halten, wie z. B. zusatzliche bezahlte Urlaubstage,
Mitarbeitersparplane, Beitrage zur Rentenversicherung, einen Firmenwagen,
(Netto-)Aufwandsentschadigungen, Aktienoptionen- oder andere
Anreizplane, Beitrdge zur Krankenzusatzversicherung, eine zuséatzliche
Invaliditatsversicherung sowie variable Verglitungssysteme wie Pramien.

7.3 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
Kiindigung von Einzelarbeitsvertrédgen

Einzelne Arbeitsvertrage kénnen vom Arbeitgeber auf folgende Weise
gekindigt werden:

0] Wahrend der Probezeit ohne besondere Formalitaten (auller einer
schriftlichen Bestatigung);

(i)  Durch eine schriftiche Kindigung unter Einhaltung der
Kindigungsfrist nach vorheriger Genehmigung durch das
Intitut  far  Arbeithehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen oder UWV);

) Durch Gerichtsbeschluss;

iv)  Durch sofortige Entlassung;

v) Im gegenseitigen Einvernehmen; oder

vi)  Mit Zustimmung des Arbeitnehmers.
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Zu (ii): Kiindigung nach Genehmigung durch das UWV

Das UWV genehmigt die Kindigung eines Arbeitsvertrags nur dann,
wenn es nach Abwagung aller relevanten Tatsachen und Umstande zu
der Uberzeugung gelangt, dass ein giiltiger Grund (oder Griinde) fiir
die Kindigung vorliegt. Ein UWV-Verfahren kann grundsatzlich nur aus
bestimmten Grinden eingeleitet werden. Dies sind die folgenden:

. Betriebsbedingte Kindigungen;

. Langzeiterkrankung, d. h. langer als 2 Jahre, bei der eine Genesung
innerhalb der nachsten 26 Wochen nicht zu erwarten ist, es sei denn,
dass der Arbeitnehmer innerhalb dieses Zeitraums seine Aufgaben in
angepasster Weise erflllen kann

Zu (iii): Gerichtsbeschluss

Jede Partei kann bei Gericht die Aufhebung des Arbeitsvertrags beantragen.
Stellt das Gericht fest, dass ein schwerwiegender Grund fiir die Kiindigung
vorliegt, kiindigt es den Arbeitsvertrag. Eine Kiindigung durch das Gericht ist
nur aus den folgenden scherwiegenden Grinden maoglich:

. Eine wiederkehrende Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit oder
sonstiger Behinderung des Arbeitnehmers mit unzumutbaren Folgen
flr den Betrieb;

. Die Unfahigkeit des Arbeitnehmers, seine Aufgaben zu erflllen,
die nicht auf eine Krankheit oder Behinderung des Arbeitnehmers
zurlckzufihren ist;

. Derart schweres Fehlverhalten des Arbeithehmers, dass dem
Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet
werden kann;

. Arbeitsweigerung aus ernsthaften Gewissensgriinden;

. Ein gestortes Arbeitsverhaltnis;

. Andere Griinde, die so beschaffen sind, dass dem Arbeitgeber die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann;

. Eine Kombination von Umstanden, die in zwei oder mehreren der

oben genannten Griinde genannt werden.

59



Zu (iv): Sofortige Entlassung

Das niederlandische Blirgerliche Gesetzbuch enthalt Beispiele fiir ,dringende
Grinde®, bei denen eine Kindigung sofort und ohne Entschadigung
erfolgen kann. Dringende Grinde fir den Arbeitgeber sind Handlungen/
Unterlassungen oder Umstande, die dem Arbeitnehmer zuzurechnen
sind und die dazu fihren, dass dem Arbeitgeber die Fortsetzung des
Arbeitsvertrags nicht mehr zugemutet werden kann. Dringende Grlinde, die
eine fristlose Kiindigung rechtfertigen, miissen dem Arbeitnehmer so bald
wie mdglich nach Bekanntwerden mitgeteilt werden. Dem Arbeitnehmer
muss Gelegenheit gegeben werden, sich zu den Griinden (Vorwtrfen) zu
aufdern. Es ist zu beachten, dass die Gerichte solche fristlosen Kiindigungen
wegen der schwerwiegenden Konsequenzen fiur den Arbeitnehmer
(Verlust des Arbeitsplatzes und mdglicherweise Verlust von Anspruch auf
Arbeitslosengeld) nur sehr zbégerlich akzeptieren. Es ist daher sehr ratsam,
sich im Vorfeld rechtlich beraten zu lassen.

Zu (v): Im gegenseitigen Einvernehmen

Arbeitsvertrage koénnen auch in gegenseitigem Einvernehmen aufgelost
werden. Zwar besteht hierfiir keine gesetzliche Formvorschrift, jedoch
empfiehlt es sich eine solche Vereinbarung schriftlich abzuschlieRen
(Abwicklungs- oder Aufhebungsvertrag). in der die Bedingungen fir die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und alle sonstigen offenen Fragen
festgehalten werden. Der Arbeitnehmer hat das Recht, die Abwicklungs-
oder Aufhebungsvereinbarung innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach
Unterzeichnung der Abwicklungs- oder Aufhebungsvereinbarung schriftlich
aufzulésen, ohne dass er dafiir Grinde angeben muss.

Zu (vi): Mit Zustimmung des Arbeitnehmers

Alternativ. zum gegenseitigen Einvernehmen kann der Arbeitgeber
den Arbeitsvertrag mit ausdricklicher schriftlicher Zustimmung des
Arbeitnehmers kindigen. Auch hier kann der Arbeitnehmer die erteilte
Zustimmung innerhalb von 14 Tagen nach dem Kuindigungstermin ohne
Angabe von Griinden widerrufen.
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Finanzieller Ausgleich bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nach niederlandischem Recht besteht bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein gesetzlicher Anspruch auf eine Abfindung. Diese
Abfindung, die so genannte Ubergangsentschadigung, ist bei Beendigung
eines Arbeitsvertrags vom Arbeitgeber zu zahlen. Die Art und Weise der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist zwar grundsétzlich unerheblich,
allerdings hat der Arbeitnehmer im Fall einer Eigenkiindigung durch
schriftiche Kiindigung oder bei einer einvernehmlichen Beendigung
grundsétzlich keinen Anspruch auf eine gesetzliche Ubergangsabfindung.
Die gesetzliche Ubergangsentschadigung betragt ein Drittel von einem
Bruttomonatsgehalt (einschliellich bestimmter anderer Entgeltbestandteile)
fur jedes Beschaftigungsjahr, gerechnet auf die gesamte Beschaftigungszeit,
wobei unvollstandige Jahre anteilig berticksichtigt werden. Darliber hinaus
kann das Gericht eine zusatzliche Entschadigung zusprechen, wenn der
Arbeitgeber als ,grob fahrlassig“ handelnd eingestuft wird.

Massenentlassungen

Ein Arbeitgeber, derinnerhalb von drei Monaten mindestens 20 Arbeitnehmer
entlassen mochte, muss (i) sowohl das UWV als auch die Gewerkschaften
Uber die beabsichtigte Entlassung informieren und (ii) dem UWV eine Liste
der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis beendet werden soll, sowie die
Griinde fir die Entlassung vorlegen. Nach Eingang der Anzeige prift das
UWYV, ob alle erforderlichen Informationen vorgelegt wurden und ob der
Betriebsrat und die Gewerkschaften (in beiden Fallen: soweit zutreffend)
informiert wurden. Ist dies der Fall, beginnt in der Regel eine einmonatige
Frist, in der das UWV keinen individuellen Antrag des Arbeitgebers auf
Zustimmung zur Kindigung eines Arbeitsvertrags im Zusammenhang mit
der Massenentlassung (Reorganisation) beriicksichtigen darf. Nachdem der
Arbeitgeber die Gewerkschaften und das UWV Uber die bevorstehenden
Entlassungen informiert und konsultiert hat, kann er beim UWV die
Genehmigung zur Kiindigung des Arbeitsvertrags flr jeden einzelnen Fall
beantragen. Bei einer Massenentlassung ist es Ublich, einen Sozialplan
aufzustellen, in dem die Arbeitnehmer bestimmte Abfindungspakete erhalten.
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Beendigung des Dienstverhéltnisses eines Geschéftsfiihrers

Sofernin der Satzung nichts anderes festgelegt ist, wird ein Vorstandsmitglied
(ein Geschaftsfihrer) einer NV oder BV von der Hauptversammlung
der Gesellschaft bestellt und entlassen. Im Falle der Entlassung eines
Geschaftsflihrers durch die Hauptversammlung sind bestimmte (gesetzliche)
Formalitaten zu beachten. Eine Nichtbeachtung dieser (formalen) Vorschriften
fuhrt zur Anfechtbarkeit des Gesellschafterbeschlusses.

Die Entlassung eines Geschaftsfihrers (in seiner Eigenschaft als
Geschéftsfuhrer) durch einen Beschluss der Hauptversammlung hat die
automatische Beendigung des Arbeitsvertrags zur Folge, es sei denn, es
besteht ein gesetzliches Verbot der Beendigung des Arbeitsvertrags oder
die Parteien haben etwas anderes vereinbart. Anders als bei ,normalen”
Arbeitnehmern ist daher kein vorheriges UWV- oder Gerichtsverfahren
erforderlich.

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen oder nach Erreichen des
gesetzlichen Rentenalters

Sofern die Parteien nichts anderes vereinbart haben, kann der Arbeitgeber
den Arbeitsvertrag kiindigen, wenn der Arbeitnehmer das geltende
vertragliche oder gesetzliche Rentenalter erreicht hat. Das gesetzliche
Renteneintrittsalter ist der Tag, an dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
staatliche Altersrente erwirbt. Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss
durch eine schriftliche Kiindigung erfolgen, wobei die geltende vertragliche
oder gesetzliche Klndigungsfrist einzuhalten ist. Bei Beendigung oder
Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund des Erreichens des
gesetzlichen Rentenalters wird kein gesetzliches Ubergangsgeld féllig.

7.4 Tarifvertrag/Gewerkschaften
Zusatzlich zu den gesetzlichen Regelungen kann ein Arbeitsverhaltnis
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer einem Tarifvertrag unterliegen.

Ein Tarifvertrag ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen einem oder
mehreren Unternehmen (d. h. Arbeitgebern) oder Arbeitgeberverbanden
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und einer oder mehreren (Arbeitnehmer-)Gewerkschaften und regeln die
Arbeitsbedingungen fiir Arbeitnehmer (z. B. Gehalt, Arbeitszeit, Urlaub und
Uberstundenvergiitung). Oftmals enthalt ein Tarifvertrag auch Regelungen
zum Abschluss und zur Beendigung von Arbeitsvertragen, zur Weiterbildung,
zur Entlassung oder zu Verhandlungen mit den Gewerkschaften im Falle
einer (Massen-)Entlassung. Die Anwendbarkeit eines Tarifvertrags kann
einen erheblichen Einfluss auf die Regelungen eines Arbeitsvertrages
haben. Es gibt auch Tarifvertrage, nach denen der Arbeitgeber verpflichtet
ist, einen Beitrag an eine Stiftung zu leisten, die flr bestimmte Projekte
(z. B. Dauerschulung von Arbeitnehmern und Beschéaftigungsfahigkeit)
eingerichtet wird.

Die Anwendbarkeit des Tarifvertrags hangt davon ab, ob der Arbeitgeber
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallt und wenn dies zutrifft, ob
der Arbeitgeber (i) Mitglied eines Arbeitgeberverbands ist, der Vertragspartei
dieses Tarifvertrags ist, oder (ii) ob der Tarifvertrag fir allgemein anwendbar
erklart worden ist.

7.5 Das Gesetz iiber den (Europdischen) Betriebsrat

Die Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer haben in den
Niederlanden eine lange Tradition. Seit dem Zweiten Weltkrieg, als die
Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer erstmals institutionalisiert
wurde, hat sich der Betriebsrat (und die Arbeithehmervertretung)
kontinuierlich zu seiner heutigen Form entwickelt, bei der den Arbeithehmern
ein gewisses Maf} an Mitwirkung an der Unternehmensfiuhrung eingerdumt
wird, insbesondere mit dem Ziel, die Interessen der Arbeitnehmer zu
schitzen.

Betriebsrat

Unternehmen, in denen in der Regel mindestens 50 Mitarbeiter beschaftigt
sind, mussen einen Betriebsrat aufstellen. Der Betriebsrat ist wie die
Arbeitnehmervertretung ein Vertretungsorgan, das den Arbeithehmern ein
gewisses Malt an Mitwirkung an der Leitung des Unternehmens, in dem sie
beschaftigt sind, sichert und zur Wahrung der Interessen der Arbeitnehmer
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eingerichtet wird. Bei bestimmten beabsichtigten Entscheidungen des
Unternehmens ist der Betriebsrat berechtigt, eine vorherige Stellungnahme
abzugeben. Darlber hinaus bedirfen andere, im Einzelnen aufgefihrte
beabsichtigte Entscheidungen, die sich auf die Sozialpolitik im Unternehmen
beziehen und Angelegenheiten betreffen, die sich nicht nuraufeinen einzelnen
Arbeitnehmer beziehen, sondern die gesamte Arbeiterschaft betreffen (z. B.
Rentenregelungen, Vergitungsregelungen, Arbeitszeitregelungen usw.), der
vorherigen Stellungnahme des Betriebsrats.

Arbeitnehmervertretung

Unternehmen, in denen in der Regel weniger als 50 Mitarbeiter beschaftigt
sind, kénnen auf freiwilliger Basis eine Arbeithehmervertretung einrichten.
Verlangt jedoch die Mehrheit der in einem Unternehmen mit mehr als 10,
aber weniger als 50 Mitarbeiter die Einrichtung einer Arbeitnehmervertretung,
muss das Unternehmen diesem Wunsch nachkommen, sofern kein
Betriebsrat vorhandenist. Ein Unternehmen st beispielsweise verpflichtet, der
Arbeitnehmervertretung die Mdglichkeit zu geben, vor jeder beabsichtigten
Entscheidung, die zum Verlust des Arbeitsplatzes von mindestens 25 % der
im Unternehmen beschaftigten Personen fiihren kann, Stellung zu nehmen.
Darlber hinaus hat die Arbeithehmervertretung das Recht auf vorherige
Zustimmung zu bestimmten geplanten Entscheidungen in Bezug auf
Politiken/Systeme/Regelungen (z. B. Arbeits- und Ruhezeiten).

Mitarbeiterversammliung

Gibt es keinen Betriebsrat und keine Arbeitnehmervertretung, so ist ein
Unternehmen mit mindestens 10, aber weniger als 50 Beschaftigten
verpflichtet, seinen Beschaftigten zweimal pro Kalenderjahr die Méglichkeit
zu geben, mit der Unternehmensleitung zusammenzukommen. Eine solche
Mitarbeiterversammlung hat das gleiche Recht auf Beratung wie die oben
beschriebene Arbeithehmervertretung.

Européischer Betriebsrat

SchlieBlich sind gemeinschaftsweit operierende Unternehmen und
Unternehmensgruppen verpflichtet, einen Europaischen Betriebsrat
einzurichten, um die europaischen Arbeitnehmer des Unternehmens in
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landertbergreifenden Angelegenheiten zu unterrichten und anzuhéren. Ein
gemeinschaftsweit operierendes Unternehmen ist ,ein Unternehmen, das
in den letzten zwei Jahren durchschnittlich mindestens 150 Arbeitnehmer
in mindestens zwei EU-Mitgliedstaaten, Liechtenstein, Norwegen oder
Island und durchschnittlich mindestens 1.000 Arbeitnehmer in den EU-
Mitgliedstaaten insgesamt beschéftigt hat, es sei denn, es gehért zu einer
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe®.
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8. SOZIALE SICHERHEIT UND RENTE

8.1

Soziale Sicherheit

Die Sozialversicherungsbeitrdge in den Niederlanden lassen sich in so
genannte nationale Sozialversicherungssysteme (die fir alle Einwohner
der Niederlande zwingend sind), wie z. B. das Gesetz Uber die allgemeine
Altersrente, und Arbeitnehmerversicherungssysteme (die im Falle einer
Beschaftigung in den Niederlanden zwingend sind), wie z. B. das Gesetz
Uber die Invalidenrente, unterteilen. Die Mitarbeiterversicherungssysteme
bestehen aus einem Arbeitgeber- und einem Arbeitnehmerbeitrag (wobei
der Arbeitnehmerbeitrag in den letzten Jahren auf Null gesenkt wurde).

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Soziales
Sicherheit-
System

Nationale
Sozial
versicherung
("volks-
verzekeringen")

Zieht vom Bruttolohn
die Lohnsteuer ab (die
Sozialversicherungs-
beitrage sind in der
Lohnsteuer enthalten)
und fiihrt sie ab.

Zahlt nicht direkt.
Die Lohnsteuer
(einschlieflich
der nationalen
Sozial-
versicherungs-
beitrage) wird
vom Arbeitgeber
vom Bruttolohn
abgezogen.

Arbeitnehmer-
versicherung
("werknemers-
verzekeringen")

Zahlt Beitrage,

von denen ein Teil
(der Beitrag des
Arbeitnehmers, soweit
zutreffend) vom
Bruttogehalt abgezogen
wird. Sowohl

der Arbeitgeber-

als auch der
Arbeitnehmerbeitrag
werden an die Steuer-
behérden abgefihrt.

Zahlt nicht direkt.
Der Beitrag des
Arbeitnehmers
zur Arbeitnehmer-
versicherung wird
vom Arbeitgeber
vom Bruttolohn
abgezogen.
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8.2 Das Rentensystem

Das Rentensystem stltzt sich auf die folgenden drei S&ulen: (i) die
staatliche Rente (AOW), (ii) zusatzliche Rentenleistungen, die zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart werden (entweder Uber einen
zwingenden branchenweiten Rentenfonds oder ein freiwilliges (kollektives)
Rentensystem)und (iii) eine individuelle Versicherung, die von Privatpersonen
abgeschlossen wird. Die zweite und dritte Saule ergénzen ggf. die AOW-
Leistung. Die AOW-Leistung gilt fir alle Einwohner der Niederlande ab dem
Zeitpunkt, an dem sie das gesetzliche Rentenalter erreichen.

Zwingende Teilnahme

In bestimmten Wirtschaftszweigen ist die Teilnahme an einer branchenweiten
Pensionskasse zwingend. Arbeitgeber, die in einer solchen Branche tétig sind,
sind verpflichtet, sich an der jeweiligen Pensionskasse zu beteiligen. Ist dies
nicht der Fall, besteht grundsatzlich keine Verpflichtung, einem Arbeitnehmer
die Teilnahme an einem Altersversorgungssystem anzubieten, geschweige
denn einen Beitrag zu einem Altersversorgungssystem zu leisten.

Arten von Systemen

Es gibt verschiedene Arten der Finanzierung von Rentenleistungen, aber die
wichtigsten Systeme sind ein leistungsorientiertes System (das sich weiter in
ein Durchschnittslohnsystem oder ein Endlohnsystem unterteilen Iasst), ein
beitragsorientiertes System und ein kombiniertes System.

Allerdings ist am 1. Juli 2023 das neue niederlandische Rentengesetz (Wet
toekomst pensioenen) in Kraft getreten, das eine bedeutende Umgestaltung
des niederlandischen Rentensystems mit sich bringt. Der Ubergang zu
diesem neuen Rentensystem wird bis zum 1. Januar 2028 abgeschlossen
sein und erfordert einen erheblichen Aufwand von allen beteiligten
Parteien: Arbeitgebern, Arbeithehmern, Gewerkschaften, Betriebsraten und
Rentenanbietern. Die wichtigste Anderung besteht darin, dass das neue
Rentensystem auf einem beitragsorientierten System beruhen wird und ein
leistungsorientiertes System nicht mehr zulassig sein wird (siehe unten).
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Arbeitgeber haben eine Sorgfaltspflicht im Zusammenhang mit Renten. Die
Rechtsprechung hat festgestellt, dass sie Arbeithehmern angemessene
Informationen (ber Lebensereignisse und Anderungen des Rentensystems
zurVerfligung stellenmissen. Diese Sorgfaltspflichtistinsbesondere wahrend
und nach dem Ubergang zum neuen Rentensystem von Bedeutung. Der
Umstand, dass das neue Rentengesetz auch Rentenversicherer verpflichtet,
Arbeitnehmern Beratung anzubieten, mindert die Sorgfaltspflichten der
Arbeitgeber nicht.

Beitragsorientiertes System

Wie bereits erwahnt, schreibt das neue Rentengesetz ein beitragsorientiertes
System vor, das auf einem einheitlichen Beitragssatz unabhangig vom
Alter und unter Beriicksichtigung einer steuerlichen Obergrenze basiert.
Ein beitragsorientiertes Versorgungssystem sieht keine im Voraus
festgelegte Rentenleistung vor, sondern lediglich eine Rentenpramie,
die entsprechend den Praferenzen des Arbeitnehmers investiert wird.
Bei einem beitragsorientierten System garantiert der Arbeitgeber keine
bestimmte Rentenhdéhe, sondern verpflichtet sich lediglich zur Zahlung
der Rentenpramie. Der letztlich verfigbare Betrag hangt daher von der
Rendite der getétigten Investitionen ab. Das Anlagerisiko liegt somit beim
Arbeitnehmer. Bei Eintritt in den Ruhestand wird dem Arbeitnehmer eine
periodische Rentenleistung angeboten, die vom Rentenversicherer aus dem
angesparten Rentenkapital gezahlt wird.

Renteneintrittsalter

Jedes Jahr legt die niederlandische Regierung das Renteneintrittsalter fir
die kommenden fiinf Jahre fest. Das staatliche Renteneintrittsalter hangt
hauptsachlich von der von Statistics Netherlands (CBS) prognostizierten
Lebenserwartung ab. Im Jahr 2026 betragt das Renteneintrittsalter 67 Jahre
und wird in den folgenden Jahren wie folgt erhoht:
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Jahr

Renteneintrittsalter
(AOW-gerechtigde leeftijd)

2026 67 Jahre
2027 67 Jahre
2028 67 Jahre und 3 Monate
2029 67 Jahre und 3 Monate
2030 67 Jahre und 3 Monate
2031 67 Jahre und 3 Monate
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9. HANDELSVERTRAGE

9.1 Niederlandisches Vertragsrecht

Nach niederlandischem Recht kommt ein Vertrag durch ein Angebot einer
Partei und die Annahme des Angebots durch eine andere Partei zustande.
Der Abschluss eines Vertrages unterliegt grundsatzlich keinen gesetzlichen
Formvorschriften. Das bedeutet, dass ein Vertrag in jeder Sprache abgefasst
sein kann und schriftlich, aber auch miindlich geschlossen werden kann. In
einigen Fallen ist jedoch eine bestimmte gesetzliche Form vorgeschrieben.

Die Parteien kdnnen alle in den Vertrag aufzunehmenden Bestimmungen
vereinbaren, sofern diese nicht gegen zwingende Bestimmungen des
niederlandischen Rechts, der offentlichen Ordnung oder die guten Sitten
verstoRen. Vertragsbestimmungen, die gegen zwingende niederlandische
Vorschriften, die 6ffentliche Ordnung oder die guten Sitten verstoRen, sind
nichtig.

Ein Vertrag hat nicht nur die von den Parteien ausdrucklich vereinbarten
Wirkungen und Folgen, sondern auch solche, die sich nach der Natur des
Vertrages aus dem Gesetz, den Verkehrssitten oder den Grundsatzen
der Angemessenheit und Billigkeit (redelijkheid en billijkheid) ergeben.
Die Grundsatze der Angemessenheit und Billigkeit verlangen, dass die
Vertragsparteien die Interessen der anderen Partei (oder der anderen
Parteien) bericksichtigen. Alle Vertrdge missen im Einklang mit diesen
Grundsatzen ausgelegt werden. In Ausnahmefallen kénnen die Grundsatze
der Angemessenheit und Billigkeit eine Partei daran hindern, sich auf eine
Vertragsbestimmung zu berufen (restriktive Wirkung der Grundsatze der
Angemessenheit und Billigkeit). Auflerdem koénnen die Grundsatze der
Angemessenheit und der Billigkeit geltend gemacht werden, um einen
Vertrag zu erganzen, wenn der Vertrag eine Licke enthalt (erganzende
Wirkung der Grundséatze der Angemessenheit und der Billigkeit).

Bei der Auslegung von Vertragsklauseln ist grundsatzlich nicht nur der
wortliche Wortlaut des Vertrags zu berlcksichtigen, sondern auch, was die
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Parteien beabsichtigt haben und was sie vernlinftigerweise voneinander
erwarten konnten (so genannter Haviltex-Standard). Dies gilt fir alle
Vertrage. Handelt es sich jedoch um Vereinbarungen, die Rechte Dritter
betreffen, bei denen diese Dritten keinen Einfluss auf den Inhalt oder die
Formulierung der Vereinbarung hatten (wie etwa bei Tarifvertragen), oder um
detaillierte kommerzielle Vertrage zwischen professionelle Parteien, kommt
dem Wortlaut des Vertrages haufig entscheidende Bedeutung zu.

9.2 Allgemeine Geschaftsbedingungen

Allgemeine  Geschéaftsbedingungen (algemene voorwaarden) finden
haufig Anwendung auf Handelsvertrage. Teil 6.5.3 des niederlandischen
Birgerlichen Gesetzbuchs enthalt Bestimmungen, die speziell fir Allgemeine
Geschaftsbedingungen gelten. Artikel 6:231 des niederlandischen
Burgerlichen Gesetzbuchs definiert Allgemeine Geschéaftsbedingungen als
eine oder mehrere Bestimmungen, die zu dem Zweck formuliert wurden,
in eine Reihe von Vertragen aufgenommen zu werden, mit Ausnahme von
Bestimmungen, die den Kern der Dienstleistungen definieren, sofern diese
klar und verstandlich formuliert sind. Allgemeine Geschéaftsbedingungen
gelten grundsatzlich nur, wenn die Parteien ihre Anwendbarkeit vor oder
spatestens bei Vertragsabschluss vereinbart haben. Grundsatzlich muss
der Verwender der Allgemeinen Geschaftsbedingungen der anderen Partei
zu diesem Zeitpunkt ein Exemplar der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
vorlegen.

Teil 6.5.3 des niederlandischen Birgerlichen Gesetzbuchs enthalt mehrere
Bestimmungen zum Schutz der Verbraucher vor unangemessen belastenden
Klauselnin Allgemeinen Geschaftsbedingungen, die von einem Unternehmen
verwendet werden. Eine Allgemeine Geschéaftsbedingung, die auf der so
genannten schwarzen Liste (Artikel 6:236 des niederlandischen Biirgerlichen
Gesetzbuchs) steht, ist flir den Verbraucher per Definition unzumutbar
belastend und daher nichtig. Bei einer Allgemeinen Geschaftsbedingung,
die auf der so genannten grauen Liste (Artikel 6:237 des niederlandischen
Birgerlichen Gesetzbuchs) steht, wird vermutet, dass sie den Verbraucher
unzumutbar belastet. Diese Vermutung ist widerlegbar: Der Verwender der
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Allgemeinen Geschaftsbedingungen hat die Mdglichkeit zu beweisen, dass
die Allgemeine Geschaftsbedingung unter den gegebenen Umstanden nicht
unzumutbar belastend ist.

Artikel 6:247 des niederlandischen Biirgerlichen Gesetzbuchs enthalt Regeln
des internationalen Privatrechts Uiber die Anwendbarkeit von Teil 6.5.3 des
niederlandischen Burgerlichen Gesetzbuchs in den folgenden besonderen
Situationen:

(@) Wennbeide Parteien im Rahmen einer beruflichen oder geschaftlichen
Tatigkeit handeln und beide in den Niederlanden ansassig sind, gilt
Teil 6.5.3 des niederlandischen Blrgerlichen Gesetzbuchs ungeachtet
des auf den Vertrag anwendbaren Rechts;

(b)  Wenn beide Parteien im Rahmen einer beruflichen oder geschéftlichen
Tatigkeithandeln und eine vonihnen nichtin den Niederlanden ansassig
ist, ist Teil 6.5.3 des niederlandischen Blirgerlichen Gesetzbuchs nicht
anwendbar, ungeachtet des auf den Vertrag anwendbaren Rechts;
und

(c)  Wenn die andere Partei ein Verbraucher ist, der seinen gewohnlichen
Aufenthalt in den Niederlanden hat, gilt Teil 6.5.3 des niederlandischen
Blrgerlichen Gesetzbuchs, ungeachtet des auf den Vertrag
anwendbaren Rechts.

9.3 Handelsvertretervertrage

Ein Handelsvertretervertrag (agentuurovereenkomst) ist ein Vertrag, bei dem
der Handelsvertreter im Namen und fiir Rechnung von dem Auftraggeber fir
einen bestimmten oder unbestimmten Zeitraum und gegen ein Entgelt als
Vermittler beim Abschluss von Vertragen zwischen dem Auftraggeber und
Dritten auftritt. Der Handelsvertreter kann eine naturliche Person oder ein
Unternehmen sein. Der Handelsvertreterist nicht beim Auftraggeber angestellt
und es besteht kein Weisungsverhaltnis zwischen dem Auftraggeber und dem
Handelsvertreter. Damit es sich um einen Handelsvertretervertrag handelt,
darf die Beziehung zwischen dem Auftraggeber und dem Handelsvertreter
nicht beilaufig sein.
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Das niederlandische Birgerliche Gesetzbuch enthalt verschiedene
spezifische zwingende Bestimmungen flir Handelsvertretervertrage,
insbesondere in Bezug auf die Beendigung des Vertrags, wie z. B. eine
Mindestklindigungsfrist, die eingehalten werden muss, und die Verpflichtung
zur Zahlung von Schadenersatz, wenn der Handelsvertretervertrag ohne
Einhaltung der gesetzlichen Mindestkindigungsfrist beendet wird.

Da Handelsvertretervertrdge Bestimmungen enthalten kdnnen, die den
Wettbewerb einschréanken, koénnen diese nach niederldndischem oder
europaischem Wettbewerbsrecht verboten sein.

9.4 Vertriebsvereinbarungen

Im Rahmen einer Vertriebsvereinbarung kauft ein Vertriebspartner
(distributeur) Waren von einem Zulieferer und verkauft diese Waren in
eigenem Namen und fiir eigene Rechnung an Dritte weiter.

Fir Vertriebsvereinbarungen gelten keine besonderen gesetzlichen
Bestimmungen, so dass die allgemeinen Regeln des niederlandischen
Vertragsrechts Anwendung finden. Folglich kénnen die Parteien
grundsatzlich frei vereinbaren, welche Bedingungen ihr Verhaltnis regeln
sollen, solange diese Bedingungen nicht gegen zwingende Bestimmungen
des niederlandischen Rechts, die 6ffentliche Ordnung oder die guten Sitten
verstoflen. Die Parteien kdnnen vereinbaren, auf welche Weise und unter
welchen Bedingungen der Vertriebsvertrag beendet werden kann und
welche Folgen eine solche Beendigung hat. Nach der Rechtsprechung
kann der Vertrag nach den Grundsatzen der Angemessenheit und Billigkeit
grundsatzlich unter Einhaltung einer angemessenen Kiindigungsfrist
und unter besonderen Umstédnden gegen Zahlung einer zusatzlichen
Entschadigung gekiindigt werden, wenn der Vertriebsvertrag keine
Klandigungsklausel enthalt.

Bestimmungen in Vertriebsvereinbarungen kénnen nach niederlandischem

und europaischem Wettbewerbsrecht verboten sein, wenn sie den
Wettbewerb einschranken.
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9.5 Franchisen

Ein Franchisevertrag ist ein Vertrag, mit dem der Franchisegeber dem
Franchisenehmer gestattet, bestimmte Waren oder Dienstleistungen unter
Verwendung des bewahrten Geschéaftskonzepts des Franchisegebers zu
verkaufen. In der Regel hat der Franchisenehmer das Recht, bestimmte
Rechte an geistigem Eigentum, die dem Franchisegeber gehdren, zu nutzen,
z. B. einen Handelsnamen, eine Marke und Know-how, und bezahlt dafir
eine Lizenzgeblhr und sonstige Zahlungen.

Franchisevertrage werden durch das niederlandische Franchisegesetz
geregelt, das am 1. Januar 2021 in Kraft getreten ist. Aufgrund des
Franchisegesetzes ist ein Franchisevertrag ein Vertrag, mit dem der
Franchisegeber den Franchisenehmer berechtigt und verpflichtet,
eine Franchiseformel in der vom Franchisegeber festgelegten Weise
fir die Herstellung oder den Verkauf von Waren oder die Erbringung
von Dienstleistungen gegen ein Entgelt zu nutzen. Das Grundprinzip
des Franchisegesetzes besteht darin, dass sich Franchisegeber und
Franchisenehmer einander gegenuber wie ein guter Franchisegeber
und ein guter Franchisenehmer verhalten. Wichtige Bestimmungen des
Franchisegesetzes sind unter anderem:

. Die Verpflichtung des Franchisegebers, dem Franchisenehmer
sowohl in der vorvertraglichen Phase als auch wahrend der Laufzeit
des Franchisevertrags bestimmte Informationen zur Verfliigung zu
stellen;

. Anderungen des Franchisevertrags oder der Franchiseformel, die
erhebliche Auswirkungen auf die Position des Franchisenehmers
haben bzw. haben koénnen, bedirfen der Zustimmung des
Franchisenehmers;

. Die Verpflichtung des Franchisegebers, dem Franchisenehmer
die Hilfe und die kaufmannische und technische Unterstitzung zu
gewahren, die in Bezug auf Art und Umfang des Franchisekonzepts
vom Franchisenehmer verniinftigerweise erwartet werden kann, um
das Franchisekonzept zu betreiben;

. Spezifische Regeln flr Goodwill-Zahlungen, die bei Beendigung eines
Franchisevertrags zu leisten sind;
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. Bestimmte Einschrankungen, die flir Wettbewerbsverbote in
Franchisevertragen gelten.

Das Franchisegesetzist zwingendes Recht fir alle Franchisevereinbarungen,
bei denen der Franchisenehmer seinen Sitz in den Niederlanden
hat. Vertragliche Bestimmungen uber den Geschaftswert und das
Wettbewerbsverbot, die nicht mit dem Franchisegesetz ibereinstimmen, sind
unglltig, unabhangig davon, welches Recht fiir die Franchisevereinbarung

gilt.
Besondere Vereinbarungen zwischen Franchisegeber und Franchisenehmer

kénnen nach niederlandischem und europdischem Wettbewerbsrecht
verboten sein.
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10.

10.1

RECHTSSTREITIGKEITEN UND STREITBEILEGUNG

Die Struktur des Justizsystems

Das Rechtssystem der Niederlande beruht auf dem Zivilrecht. Das
niederlandische Blrgerliche Gesetzbuch und die niederlandische
Zivilprozessordnung enthalten die wichtigsten Vorschriften.

Im niederlandischen Rechtssystem gibt es drei Stufen von Zivilgerichten:

(i)

(ii)

(iif)

Zivilverfahren werden in erster Instanz an eines der elf Bezirksgerichte
verwiesen, wo sie in der Regel von einem Einzelrichter bearbeitet
werden. Komplexe Sachverhalte werden haufig an ein Gremium von
drei Richtern verwiesen;

Eine Partei kann bei einem der vier Berufungsgerichte Berufung
einlegen. Die Berufung wird immer von einem Gremium aus drei
Richtern entschieden;

Der Oberste Gerichtshof (Hoge Raad) ist das hdchste Gericht der
Niederlande und prift die Entscheidungen der unteren Gerichte,
allerdings nur in Bezug auf Rechtsfragen. Der Oberste Gerichtshof
ist verpflichtet, alle ihm vorgelegten Entscheidungen zu prifen. Er
kann jedoch Einspriche ohne Begriindung zuriickweisen, wenn sie
als offensichtlich unbegriindet angesehen werden.

Zwei Komponenten des Justizsystems verdienen besondere Beachtung:

(i)
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Die Unternehmenskammer (Ondernemingskamer) fungiert als
Gericht erster Instanz fiir verschiedene gesellschaftsrechtliche
Streitigkeiten. Sie ist fur zwei Hauptarten von Verfahren zustandig:
(a) Untersuchungsverfahren (enquéteprocedures) und, seit
dem 1. Januar 2025, (b) gesetzliche Streitbeilegungsverfahren
zwischen Gesellschaftern (geschillenregelingsprocedures).
Untersuchungsverfahren betreffen die Unternehmenspolitik und
den Verlauf der Geschéaftstatigkeit innerhalb einer Gesellschaft
oder einer anderen juristischen Person und beziehen sich auf



behauptetes Missmanagement und ahnliche gesellschaftsrechtliche
Streitigkeiten. Die gesetzlichen Streitbeilegungsverfahren zwischen
Gesellschaftern umfassen unter anderem das Ausschlussverfahren
(uitstotingsprocedure) sowie das Austrittsverfahren
(uittredingsprocedure). Im Ausschlussverfahren kann ein (eine
Gruppe von) Gesellschafter(n) beantragen, dass ein Mitgesellschafter
seine Anteile Ubertragt. Das Austrittsverfahren stellt das Gegenstlick
dar: Ein Gesellschafter kann verlangen, dass seine Mitgesellschafter
seine Anteile erwerben, um ihm den Austritt aus der Gesellschaft zu
ermoglichen.

Der Niederlandische Handelsgerichtshof (Netherlands Commercial
Court oder NCC) ist eine internationale Handelskammer, die aus
dem NCC-Bezirksgericht und dem NCC-Berufungsgericht besteht
und bei der (internationale) Parteien komplexe internationale
handelsrechtliche Streitigkeiten kldren konnen. Der NCC ist mit
Richtern besetzt, die Uber besondere Expertise und Erfahrung
in komplexen handelsrechtlichen Angelegenheiten verfiigen.
Die Verfahren vor dem NCC werden ausschlieBlich in englischer
Sprache geflihrt. Das bedeutet, dass alle Gerichtsdokumente,
verfahrensbezogene Mitteilungen und das Urteil selbst in englischer
Sprache abgefasst sind. Die Parteien missen sich ausdricklich und
schriftlich damit einverstanden erklaren, dass das Verfahren vor dem
NCC durchgefiihrt wird. Eine Gerichtsstandsvereinbarung in den
Allgemeinen Geschaftsbedingungen, die lediglich in den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen einer Partei enthalten ist und von der anderen
Partei stillschweigend akzeptiert wurde, erfillt diese Voraussetzung
nicht. Eine solche Bestimmung entfaltet keine rechtliche Wirkung, es
sei denn, die NCC-Klausel wird ausdriicklich schriftlich akzeptiert,
entweder bei Abschluss der Vereinbarung oder zu einem spateren
Zeitpunkt.

Gerichtliche Vertretung durch einen Anwalt

In Zivilverfahren missen sich die Parteien grundsatzlich durch einen in den
Niederlanden zugelassenen Anwalt vertreten lassen. Dies gilt jedoch nicht
vor einem Einzelgericht sowie in einigen anderen Fallen, auch wenn sie
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sich oft trotz dessen fiir eine anwaltliche Vertretung entscheiden. Nach EU-
Recht kdnnen auslandische europaische Rechtsanwalte unter bestimmten
Voraussetzungen Mandanten vor niederlandischen Gerichten vertreten.

10.2 Gerichtsverfahren

Die meisten Gerichtsverfahren werden in den Niederlanden schriftlich
abgewickelt. Die vom Klager geltend gemachten Anspriiche werden in der
Klageschrift detailliert aufgefiihrt. Darauf folgt eine Klageerwiderung, in der
der Beklagte zusatzlich eine Widerklage erheben kann. Das Gericht fordert
dann die Parteien auf, vor Gericht zu erscheinen. Ziel dieser Anhérung ist
es, zusatzliche Informationen von den Parteien zu erhalten und eine gltliche
Einigung zu erzielen.

Die Parteien kdnnen im Laufe des Verfahrens zusatzliche schriftliche
Beweismittel vorlegen. In komplexeren Fallen kann das Gericht eine zweite
schriftiche Runde (Erwiderung und Gegenerwiderung) zulassen oder
anordnen.

In einer Zwischenverfigung kann das Gericht eine Partei auffordern,
Beweise vorzulegen, einen Sachverstandigen zu benennen oder eine
Zeugenvernehmung oder Ortsbesichtigung anzuberaumen. Hat bereits eine
Zeugenvernehmung stattgefunden, so hat die andere Partei die Mdglichkeit,
Zeugen in einer Gegenvernehmung zu hoéren.

Nach Einreichung einer Klage bei Gericht hat jede Partei die Mdglichkeit,
ein Zwischenverfahren einzuleiten oder eine einstweilige Verfiigung zu
beantragen. Antrdge auf Ablehnung der Zustandigkeit, Einsichtnahme in
Schriftstiicke oder Kopien davon, Anspriiche Dritter, Antrage auf Verbindung
und Intervention, Verweisung und Zusammenlegung von Rechtssachen
sowie die Leistung einer Sicherheit fur die Prozesskosten sind Beispiele fir
Zwischenverfahren.
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10.3  Unterlassungsanspruch / Eilverfahren

Eine Partei, die einen dringenden Bedarf an Unterlassungsanspriichen
hat, kann ein Eilverfahren einleiten. Die Palette der mdglichen
Unterlassungsklagen ist groR. In einem Eilverfahren ist das Gericht
befugt, Sicherungspfandungen aufzuheben oder die Durchfiihrung eines
Gerichtsbeschlusses auszusetzen. Es ist auch moglich, den Vertrieb von
Produkten, die Urheberrechte verletzen, zu verbieten, die Vollstreckung eines
Urteils zu untersagen oder das Streikrecht der Arbeitnehmer auszulben.
Darliber hinaus kann das Gericht einer Partei eine bestimmte Leistung
auferlegen. Eine Unterlassungsverfiigung zur Zahlung eines Geldbetrags
ist denkbar, wenn hinreichend wahrscheinlich ist, dass der Beklagte diesen
Betrag schuldet, und wenn nicht die Gefahr besteht, dass der Klager den
Betrag nicht zuriickzahlen kann, wenn das Gericht in einem Verfahren in der
Hauptsache anders entscheidet. Ein Eilverfahren ist wesentlich schneller
als ein regulares Verfahren. Ein Urteil ergeht zwischen dem Zeitpunkt der
Anhoérung und zwei Wochen nach der Anhdrung.

Nach dem Eilverfahren (oder sogar parallel dazu) kann jede Partei ein
Verfahren in der Sache einleiten (das Eilverfahren ist nur ein vorlaufiger
Rechtsbehelf). Das Gericht ist in keiner Weise an eine im Eilverfahren
ergangene Entscheidung gebunden. Dennoch ist es Ublich, dass die
Parteien nach einem Eilverfahren kein Hauptsacheverfahren einleiten und
stattdessen das Urteil im Eilverfahren akzeptieren (unabhangig davon, ob
sie Berufung einlegen oder nicht).

10.4  Sicherungspfindung

Vor oder wahrend eines Gerichtsverfahrens kann ein Klager zur Sicherung
seines Anspruchs eine Sicherungspfandung vornehmen. Unter bestimmten
Voraussetzungenist auch die Pfandung von beweiserhaltenden Dokumenten,
Daten und Datentragern mdoglich.

Eine vorlaufige Kontenpfandung kann nur nach Genehmigung durch ein
Bezirksgericht erfolgen. In der Regel wird diese Genehmigung in einem Ex-

Parte-Verfahren schnell eingeholt (in der Regel am selben oder am nachsten
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Tag). Der Klager muss beim Gericht einen Antrag einreichen, in dem die
Forderung erlautert wird. Ein Gerichtsvollzieher ist erforderlich, um eine
Vorpfandung vorzunehmen.

Die Partei, die einer vorlaufigen Kontenpfandung unterliegt, kann versuchen,
die Aufhebung der Pfandung in einem Eilverfahren zu erreichen. Wenn
nachgewiesenwerdenkann, dass (i)dieformalen Pfandungsvoraussetzungen
nichterfulltwurden, (ii) die behauptete Forderung nicht besteht oder leichtfertig
ist oder (iii) die Pfandung ungerechtfertigt ist, wird das Gericht die Pfandung
aufheben. Bei einer Geldforderung hebt das Gericht die Pfandung ebenfalls
auf, wenn die gepfandete Person eine ausreichende Sicherheit bietet (im
Allgemeinen eine Bankgarantie einer erstklassigen niederlandischen Bank).

Wenn zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auf Genehmigung der
Pfandung noch kein Gerichtsverfahren lauft, setzt das Gericht eine Frist,
innerhalb derer das Verfahren eingeleitet werden muss. In der Regel betragt
diese Frist vierzehn Tage, der Antragsteller kann jedoch eine Verlangerung
beantragen. Dariiber hinaus kann diese FristaufAntrag der pfandenden Partei
(mehrfach) verlangert werden. Wird die Klage anschlieRend abgewiesen, gilt
die Pfandung als unzulassig. In diesem Fall ist die pfandende Partei fir alle
Schaden verantwortlich, die durch die Pfandung entstanden sind.

10.5 Beweise

In Zivilprozessen sind theoretisch alle Arten von Beweisen zulassig. Das
Gericht hat einen weiten Ermessensspielraum bei der Bewertung von
Beweisen. Einige Beweisarten sind durch gesetzliche Vorschriften geregelt.
Rechtsglltige Urkunden sind beweiskraftig, d. h. das Gericht muss die
Richtigkeit des Inhalts dieser Urkunden bis zum Beweis des Gegenteils
durch die gegnerische Partei annehmen.

Bis Januar 2025 wurde der (miindlichen) Zeugenaussage einer Partei, die
zu ihren Gunsten aussagt, nur begrenzte Bedeutung zugemessen; und
musste durch weitere Beweise untermauert werden. Seit dem 1. Januar
2025 ist diese Einschrankung aufgehoben worden. Das Gericht ist nun
frei, den Beweiswert von Zeugenaussagen und anderen Beweismitteln zu
bestimmen.
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Der Sachverstandigenbeweis kann durch die Vorlage eines schriftlichen
Sachverstandigengutachtens durch eine der Prozessparteien oder durch die
Vernehmung eines Sachverstandigen als Zeuge erbracht werden. Auf Antrag
der Parteien oder von Amts wegen kann das Gericht einen (unabhangigen)
Sachverstandigen zur Erstellung eines Gutachtens oder zur Anhérung in
einer mindlichen Verhandlung bestellen.

10.6  Untersuchung und Informationssammlung

Im niederlandischen Rechtssystem gibt es keine Offenlegungs- und
Auskunftsverfahren wie in den Rechtsordnungen des Common Law. Es
gibt jedoch Instrumente zur Beschaffung zusatzlicher Informationen, um die
Wabhrheit zu ermitteln.

Interessierte Parteien kénnen von Personen, die Zugang zu bestimmten
Dokumenten haben, Einsicht in diese Dokumente oder Ausziige daraus
verlangen. Zu diesem Zweck haben die Parteien ein sogenanntes
vorprozessuales Einsichtsrecht. Dies ermdglicht es einer Partei, bestimmte
Daten von einer Gegenpartei oder einem Dritten ohne Einschaltung
des Gerichts anzufordern. Flr das vorprozessuale Einsichtsrecht gelten
folgende Voraussetzungen: (i) die antragstellende Partei muss Partei eines
Rechtsverhaltnisses sein; (ii) die angeforderten Daten missen hinreichend
bestimmt sein; (iii) die antragstellende Partei muss ein berechtigtes Interesse
an der Erlangung der Informationen haben; und (iv) die andere Partei muss
Uber die angeforderten Daten verfligen. Die Gegenpartei oder der Dritte ist
zur Herausgabe verpflichtet, es sei denn, ihr bzw. ihm steht ein Aussage- oder
Zeugnisverweigerungsrecht zu oder zwingende Griinde sprechen dagegen.
Dieser Antrag kann auch in einem Eilverfahren oder als Zwischenantrag in
einem laufenden Verfahren gestellt werden.

Daruber hinaus kann eine Partei oder ein Betroffener beim Gericht
eine vorlaufige Zeugenvernehmung oder die Einholung eines
Sachverstandigengutachtens beantragen, auch wenn kein Gerichtsverfahren
anhangig ist.
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10.7  Zeitplan und Kosten

Ein typischer Handelsstreit dauert zwischen zwdlf und achtzehn Monaten
vom Erlass einer Vorladung bis zum endguiltigen Urteil. Diese Zeitspanne
kann sich jedoch in schwierigen Fallen erheblich verlangern, wenn Antrage
oder prozessuale Einwande eingereicht werden oder wenn zusatzliche
Beweise erforderlich sind.

Die Parteien sind fir ihre eigenen Prozesskosten verantwortlich, obwohl
in den meisten Fallen die unterlegene Partei die Prozesskosten der
obsiegenden Partei zu tragen hat, z. B. Gerichtsgebliihren sowie Zeugen-
und Sachverstandigenhonorare. Die Gerichtskosten richten sich nach
festen Betragen fir bestimmte typische Handlungen (z. B. Einreichung
eines Schriftsatzes, Teilnahme an einer mindlichen Verhandlung oder
Verhangung einer Sicherungspfandung) und nach dem Wert der Forderung.
In den seltensten Fallen deckt der zugesprochene Betrag die tatsachlichen
Kosten und Anwaltsgeblhren der obsiegenden Partei.

In den Niederlanden ist es Anwalten untersagt, ,no win, no fee"-
Dienstleistungen anzubieten. Alternative Honorarvereinbarungen (z. B.
Grundhonorar plus Erfolgshonorar), die teilweise vom Ausgang des
Rechtsstreits abhangen, sind jedoch zulassig.

10.8 Rechtliches Privileg

Das anwaltliche Berufsgeheimnis gilt fir jedes Mitglied der niederlandischen
Anwaltskammer. Soweit das Gesetz nichts anderes vorsieht, ist der
Anwalt verpflichtet, alle Informationen, von denen er im Rahmen seiner
Berufsausibung Kenntnis erlangt, geheim zu halten. Diese Verpflichtung
erstreckt sich (in abgewandelter Form) auch auf die Angestellten und
Kollegen des Anwalts sowie auf diejenigen, die an der Berufsausiibung des
Anwalts beteiligt sind, wie z. B. die direkt vom Anwalt beauftragten Berater.
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10.9 Kollektive MaBnahmen

Das niederlandische Gesetz Uber die kollektive Regulierung von
Massenschaden (WAMCA) erlaubt gerichtlich genehmigte, kollektive
aulergerichtliche Vergleichsvereinbarungen zwischen einer reprasentativen
Organisation und der fir Massenschaden haftenden Partei.

Nach der Entscheidung des Gerichts haben die betroffenen Parteien, die
nicht an den Vergleich gebunden sein wollen, die Mdglichkeit des ,Opt-Out".
Die betroffenen Parteien, die nicht "aussteigen", kdnnen ihre Entschadigung
innerhalb der im Vergleich festgelegten Frist einfordern.

Darliber hinaus erlaubt das niederlandische Biirgerliche Gesetzbuch
Organisationen und Stiftungen, MalRnahmen zur Wahrung der Rechte Dritter
(natlrlicher oder juristischer Personen) zu ergreifen.

Die Stiftung oder Gruppe reicht die Klage in ihrem eigenen Namen ein.
Die betroffenen Parteien werden nicht in das Verfahren einbezogen.
Ein Betroffener behalt das Recht, seine eigene Klage einzureichen. Eine
gerichtliche Entscheidung wirkt sich grundsatzlich nicht auf einen Beteiligten
aus, der sich gegen die persénliche Wirkung der Entscheidung wehrt.

Vertretungsorganisationen kénnen auch im Rahmen von Sammelklagen
Schadensersatz geltend machen. Eine Sammelklage kann daher zu
einer Zuerkennung von Geldentschadigung oder zu einem gerichtlich
genehmigten, verbindlichen Vergleich zwischen der haftenden Partei und
den geschadigten Parteien fiihren.

10.10 Internationale Volistreckung

NachderNeufassungderBrissel-I-Verordnungsindzivil-undhandelsrechtliche
Entscheidungen eines Gerichts eines EU-Mitgliedstaats innerhalb der
Europaischen Union sofort vollstreckbar, ohne dass die Genehmigung eines
ortlichen Gerichts eingeholt werden muss. Fir die Schweiz, Norwegen und
Island gilt das (neugefasste) Luganer Ubereinkommen. Urteile von Gerichten
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in Landern, mit denen die Niederlande kein Vollstreckungsabkommen
geschlossen haben, werden in den Niederlanden nicht anerkannt und/oder
sind nicht vollstreckbar. Um einen in den Niederlanden vollstreckbaren Titel
zu erlangen, missen solche Angelegenheiten erneut vor niederlandischen
Gerichten verhandelt werden.

Wenn ein auslandisches Urteil die folgenden vier Mindestanforderungen
erfullt, wird die Angelegenheit nicht in der Sache selbst gepriift, sondern
entscheidet das niederlandische Gericht in Ubereinstimmung mit der
Entscheidung des auslandischen Urteils:

. Das Gericht hat sich auf der Grundlage einer international anerkannten
Zustandigkeitsgrundlage fur zustandig erklart;

. Die Regeln der Rechtspflege wurden eingehalten;

. Die Annahme des Urteils versto3t nicht gegen die niederlandische
offentliche Ordnung; und

. Die ausléndische Entscheidung ist nicht unvereinbar mit einer

frGheren Entscheidung (i) der niederlandischen Gerichte zwischen
denselben Parteien und wegen desselben Anspruchs oder (i)
eines auslandischen Gerichts zwischen denselben Parteien und
wegen desselben Anspruchs, sofern die frihere Entscheidung eines
auslandischen Gerichts die Voraussetzungen flr ihre Anerkennung in
den Niederlanden erfilllt.

10.11 Alternative Streitbeilegung

Die gangigsten Formen der alternativen Streitbeilegung in den Niederlanden
sind Schiedsgerichtverfahren, Mediation und verbindliche Beratung.

Schiedsgerichtverfahren
Das niederlandische Schiedsgerichtsgesetz sieht vor, dass das
niederlandische Gericht, wenn sich eine Partei auf eine Schiedsklausel

beruft, sich fiir unzustandig erklaren muss. Auch wenn sich die Parteien auf
ein schiedsrichterliches Eilverfahren geeinigt haben, kann das Bezirksgericht
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jedoch befugt sein, in einem Eilverfahren einstweiligen Rechtsschutz zu
gewahren, wenn es feststellt, dass der im Schiedsverfahren verfligbare
Rechtsbehelf unzureichend oder der beantragte Rechtsbehelf zu dringend
ist.

Das bekannteste niederlandische Schiedsinstitut ist die NAI in Rotterdam,
die Uber eine eigene Schiedsgerichtsordnung verfligt, die die Parteien als Teil
einer Schiedsvereinbarung annehmen kénnen. Je nach Schiedsvereinbarung
kénnen die NAl oder die Parteien selbst die Schiedsrichter ernennen. Die NAI
verfligt Uber eine Liste von qualifizierten und erfahrenen Schiedsrichtern, die
oftmals auch Anwalte sind.

In den Niederlanden erlassene Schiedsspriiche sind grundsatzlich ohne
Weiteres vollstreckbar. Die Niederlande haben zusammen mit mehreren
europdischen Staaten und den Vereinigten Staaten das New Yorker
Ubereinkommen (ber die Anerkennung und Vollstreckung auslandischer
Schiedsspriiche unterzeichnet. Folglich sind Schiedsspriiche, die im
Hoheitsgebiet dieser Staaten ergangen sind, grundsatzlich auch in den
Niederlanden vollstreckbar und umgekehrt.

In den Niederlanden gibt es eine Reihe weiterer gut organisierter
Schiedsinstitute, wie das Schiedsgericht fir das Bauwesen (RvA), die
Schiedsinstitute fur Schifffahrt, Schiffbau, Transport, Lagerung, Logistik und
internationalen Handel (Unum), fir komplexe Finanzstreitigkeiten (P.R.I.M.E.
Finance) und fir die Kunstwelt (CAfA).

Die meisten internationalen Schiedsverfahren mit Sitz in den Niederlanden
werden nach den Normen der ICC, UNCITRAL oder der NAI durchgefiihrt.
Der Standige Schiedshof mit Sitz im Friedenspalast in Den Haag
fuhrt jahrlich eine grole Anzahl von Schiedsverfahren durch, sowohl
im Bereich des internationalen offentlichen Rechts als auch in der
Handelsschiedsgerichtsbarkeit.

Der Antrag auf Aufhebung eines Schiedsspruchs muss innerhalb

von drei Monaten nach Erlass des Schiedsspruchs nach Erhalt der
Vollstreckungserlaubnis durch den Schuldner des Schiedsspruchs gestellt
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werden (in diesem Fall kann nur der Schuldner den Antrag stellen). Ein
Schiedsspruch kann nur aus einer begrenzten Anzahl von Griinden
aufgehoben werden. Der Oberste Gerichtshof hat mehrfach erklart, dass die
Gerichte bei Antragen auf Aufhebung von Schiedsspriichen Zuriickhaltung
Uben sollten. Er hat unmissverstandlich festgestellt, dass ein Verfahren zur
Aufhebung eines Schiedsspruchs nicht als verkappte Berufung genutzt
werden kann und dass das Offentliche Interesse an der Wirksamkeit der
Schiedsgerichtsbarkeit es erfordert, dass ein Gericht einen Schiedsspruch
nur in eindeutigen Situationen aufhebt.

Ein Schiedsspruch ist nicht vollstreckbar, es sei denn, es wird eine
Vollstreckungserlaubnis (Exequatur) erteilt, die vom Berufungsgericht fur
internationale Schiedsspriiche erteilt werden muss. Sobald die Erlaubnis zur
Vollstreckung erteilt wurde, kann der Schiedsspruch in das Vermdgen des
Schuldners in den Niederlanden vollstreckt werden.

Mediation

In den Niederlanden ist die Mediation als eines der grundlegenden
Mittel der alternativen Streitbeilegung fest etabliert. Im niederlandischen
Recht gibt es keine Vorschriften, die Parteien zur Mediation zwingen
oder vorschreiben, wie Mediationen durchgefihrt werden miissen. Die
Wirtschaftsmediation wird haufig bei Konflikten zwischen nationalen und
internationalen Unternehmen eingesetzt, bei denen es um viel Geld geht.
Bei der Wirtschaftsmediation entscheiden sich die Parteien haufig fir eine
Reihe etablierter Mediationsregeln, z. B. die der ICC, des Niederlandischen
Schiedsgerichtsinstituts (NAI) oder des Niederlandischen Mediationsinstituts
(NMI).

Verbindliche Beratung

Die Parteien kdnnen vereinbaren, ihre Meinungsverschiedenheiten von
einem oder mehreren Beratern l6sen zu lassen, deren Entscheidungen
rechtsverbindlich sind. Der erteilte Rat wird als Vereinbarung zwischen den
Parteien angesehen. Folglich verstof3t eine Partei, die den verbindlichen Rat
nicht beachtet, gegen den Vertrag. In Anbetracht der Absicht, Klarheit und

86



Endgiiltigkeit zu schaffen, kann eine Vereinbarung Uber eine verbindliche
Beratung nur unter bestimmten Bedingungen widerrufen werden (z. B.
bei Irrtum, unzuldssiger Beeinflussung, Zwang oder falscher Darstellung).
Eine rechtlich durchsetzbare Vereinbarung Uber eine verbindliche
Beratung schlieBt nicht die Moglichkeit aus, Rechtsmittel in einem
Eilverfahren einzulegen. Abgesehen von den allgemeinen Verfahrens- und
Vertragsbestimmungen gibt es keine besonderen Verfahrensvorschriften fir
die verbindliche Beratung.

Das Verfahren der verbindlichen Beratung ist ahnlich aufgebaut wie das des
Schiedsgerichtsverfahrens und wird von einer Reihe der oben genannten
Organisationen unterstitzt.

10.12 Finanzierung von Rechtsstreitigkeiten

In den Niederlanden nimmt die Finanzierung von Rechtsstreitigkeiten durch
Dritte erheblich zu. Generalanwalte und Finanzdirektoren niederlandischer
Unternehmen entscheiden sich zunehmend fir die Finanzierung von
Rechtsstreitigkeiten als alternative Form der Unternehmensfinanzierung.
Der Gedanke ist Uberzeugend: Ein Unternehmen erhalt eine regresslose
Finanzierung fir sein Portfolio an strittigen Forderungen, die sonst in der
Bilanz schlummern wirden, wahrend die Prozesskosten das Betriebskapital
und die Gewinnspanne belasten. In der Regel verlangt ein Prozessfinanzierer
30-35 % der Erlése (wobei Abweichungen hiervon von der Art des
Anspruchs und der Schwere der Risiken abhangen). In der Regel ist eine
Prozessfinanzierung durch Dritte ab einem Streitwert von etwa 500.000
EUR mdglich. Die Hohe der Kosten, die der Geldgeber zu finanzieren bereit
ist (in Etappen oder nicht), hangt von der Hohe des finanziellen Einsatzes in
dem jeweiligen Fall ab.

Die Offenlegung der Prozessfinanzierung gegeniiber der Gegenpartei,
dem Gericht oder den Schiedsgerichten ist nach niederlandischem Recht
nicht ausdricklich vorgeschrieben. Insbesondere wenn die Prozesspartei
auch Finanzierungskosten geltend macht, kann die Prozesspartei zur
Offenlegung der Finanzierungsvereinbarung verpflichtet sein. Nach den
Schiedsregeln des NAI ist eine Partei verpflichtet, das Bestehen von
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Prozessfinanzierungsvereinbarungen offenzulegen.

Das niederlandische Recht sieht keine besonderen Beschrankungen fir
die Prozessfinanzierung oder den Umfang der Kontrolle vor, die ein dritter
Prozessfinanzierer Uber einen finanzierten Fall austiben kann. In den
Niederlanden gelten die Common Law Theorien von ,Maintenance and
Champerty*“ nicht.

Eine Finanzierungsvereinbarung unterliegt den Ublichen
Vertragsgrundsatzen, d. h. die Parteien kénnen ihre
Finanzierungsvereinbarung im Allgemeinen so gestalten, wie sie es fir
richtig halten, solange ihre Vereinbarung nicht gegen die 6ffentliche Ordnung
(einschlieBlich eines ordnungsgemaflen Verfahrens) verstofRt.
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1. GEISTIGES EIGENTUM

111 Patente

Patente werden fur Erfindungen erteilt, die neu sind, auf einer erfinderischen
Tatigkeit beruhen und gewerblich anwendbar sind. Ein Patent gibt seinem
Inhaber das Recht, andere von der kommerziellen Nutzung der Erfindung
(Produkt oder Verfahren) fir einen Zeitraum von maximal 20 Jahren
auszuschlieRen. In den Niederlanden sind Patente durch das niederlandische
Patentgesetz von 1995 (Rijjksoctrooiwet 1995) geschiitzt. Niederlandische
Patente werden vom niederlandischen Patentamt (Octrooicentrum
Nederland) erteilt, das Teil der niederlandischen Unternehmensagentur
(Rijksdienst voor Ondernemend Nederland) ist.

Europaische Patente werden vom Europaischen Patentamt (EPA) mit Sitz
in Minchen, Deutschland, erteilt. In den Niederlanden hat das EPA eine
Unterabteilung in Rijswijk. Ein europdisches Patent ist ein Patent, das gemaf
dem Europaischen Patentiibereinkommen (EPU) von dem EPA erteilt wird.
Es entfaltet dieselbe Wirkung wie ein nationales Patent in jenen Staaten, die
in der Anmeldung benannt wurden und fir welche die jeweiligen nationalen
Phasen eingeleitet wurden. Als solches kann der Anmelder ein europaisches
Patent als Alternative zur Erlangung einzelner nationaler Patente in den
Landern, die Mitglied des Europaischen Patentiibereinkommens sind,
beantragen.

Zusatzlich zu klassischen europaischen Patenten kann das EPA
auch europaische Patente mit einheitlicher Wirkung erteilen, auch als
Einheitspatente bezeichnet. Einheitspatente bieten einheitlichen Schutz
in den Mitgliedstaaten, die am Einheitspatentsystem teilnehmen (zum
1. September 2024 nehmen 18 Mitgliedstaaten teil). Das Einheitliche
Patentgericht hat die ausschlieflliche Zustandigkeit fir Streitigkeiten im
Zusammenhang mit Einheitspatenten.

Ein Patent kann nur fir Erfindungen erteilt werden, die nicht zum (weltweiten)
Stand der Technik gehdren, d. h. fur alles, was vor dem Anmeldetag der
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europaischen Patentanmeldung der Offentlichkeit durch miindliche oder
schriftiche Beschreibung, Benutzung oder in sonstiger Weise bekannt
gemacht wurde. Nach dem niederlandischen Patentgesetz von 1995 muss
eine Neuheitsrecherche durchgefiihrt werden, um den Stand der Technik zu
ermitteln. Hat der Anmelder den Antrag auf eine Neuheitsrecherche nicht
innerhalb von 13 Monaten nach der Patentanmeldung gestellt, erlischt die
Anmeldung. Ahnliche Regeln fir die Neuheitsrecherche gelten auch im
Rahmen des Europaischen Patentiibereinkommens.

11.2 Marken

Marken sind Zeichen (z. B. Worter, Zahlen, Klange, Symbole, Formen,
Farben), die dazu dienen, die Waren oder Dienstleistungen eines
Unternehmens auf dem Markt zu unterscheiden. Grundsatzlich sind Marken
nur geschitzt, wenn sie eingetragen sind. Eine Marke kann als Benelux-
Marke, als EU-Marke oder als internationale Marke eingetragen werden.

Benelux-Marke

Eine Benelux-Marke wird gemaR dem Benelux-Ubereinkommen (ber
geistiges Eigentum (Benelux Verdrag inzake de Intellectuele Eigendom
oder BVIE), das am 1. September 2006 in Kraft trat und in Belgien, den
Niederlanden und Luxemburg gilt, eingetragen Benelux-Marken mussen
beim Benelux-Amt flir geistiges Eigentum (Benelux-Bureau voor de
Intellectuele Eigendom oder BOIP) registriert werden.

Der BVIE unterscheidet zwischen Einzelmarken, Kollektivmarken und
Zertifizierungsmarken. Eine Einzelmarke ist eine Marke, die Produkte
oder Dienstleistungen eines Unternehmens von den Produkten oder
Dienstleistungen anderer Unternehmen unterscheidet. Die Uberwiegende
Mehrheit der Marken sind Einzelmarken. Eine Kollektivmarke ist eine Marke,
die von den Mitgliedern eines Verbandes verwendet wird und ist Eigentum
des Verbandes. Sie wird verwendet, um zu zeigen, dass die Produkte
oder Dienstleistungen, die die Marke tragen, von einem Mitglied des
Verbandes angeboten werden. Eine Zertifizierungsmarke wird verwendet,
um zu zeigen, dass der Inhaber der Marke garantiert hat, dass die mit der
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Zertifizierungsmarke versehenen Produkte oder Dienstleistungen bestimmte
Qualitatsanforderungen erflullen oder bestimmte andere spezifische
Eigenschaften aufweisen, z. B. Waren, die auf eine bestimmte Weise
hergestellt wurden. Inhaber einer Zertifizierungsmarke kann jede juristische
Person sein, sofern sie die betreffenden Produkte oder Dienstleistungen
nicht selbst anbietet.

Unions-Marke

Eine Unions-Marke verleiht ihnrem Inhaber ein einheitliches exklusives Recht,
das in allen Landern der Europaischen Union gilt. Unions-Marken werden
gemal der EU-Markenverordnung (Verordnung (EU) 2017/1001, die die
Verordnung (EU) 2015/2424 (Anderungsverordnung) ersetzt) geschaffen. Fir
die EU-Mitgliedsstaaten ist die Unions-Marke (friiher Gemeinschaftsmarke)
in ihrer Wirkung mit der Benelux-Marke fur die Benelux-Lander vergleichbar.
Anmeldungen fir Unions-Marken werden beim Europaischen Amt flr
geistiges Eigentum (EUIPO) in Alicante, Spanien, eingereicht.

Internationale Marke

Eine internationale Marke bietet Schutz in allen Landern, die das Madrider
Abkommen Uber die internationale Registrierung von Marken von 1891
(das ,Madrider Abkommen®) und das Madrider Protokoll zum Madrider
Abkommen ratifiziert haben, darunter alle EU-Mitgliedstaaten (auRer Malta),
Japan, die Vereinigten Staaten und Australien. Im Rahmen des Madrider
Abkommens und des Madrider Protokolls ist es mdglich, den Schutz einer
Marke in allen oder einigen der Lander, die Vertragsparteien des Madrider
Abkommens und des Madrider Protokolls sind, zu erlangen, indem ein
Antrag bei der zustéandigen Behorde im Herkunftsland des Antragstellers,
wie z. B. dem BOIP, eingereicht wird. Die zustdndige Behorde leitet den
Antrag an die Weltorganisation fiir geistiges Eigentum (WIPO) weiter, die
fur die Eintragung der internationalen Marke zustandig ist. Die WIPO pruft,
ob die Anforderungen des Madrider Protokolls und seiner Bestimmungen
erfillt sind. Wenn diese Anforderungen erflillt sind, tragt das Internationale
Biro die betreffende Marke in das Internationale Register ein, veroffentlicht
die internationale Registrierung in der WIPO Gazette of International Marks
und teilt sie jedem Land mit, in dem der Antragsteller Schutz benétigt. Jedes
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dieser Lander priift die internationale Registrierung auf Ubereinstimmung mit
seinen eigenen nationalen Rechtsvorschriften. Wenn die Registrierung nicht
konform ist, kann das betreffende Land den Schutz in seinem Hoheitsgebiet
grundsatzlich innerhalb von 12 Monaten nach dem Tag der Mitteilung
verweigern. Die Eintragung der Marke in das internationale Register ist zehn
Jahre lang giltig und kann alle zehn Jahre verlangert werden.

11.3 Handelsnamen

GemalR Artikel 1 des niederlandischen Handelsnamensgesetzes
(Handelsnaamwet) ist ein Handelsname der Name, unter dem ein
Unternehmen betrieben wird. Bei der Wahl eines Handelsnamens miissen die
Bedingungen des niederlandischen Handelsnamensgesetzes bericksichtigt
werden. Insbesondere ist es nicht erlaubt, einen Handelsnamen zu
verwenden, der mit dem eines anderen Unternehmens identisch oder ahnlich
ist und dessen Verwendung zu Verwechslungen in der Offentlichkeit fihren
kénnte. Der Inhaber eines Unternehmens kann verschiedene Handelsnamen
verwenden.

Es ist mdglich, im Handelsregister der Handelskammer zu Uberprifen,
ob ein Handelsname bereits verwendet wird. Da die Eintragung eines
Handelsnamens jedoch nicht verpflichtend ist, ist das Ergebnis einer
Uberpriifung des Handelsnamens im Handelsregister nicht ausreichend.

Ein Handelsname muss tatsachlich als Handelsname verwendet werden,
um nach dem niederlandischen Gesetz Uber Handelsnamen geschitzt zu
werden. Die blof3e Eintragung eines Handelsnamens in das Handelsregister
der Handelskammer ist nicht ausreichend.

Wenn ein Unternehmen seinen Handelsnamen als Marke verwenden
mochte, muss der Handelsname beim BOIP eingetragen werden.
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11.4 Urheberrecht

Das 1912 in Kraft getretene niederlandische Urheberrechtsgesetz
(Auteurswet) definiert das Urheberrecht als das exklusive Recht des Urhebers
eines literarischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Werkes oder
seiner Rechtsnachfolger, das Werk vorbehaltlich der gesetzlich festgelegten
Beschrankungen zu verdffentlichen und zu vervielfaltigen. Gegenwartig
fallen auch Computerprogramme, Datenbanken und Fotografien in den
Anwendungsbereich des Urheberrechtsgesetzes. Um geschitzt zu werden,
muss das Werk seinen eigenen, origindren Charakter haben und die
personliche Pragung des Urhebers widerspiegeln.

Grundsatzlich ist die Person, die das Werk geschaffen hat, Inhaber des
jeweiligen Urheberrechts. In Artikel 7 des Urheberrechtsgesetzes ist
jedoch festgelegt, dass das Urheberrecht an bestimmten Werken, die ein
Arbeitnehmer im Rahmen seines Arbeitsverhaltnisses geschaffen hat, dem
Arbeitgeber zusteht, sofern die Parteien nichts anderes vereinbart haben.

Das Urheberrecht gewahrt dem Urheber das exklusive Recht, sein Werk
zu vervielfaltigen und offentlich zuganglich zu machen. Darlber hinaus
beinhaltet es sogenannte Persénlichkeitsrechte wie das Recht, sich gegen
eine Veroffentlichung ohne Nennung des Namens des Urhebers oder eine
Veroffentlichung unter einem anderen Namen zu wehren, sowie das Recht,
sich gegen jede Veranderung des Werks und jede Beeintrachtigung des
Werks zu wehren. Die Personlichkeitsrechte verbleiben beim Urheber, auch
wenn dieser seine Verwertungsrechte Gbertragen hat.

Esistnichterforderlich, dassdas Werkregistriertwird, umUrheberrechtsschutz
zu erhalten. Auch ein Urheberrechtsvermerk ist nicht erforderlich, um ein
Werk zu schutzen.

Der Urheberrechtsschutz endet 70 Jahre nach dem Tod des Urhebers.
Ist das Werk im Besitz einer juristischen Person oder ist die Identitat des
Urhebers unbekannt, endet der Urheberrechtsschutz 70 Jahre, nachdem
das Werk rechtméaRig der Offentlichkeit zuganglich gemacht wurde.
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11.5 Verwandte Schutzrechte

Bei den verwandten Schutzrechten handelt es sich um Rechte, die die
Bemihungen und Leistungen von austibenden Kiinstlern, Musikproduzenten,
Filmproduzenten und Rundfunkveranstaltern schiitzen. Der Schutz dieser
Rechte ahnelt dem des Urheberrechts, weshalb sie auch als ,verwandte
Schutzrechte* bezeichnet werden. Die verwandten Schutzrechte sind
international im Ubereinkommen von Rom aus dem Jahr 1961 verankert. In
den Niederlanden werden die verwandten Schutzrechte durch das Gesetz
Uber die verwandten Schutzrechte (Wet op de naburige rechten oder WNR)
von 1993 geregelt.

Das WNR erkennt an, dass zwischen dem austbenden Kinstler und seiner
Darbietung eine personliche Bindung besteht. Daher gewahrt das WNR dem
auslbenden Kinstler bestimmte Rechte, die diese personliche Bindung und
damit den Ruf des ausubenden Kunstlers schiitzen. Diese Rechte werden
auch als Personlichkeitsrechte bezeichnet und entsprechen weitgehend
den Personlichkeitsrechten, die der Urheber eines Werkes aufgrund des
Urheberrechts hat.

Far die Rechte von ausiibenden Musikern und Musikproduzenten betragt die
Schutzdauer 70 Jahre ab der Veréffentlichung der betreffenden Aufnahme.
Fir andere verwandte Schutzrechte betragt die Schutzdauer 50 Jahre.

11.6 Datenbankschutz

Nach dem Gesetz zum Schutz von Datenbanken (Databankenwet oder
DBW) sind die Daten in einer Datenbank geschiitzt, sofern die Datenbank
nicht als Urheberrecht nach dem Urheberrechtsgesetz geschiitzt werden
kann. Nach dem DBW werden die Rechte als ,Sammlung“ geschitzt, was
bedeutet, dass der Hersteller der Datenbank das exklusive Recht hat, die
unbefugte Entnahme der Daten aus der Datenbank zu verhindern. Die
Datenbank wird automatisch geschitzt, wenn sie erstellt wird. Der Schutz
gilt fiir einen Zeitraum von bis zu 15 Jahren nach der Herstellung.
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11.7 Modelle und Entwiirfe

Das Aussehen von Produkten kann als Modell oder als Entwurf geschutzt
werden. Ein Entwurf (zweidimensionale Erscheinungsform) und ein Modell
(dreidimensionale Erscheinungsform) ergeben sich aus Merkmalen wie
den Linien, Konturen, Farben, der Gestalt, Oberflachenstruktur oder den
Werkstoffen des Produkts selbst oder seiner Verzierung. Der Inhaber eines
Modells oder Entwurfs hat das exklusive Recht, das Modell oder den Entwurf
(gemeinsam als ,Entwirfe” bezeichnet) zu benutzen und Dritten die Nutzung
ohne seine vorherige Zustimmung zu verbieten. Ein Entwurf kann als
Benelux-Entwurf, als Gemeinschaftsentwurf oder als internationaler Entwurf
eingetragen werden.

Benelux-Entwurf

Ein Benelux-Entwurf wird nach dem Benelux-Vertrag tUber Rechte an
geistigem Eigentum (Benelux Verdrag inzake de Intellectuele Eigendom oder
BVIE) eingetragen. Benelux-Entwiirfe missen beim Benelux-Amt flir Rechte
an geistigem Eigentum (Benelux-Bureau voor de Intellectuele Eigendom)
eingetragen werden. Das BVIE schreibt vor, dass der Entwurf neu sein und
Unterscheidungskraft haben muss, um geschiitzt zu werden. Der Schutz
eines Benelux-Entwurfs nach dem BVIE dauert fiinf Jahre und kann viermal
um jeweils funf Jahre bis zu einer Hochstdauer von fiinfundzwanzig Jahren
verlangert werden.

Gemeinschaftsentwurf

Ein Gemeinschaftsentwurf gewahrt dem Inhaber exklusiven Schutz in
allen EU- Mitgliedstaaten. Es gibt zwei Arten von Gemeinschaftsentwirfen:
eingetragene und nicht eingetragene Gemeinschaftsentwirfe. Der Inhaber
eines Entwurfs kann den Entwurf beim Europaischen Amt fiir Rechte
an geistigem Eigentum (EUIPO) eintragen lassen. Ein eingetragener
Gemeinschaftsentwurfgewahrtdem Inhaber das exklusive Recht, den Entwurf
zu benutzen und Dritten die Nutzung ohne seine vorherige Zustimmung zu
verbieten. Ahnlich wie der Schutz eines Benelux-Entwurfs dauert der Schutz
eines eingetragenen Gemeinschaftsentwurfs finf Jahre und kann viermal
um jeweils flnf Jahre bis zu einer Hochstdauer von finfundzwanzig Jahren
verlangert werden.
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Ein nicht eingetragener Gemeinschaftsentwurf entsteht nicht durch
Eintragung, sondern automatisch, wenn der Inhaber den Entwurf der
Offentlichkeit zuganglich macht. Der Inhaber eines nicht eingetragenen
Gemeinschaftsentwurfs hat auch das exklusive Recht, Dritten die Benutzung
des Entwurfs ohne seine Zustimmung zu verbieten, allerdings nur im Falle
der Nachahmung (d. h. bei identischen Mustern). Der Schutz eines nicht
eingetragenen Gemeinschaftsentwurfs dauert drei Jahre ab dem Tag, an
dem der Entwurf der Offentlichkeit in der EU erstmals zugénglich gemacht
wurde.

Internationaler Entwurf

Ein internationaler Entwurf bietet Schutz in den Landern, die Partei beim
Haager Abkommen Uber die internationale Hinterlegung gewerblicher
Muster und Modelle von 1925 (das ,Haager Abkommen*) sind. Der Inhaber
eines Entwurfs kann Schutz in allen oder einigen der Lander, die Partei
beim Haager Abkommen sind beantragen. Anmeldungen fiir internationale
Entwirfe werden bei der WIPO eingereicht. Das dabei einzuhaltende
Verfahren dhnelt dem Verfahren zur Eintragung einer internationalen Marke.

11.8  Geschaftsgeheimnisse

Der Schutz von Geschéftsgeheimnissen in den Niederlanden wird in erster
Linie durch das Gesetz zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen (Wet
bescherming bedrijffsgeheimen oder Wbb) geregelt. Das Wbb, das seit 2018
in Kraft ist, schafft einen spezifischen Rechtsrahmen zur Verhinderung des
unrechtmafigen Erwerbs, der Nutzung oder der Offenlegung vertraulicher
Geschéftsinformationen (Geschaftsgeheimnisse). Mit dem Wbb haben die
Niederlande die Richtlinie (EU) 2016/943 Uber den Schutz vertraulichen
Know-hows und vertraulicher Geschaftsinformationen (Geschaftsgeheimnis-
Richtlinie) in nationales Recht umgesetzt.

Nach dem Whbb gilt eine Information nur dann als Geschéaftsgeheimnis, wenn

die folgenden drei Voraussetzungen erflllt sind:
1. die Information muss tatsachlich geheim sein, das heil3t, sie ist weder
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allgemein bekannt noch ohne Weiteres zuganglich;

2. die Information muss aufgrund ihrer Geheimhaltung einen
wirtschaftlichen Wert haben; und
3. der rechtmaRige Inhaber muss angemessene Malinahmen

getroffen haben, um die Vertraulichkeit zu wahren, etwa durch
Sicherheitsmallnahmen, eingeschrankten Zugang oder die
Verwendung von Vertraulichkeitsvereinbarungen.

Beispiele fur solche Informationen sind Formeln und Rezepte,
Herstellungsverfahren, Software-Quellcode, Finanzdaten, Kundenlisten und
Forschungsdaten.

Das Wbb verbietet den unrechtmaRigen Erwerb von Geschaftsgeheimnissen
sowie die unbefugte Nutzung oder Offenlegung solcher Informationen.
Der rechtmaRige Inhaber kann zivilrechtliche Schritte einleiten, um die
weitere Nutzung oder Offenlegung zu untersagen oder Schadensersatz
geltend zu machen. Anders als Immaterialgtterrechte wie Patente missen
Geschaftsgeheimnisse nicht registriert werden und kénnen unbegrenzt
fortbestehen, sofern die Informationen geheim bleiben und der Inhaber
weiterhin angemessene Schutzmalinahmen ergreift.
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12. DATENSCHUTZ

121  Uberblick

Die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist am 24. Mai 2016 in Kraft
getretenund gilt seitdem 25. Mai 2018 unmittelbarin allen EU-Mitgliedstaaten.
Obwohl die Niederlande aufgrund der unmittelbaren Wirkung der DSGVO
nicht verpflichtet sind, die DSGVO in nationales Recht umzusetzen, haben
sie das Gesetz zur Implementierung der DSGVO eingefiihrt, das die DSGVO
erganzt und das zuvor geltende Gesetz zum Schutz personenbezogener
Daten (Wet bescherming persoonsgegevens oder Wbp) aufhebt. Das Gesetz
zum Schutz personenbezogener Daten hatte die EU-Datenschutzrichtlinie
(DPD) in niederlandisches Recht umgesetzt und war seit 2001 in Kraft.
Eine Anderung des Gesetzes zur Durchfiihrung der DSGVO wird im Jahr
2026 erwartet, die mehrere materielle und technische Anderungen mit sich
bringen wird.

12.2 Personenbezogene Daten

Die Datenschutz-Grundverordnung definiert ,personenbezogene Daten”
als: alle Informationen Uber eine identifizierte oder identifizierbare natirliche
Person (die ,betroffene Person®). In diesem Zusammenhang ist eine
sidentifizierbare natirliche Person“ eine naturliche Person, die direkt oder
indirekt identifiziert werden kann, insbesondere durch Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten,
zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen
Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen lIdentitat dieser
naturlichen Person sind. Die DSGVO erlegt den ,fir die Verarbeitung
Verantwortlichen® und den ,Auftragsverarbeitern® personenbezogener
Daten besondere Verpflichtungen in Bezug auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten auf, wobei "fiir die Verarbeitung Verantwortliche"
natirliche Personen, juristische Personen oder Organisationen sind, die die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten bestimmen,
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und ,Auftragsverarbeiter® natirliche Personen, juristische Personen oder
Organisationen sind, die personenbezogene Daten im Auftrag des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen verarbeiten. In Bezug auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten sieht die DSGVO vor, dass diese im Einklang mit
den folgenden Grundsatzen erfolgen muss:

. RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben und
Transparenz: Personenbezogene Daten muissen rechtmaRig,
nach Treu und Glauben und in einer fir die betroffene Person
nachvollziehbare Weise verarbeitet werden;

. Zweckbindung: Personenbezogene Daten miissen fir festgelegte,
eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in
einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbaren Weise weiterverarbeitet
werden;

. Datenminimierung: Personenbezogene Daten missen dem Zweck
angemessen und erheblich sowie auf das flr die Zwecke notwendige
Maf beschrankt sein;

. Richtigkeit: Personenbezogene Daten missen sachlich richtig und
erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein und es sind alle
angemessenen Mafnahmen zu treffen, damit personenbezogene
Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig
sind, unverzuglich geléscht oder berichtigt werden;

. Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten dirfen nur so
lange in einer Form gespeichert, werden, die die Identifizierung der
betroffenen Person ermoglicht, wie es fur die Erreichung der Zwecke,
fur die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

. Integritdt und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten missen
so verarbeitet werden, dass eine angemessene Sicherheit der
personenbezogenen Daten gewahrleistet ist, einschlief3lich
Schutz vor unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und
vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder
unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische oder
organisatorische Mallnahmen.

Die Datenschutz-Grundverordnung legt aullerdem fest, dass die fur
die Verarbeitung Verantwortlichen fur die Einhaltung der Grundsatze
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verantwortlich sind und dessen Einhaltung auch nachweisen kénnen missen
(,Rechenschaftspflicht®).

Gemal Artikel 6 der Datenschutz-Grundverordnung ist die Datenverarbeitung
nur dann rechtmaRig, wenn mindestens eine der folgenden Bedingungen
erfullt ist:

. Die betroffene Person hat ihre Einwilligung zur Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke
gegeben;

. Die Verarbeitung ist fir die Erfillung eines Vertrags, dessen

Vertragspartei die betroffene Person ist, oder fur Malnahmen
erforderlich, die auf Antrag der betroffenen Person vor Abschluss
eines Vertrags getroffen werden;

. Die Verarbeitung ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich, der der flr die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt;

. Die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen
der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu
schuitzen;

. Die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich,

die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen Ubertragen
wurde;

. Die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des
fur die Verarbeitung Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich,
sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten
der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten
erfordern, Uberwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei der
betroffenen Person um ein Kind handelt.

12.3 Datenschutzverletzungen
Die DSGVO sieht vor, dass der flir die Verarbeitung Verantwortliche

im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
die Aufsichtsbehérde (in den Niederlanden: die niederlandische
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Datenschutzbehdrde oder Autoriteit Persoonsgegevens) unverziglich und
sofern madglich innerhalb von 72 Stunden, nachdem er davon Kenntnis
erlangt hat, Uber die Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten zu benachrichtigen hat, es sei denn, die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten wird wahrscheinlich nicht zu einem Risiko fur
die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen fiihren. Erfolgt die Meldung
nicht innerhalb von 72 Stunden, muss die Meldung die Griinde fir die
Verzogerung enthalten. Gemal der Datenschutz-Grundverordnung muss
die Benachrichtigung zumindest a) die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten beschreiben, b) den Namen und die Kontaktdaten
des Datenschutzbeauftragten oder einer anderen Kontakistelle, bei
der weitere Informationen eingeholt werden koénnen, mitteilen, c) die
wahrscheinlichen Folgen der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten beschreiben und d) die MaRnahmen beschreiben, die der fir die
Verarbeitung Verantwortliche zur Behebung der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten ergriffen hat oder zu ergreifen beabsichtigt.
Erlangt der Auftragsverarbeiter Kenntnis von einer Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten, so benachrichtigt er den fir die Verarbeitung
Verantwortlichen unverzuglich.

12.4 Durchsetzung

Fir die Durchsetzung der Datenschutz-Grundverordnung in den
Niederlanden ist die niederlandische Datenschutzbehérde zustandig.
Im Falle von Datenschutzverletzungen kann die niederlandische
Datenschutzbehérde Geldbullen verhangen. Die schwerwiegendsten
VerstoRe kdnnen zu einer Geldstrafe von bis zu 20 Mio. EUR oder 4 % des
weltweiten Jahresumsatzes des Unternehmens aus dem vorangegangenen
Geschéftsjahr fiihren, je nachdem, welcher Betrag héher ist. Es scheint
jedoch, dass die niederlandische Datenschutzbehérde eher dazu neigt,
Organisationen zur Einhaltung der DSGVO und des Gesetzes zur
Umsetzung der DSGVO zu ermutigen und anzuleiten, als Strafen zu
verhangen.
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13. WETTBEWERBSRECHT

13.1  Uberblick

In den Niederlanden wird der Wettbewerb durch das niederlandische
Wettbewerbsgesetz (Mededingingswet oder Mw) geregelt, das 1998 in
Kraft trat, sowie durch europaisches Recht, insbesondere durch bestimmte
Bestimmungen im Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV) und die EG-Fusionskontrollverordnung (Verordnung (EG) Nr.
139/2004 des Rates), da die einschlagigen Bestimmungen des AEUV und
der EG-Fusionskontrollverordnung in den EU-Mitgliedstaaten unmittelbar
gelten. Die Bestimmungen in der Mw basieren auf den entsprechenden
Bestimmungen im AEUV und der EG-Fusionskontrollverordnung und sind
diesen sehr dhnlich. Sowohl im niederlandischen als auch im européischen
Wettbewerbsrecht sind Vereinbarungen, Beschlisse und abgestimmte
Verhaltensweisen nur dann verboten, wenn sie den Wettbewerb sptrbar
einschranken. In Abgrenzung zum Mw ist das EU Wettbewerbsrecht
nur anwendbar, wenn unlautere Praktiken den Handel zwischen den
Mitgliedstaaten der Europaischen Union beeintrachtigen.

Die Behorde fiir Verbraucher und Markte (Autoriteit Consument & Markt
oder ACM) ist in den Niederlanden sowohl fir die Durchsetzung der Mw,
als auch der wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen des AEUV und der
EU-Fusionskontrollverordnung zustandig. Die ACM ist befugt, mdgliche
Verstolle zu untersuchen, verbindliche Anweisungen zur Abstellung von
Verstolien zu erteilen sowie Geldbufien und andere Verwaltungssanktionen
zu verhangen.

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Aspekte des niederlandischen
Wettbewerbsrechts behandelt.

102



13.2 Wettbewerbswidrige Vereinbarungen und aufeinander ab-
gestimmte Verhaltensweisen

Artikel 6(1) der Mw, der die niederlandische Entsprechung zu Artikel
101 AEUV darstellt, verbietet Vereinbarungen zwischen Unternehmen,
Beschlisse von Unternehmensvereinigungen und aufeinander abgestimmte
Verhaltensweisen zwischen Unternehmen, die eine Verhinderung,
EinschrankungoderVerfalschung des Wettbewerbs aufdemniederlandischen
Markt oder einem Teil desselben bezwecken oder bewirken. Dieses Verbot
umfasst sowohl horizontale Vereinbarungen (zwischen Wettbewerbern,
die auf derselben Ebene der Lieferkette tatig sind) als auch vertikale
Vereinbarungen (zwischen Parteien, die auf verschiedenen Ebenen der
Lieferkette tatig sind, z. B. eine Vereinbarung zwischen einem Hersteller und
seinem Vertriebshandler).

Jede Vereinbarung, jeder Beschluss und jede abgestimmte Verhaltensweise,
die unter dieses Verbot fallen, sind nichtig. Das Verbot gilt jedoch nicht, wenn
der gemeinsame Umsatz oder der gemeinsame Marktanteil der beteiligten
Unternehmen bestimmte De-minimis-Schwellenwerte nicht (berschreitet.
AuRerdem koénnen Vereinbarungen, Beschlisse oder aufeinander
abgestimmte Verhaltensweisen, die grundsatzlich unter das Verbot von
Artikel 6(1) der Mw fallen, unter bestimmten Umstanden freigestellt werden.
Dazu gehdren Vereinbarungen, Beschliisse oder aufeinander abgestimmte
Verhaltensweisen, die die materiellen Voraussetzungen einer EU-
Gruppenfreistellung erflllen oder fir die die Europaische Kommission eine
Einzelfreistellung nach Artikel 101(3) AEUV gewahrt hat.

13.3  Missbrauchliche Ausnutzung einer beherrschenden Stellung

Artikel 24(1) der Mw, der die niederlandische Entsprechung von Artikel 102
des AEUV ist, verbietet Unternehmen, die eine beherrschende Stellung auf
dem niederlandischen Binnenmarkt haben, diese Stellung zu missbrauchen.
In Artikel 1 unter (i) der Mw wird eine ,marktbeherrschende Stellung®
definiert als ,eine Stellung eines oder mehrerer Unternehmen, die es ihnen
ermdglicht, die Aufrechterhaltung eines wirksamen Wettbewerbs auf dem
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niederlandischen Markt oder einem Teil desselben zu verhindern, indem sie
die Moglichkeit erhalten, sich in nennenswertem Umfang unabhangig von
ihren Mitbewerbern, Lieferanten, Kunden oder Endabnehmern zu verhalten®.

Beispiele fur den Missbrauch einer beherrschenden Stellung sind:

. Direkt oder indirekt unfaire Einkaufs- oder Verkaufspreise oder andere
unfaire Handelsbedingungen durchzusetzen;

. Beschrankung der Produktion, der Markte oder der technischen
Entwicklung zum Nachteil der Verbraucher;

. Bei gleichwertigen Geschaften mit anderen Handelspartnern ungleiche
Bedingungen anzuwenden, wodurch sie im Wettbewerb benachteiligt
werden;

. Den Abschluss von Vertrdgen davon abhangig zu machen, dass die

Vertragspartner zusatzliche Verpflichtungen Ubernehmen, die weder
sachlich noch nach Handelsbrauch mit dem Vertragsgegenstand in
Zusammenhang stehen.

Das Anstreben, Halten oder Verstarken einer beherrschenden Stellung mit
normalen Mitteln ist nicht verboten.

Bis zum 1. September 2025 konnte Artikel 24 Absatz 1 des Mw nicht auf
Fusionen oder Ubernahmen angewendet werden, da Artikel 24 Absatz 2 —
der mit Wirkung zu diesem Datum aufgehoben wurde — ausdricklich vorsah,
dass die Begriindung von ,Konzentrationen® (d. h. Fusionen, Ubernahmen
und bestimmte Joint Ventures; siehe unten Abschnitt 13.4) keinen Missbrauch
einer marktbeherrschenden Stellung darstellen konnte. Nach der Aufhebung
von Artikel 24 Absatz 2 kann die ACM nun M&A-Transaktionen nachtraglich
im Hinblick auf einen moglichen Missbrauch einer marktbeherrschenden
Stellung untersuchen, einschlief3lich kleinerer Transaktionen, die unterhalb
der Anmeldeschwellen liegen.
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13.4 Fusionskontrolle

Kapitel 5 der Mw, das niederlandische Aquivalent zur EU-
Fusionskontrollverordnung, bezieht sich auf ,Zusammenschlisse®, d. h.
Fusionen, Ubernahmen und bestimmte Joint Ventures. Zusammenschliisse,
die in den in Kapitel 5 der Mw definierten Anwendungsbereich fallen,
unterliegen der Fusionskontrolle nach der Mw, es sei denn, sie haben
eine ,EU-Dimension“. Solche Zusammenschliisse missen bei der ACM
angemeldet werden, bevor sie vollzogen werden kénnen.

Nach Artikel 29 der Mw ist ein Zusammenschluss bei der ACM anzumelden,
wenn der Gesamtumsatz der beteiligten Unternehmen im vorangegangenen
Kalenderjahr 150 Mio. EUR Uberstiegen hat, wobei mindestens zwei der
beteiligten Unternehmen jeweils einen Umsatz von mindestens 30 Mio.
EUR in den Niederlanden erzielt haben. Fir Transaktionen in bestimmten
Sektoren gelten andere Schwellenwerte.

Das Fusionskontrollverfahren besteht aus zwei Phasen: der Anmeldephase
(Phase 1) und der Phase, in der eine Genehmigung beantragt werden kann
(Phase 2). Die erforderliche Anmeldung kann von jedem der beteiligten
Unternehmen oder auch gemeinsam im Namen mehrerer Unternehmen
eingereicht werden. Sobald die Anmeldung bei der ACM eingegangen
ist, wird dies im Staatsanzeiger (Staatscourant) und auf der Website der
ACM bekannt gegeben. Dies gibt den Beteiligten die Moglichkeit, sich zu
dem beabsichtigten Zusammenschluss zu duflern. Nach der Anmeldung
hat die ACM vier Wochen Zeit, um zu entscheiden, ob die Durchfiihrung
des Zusammenschlusses einer Genehmigung bedarf oder nicht. Wahrend
dieser Frist darf der Zusammenschluss nicht vollzogen werden, es sei denn,
es wird eine Ausnahme aus wichtigen Griinden gewahrt.

Die ACM kann bestimmen, dass ein Zusammenschluss, von dem sie
Grund zu der Annahme hat, dass er den wirksamen Wettbewerb auf dem
niederlandischen Markt oder einem Teil desselben insbesondere durch die
Begriindung oder Verstarkung einer beherrschenden Stellung erheblich
behindern kann, genehmigungspflichtig ist. Wenn die ACM festgestellt hat,
dass keine Lizenz erforderlich ist, konnen die Parteien die Transaktion
durchfiihren. Hat die ACM festgestellt, dass eine Lizenz erforderlich ist,
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kénnen die Parteien einen Antrag auf Erteilung der Lizenz stellen. Fur
die Beantragung der Lizenz gibt es keine Frist. Wenn die Parteien ihren
Lizenzantrag eingereicht haben, muss die ACM die Lizenz innerhalb von
dreizehn Wochen nach dem Datum des Lizenzantrags entweder erteilen
oder ablehnen. Ist innerhalb dieser Frist keine Entscheidung ergangen, gilt
die Lizenz als erteilt.

Nachdem die ACM die Erteilung einer Genehmigung zur Durchfiihrung
eines Zusammenschlusses verweigert hat, kann der Wirtschaftsminister auf
Antrag der beteiligten Unternehmen beschlief3en, eine solche Genehmigung
zu erteilen, wenn nach Ansicht des Ministers wichtige Griinde des
offentlichen Interesses, die die zu erwartende Wettbewerbsbeschrankung
Uberwiegen, dies erfordern. Dabei handelt es sich eher um eine politische
als um eine wirtschaftliche oder rechtliche Entscheidung. Bislang hat der
Wirtschaftsminister nur einmal von seiner Befugnis Gebrauch gemacht, eine
solche Genehmigung zu erteilen (im September 2019).

13.5 Auslandische Direktinvestitionen

Eine auslandische Direktinvestition (ADI) ist eine Investition in Form des
Erwerbs einer Mehrheitsbeteiligung an einem Unternehmen oder Betrieb
durch einen Investor oder ein Unternehmen aus einem anderen Land.
Auslandische Portfolio-Investitionen, die zu dem Zweck getatigt werden,
passiv Aktien oder andere Wertpapiere auslandischer Unternehmen zu
halten, gelten nicht als ADI.

Das Screening von auslandischen Direktinvestitionen wird immer wichtiger
und ist vor allem fiir grenziiberschreitende Fusionen und Ubernahmen von
Bedeutung. Derzeit gibt es in den Niederlanden bestimmte sektorspezifische
Screening-Mechanismen in den Bereichen Elektrizitat, Erdgas und
Telekommunikation. Wenn ein auslandischer Investor die Kontrolle tUber
ein niederldndisches Unternehmen, das in einem dieser Sektoren tatig
ist, erwerben moéchte, muss er gemal den Vorschriften im Interesse der
offentlichen Sicherheit die vorherige Genehmigung des Ministeriums fir
Wirtschaft und Klima einholen. Am 1. Juni 2023 ist das Gesetz Uber die
Sicherheitsprifung von Investitionen, Fusionen und Ubernahmen (Wet
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veiligheidstoets investeringen, fusies en overnames oder Wet Vifo) in
Kraft getreten, das ADI-dhnliche Regelungen enthalt, die nicht auf einen
bestimmten Sektor beschrankt sind.

Auf EU-Ebene ist die Verordnung (EU) 2019/452 vom 19. Marz 2019
zur Schaffung eines Rahmens fir die Uberpriifung ausléndischer
Direktinvestitionen in der Europaischen Union am 10. April 2019 in
Kraft getreten, die ab dem 11. Oktober 2020 in allen EU-Mitgliedstaaten
uneingeschrankt anwendbar ist. Mit der Verordnung wird ein neuer EU-
Rahmen fir die Uberpriifung auslandischer Direktinvestitionen aus Griinden
der nationalen Sicherheit und der offentlichen Ordnung geschaffen. Der
Anwendungsbereich der Verordnung umfasst ein breites Spektrum von
Investitionen jeglicher Art, die dauerhafte und direkte Verbindungen zwischen
Investoren aus DrittlAndern und Unternehmen, die in einem EU-Mitgliedstaat
eine Wirtschaftstatigkeit ausiiben, herstellen oder aufrechterhalten. Portfolio-
Investitionen werden von der Verordnung nicht erfasst.

Die Verordnung foérdert die Zusammenarbeit, den Informationsaustausch
und ein Mindestmal® an Transparenz beim ADI-Screening zwischen der
Europaischen Kommission und den EU-Mitgliedstaaten, anstatt die ADI-
MaRBnahmen in den einzelnen Mitgliedstaaten zu harmonisieren oder die
bestehenden nationalen ADI-Screening-Vorschriften zu ersetzen. Die
Niederlande haben den EU-Rahmen fiir das Screening von auslandischen
Direktinvestitionen mit dem Umsetzungsgesetz flr auslandische
Direktinvestitionen (Uitvoeringswet screeningsverordening buitenlandse
directe investeringen) implementiert, das am 4. Dezember 2020 in Kraft
getreten ist.

13.6 Verordnung iiber auslandische Subventionen

Die Verordnung (EU) 2022/2560 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 14. Dezember 2022 iber ausléndische Subventionen, die
den Binnenmarkt verzerren (Foreign Subsidies Regulation oder FSR),
enthalt Vorschriften und Verfahren, die es der Europaischen Kommission
ermoglichen, jede auslandische Subvention aus einem Nicht-EU-

107



Mitgliedstaat zu prifen, die unmittelbar oder mittelbar einer wirtschaftlichen
Tatigkeit in der EU zugutekommt, und etwaige durch solche Subventionen
verursachte Verzerrungen zu beseitigen. Nach der FSR sind Unternehmen
verpflichtet, ,auslandische finanzielle Zuwendungen“ zu melden, wenn der
geschatzte Wert eines Offentlichen Auftrags oder einer Rahmenvereinbarung
mindestens 250 Millionen Euro betragt und das Unternehmen in den drei
Jahren vor der Meldung auslandische finanzielle Zuwendungen in Hoéhe
von mindestens 4 Millionen Euro erhalten hat. Die FSR erfasst eine breite
Palette von Formen staatlicher Unterstitzung (einschlieBlich Darlehen,
Garantien, steuerlicher Vorteile, Eigenkapital und bestimmter kommerzieller
Transaktionen mit offentlichen Stellen) aus jedem Nicht-EU-Staat. Im
Zusammenhang mit M&A-Transaktionen ist eine verpflichtende Anmeldung
bei der Europaischen Kommission erforderlich, wenn (a) mindestens eines
der fusionierenden Unternehmen, das Zielunternehmen oder das Joint
Venture in der EU niedergelassen ist und einen EU-Umsatz von mindestens
500 Millionen Euro erzielt, und (b) die Parteien zusammen in den drei
Jahren vor der Transaktion auslandische finanzielle Zuwendungen in Hohe
von mindestens 50 Millionen Euro aus Nicht-EU-Staaten erhalten haben.
Im Falle der Nichteinhaltung kann zur Wiederherstellung des Zustands vor
der Transaktion die Aufldsung der Fusion oder des Joint Ventures oder die
Veraullerung der erworbenen Vermdgenswerte angeordnet werden; zudem
kénnen Geldbulen verhangt werden.
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14. IMMOBILIEN

141 Eigentumsrechte und sonstige Rechte

Das Eigentum ist ein absolutes und das umfassendste Recht, das eine
Person an einer Immobilie haben kann. Nach dem Rechtsbegriff des Beitritts
(natrekking) umfasst das Eigentum an Grund und Boden auch die auf dem
Boden befindlichen Gebaude und sonstigen unbeweglichen Sachen sowie
die unterirdischen Anlagen. Ein beschranktes Recht (beperkt recht) ist ein
Recht, das von einem umfassenderen Recht (wie dem Eigentum) abgeleitet
ist, und dieses belastet. Ein beschranktes Recht, das an einem Grundstick
geschaffen wird, ist auch ein dingliches Recht (zakelijk recht).

Zu den dinglichen Rechten an Grundstiicken gehéren das Hypothekenrecht
(hypotheek), das Erbbaurecht (opstalrecht), das Erbpachtrecht (erfpacht),
die Grunddienstbarkeit (erfdienstbaarheid) und die landwirtschaftliche Pacht
(pacht). Das Hypothekenrecht ist ein Sicherheitsrecht an einem Grundstiick
(oder einem anderen eingetragenen Eigentum). Das Erbbaurecht ist das
Recht, ein Grundstiick zu besitzen und zu nutzen, das einer anderen Person
gehort. Das Erbpachtrecht gibt dem Inhaber das Recht, Gebaude, Bauwerke
oder Anlagen in, auf oder Uber einem Grundstiick zu besitzen, das einer
anderen Person gehort. Eine Grunddienstbarkeit ist ein dingliches Recht,
mit dem ein Grundstlick zugunsten eines anderen Grundstlcks belastet
wird. Ein Beispiel fir eine Grunddienstbarkeit ist das Wegerecht (recht van
overpad). Das landwirtschaftliche Pachtverhaltnis ist ein Vertrag, mit dem
sich der landwirtschaftliche Verpachter verpflichtet, dem landwirtschaftlichen
Pachter ein Grundstlick zur landwirtschaftlichen Nutzung gegen Entgelt zur
Verfligung zu stellen.

Das Eigentuman einer Immobilie kannin mehrere Wohnungseigentumsrechte
(appartementsrechten) aufgeteilt werden, die getrennt Ubertragbar sind
und getrennt belastet oder mit einem beschrankten Recht versehen
werden koénnen. Hauser und Wohngebaude koénnen in einzelne
Wohnungseigentumsrechte aufgeteilt werden.
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Die Ubertragung des Eigentums (Rechtstitels) und die Begriindung oder
Ubertragung anderer dinglicher Rechte an Grundstiicken erfolgt durch
eine notarielle Ubertragungsurkunde und wirdvor einem niederlandischen
Notar durchgefiihrt. Um rechtswirksam zu werden, missen die Rechte an
Grundstiicken beim Grundbuchamt (Kadaster) eingetragen werden (siehe
auch Abschnitt 14.3).

14.2 Miete

Die Miete ist kein dingliches Recht, sondern ein personliches Recht
zur Nutzung einer bestimmten Immobilie. In Bezug auf Immobilien
unterscheidet das niederlandische Recht zwischen der Vermietung von
Wohnraumen und der Vermietung von Geschaftsraumen. In diesem
Abschnitt wird nur auf die Vermietung von Geschaftsrdumen eingegangen.
Es gibt zwei Arten von Mietvertragen fur Geschaftsraume: (i) die Vermietung
von Einzelhandelsgeschaften und (ii) die Vermietung von sonstigen
Geschaftsraumen.

Die Vermietung von Geschéaftsraumenunterliegtdetaillierten, halbzwingenden
gesetzlichen Bestimmungen, von denen die Parteien nicht zum Nachteil des
Mieters abweichen dirfen. Diese Bestimmungen gelten fiir Raumlichkeiten,
die laut Mietvertrag zum Betrieb eines Einzelhandelsgeschafts, eines
Gaststatten- oder Cafébetriebs, eines Mitnahme- und Lieferservices,
eines Handwerksbetriebs oder eines Hotel- oder Campingbetriebs genutzt
werden. Voraussetzung fur die Anwendung dieser Bestimmungen ist das
Vorhandensein eines o6ffentlich zuganglichen Raums fur die unmittelbare
Lieferung von beweglichen Gltern oder die Erbringung von Dienstleistungen.
Mit Ausnahme von Vertragen, die fur einen Zeitraum von hochstens zwei
Jahren geschlossen werden, missen Mietvertrage dieser Kategorie fiir einen
anfanglichen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren abgeschlossen werden
und werden grundsatzlich per Gesetz fir einen weiteren Zeitraum von fiinf
Jahren verlangert. Der Mietvertrag endet nicht automatisch am Ende der
Finf- bzw. Zehnjahresfrist, sondern kann mit Wirkung zum Ende der Finf-
bzw. Zehnjahresfrist gegeniiber der anderen Partei gekiindigt werden. Dabei
ist eine Kindigungsfrist von einem Jahr (oder langer, wenn dies zwischen
den Parteien vereinbart wurde) einzuhalten. Der Vermieter (nicht der Mieter)
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muss einen triftigen Grund fiir die Kiindigung angeben, und wenn der Mieter
der Kiindigung nicht schriftlich zustimmt, muss der Vermieter die Auflésung
gerichtlich durchsetzen.

DieVermietungsonstigerGeschaftsraume(z.B.Biroraume)unterliegtweniger
gesetzlicher Vorschriften als die Vermietung von Einzelhandelsflachen. Der
Vermieter und der Mieter kbnnen den Mietzins und die anderen Bedingungen
des Mietvertrags grundsatzlich frei aushandeln. Zu beachten ist jedoch, dass
die Verpflichtung des Mieters, die Rdumlichkeiten im Falle einer Kiindigung
durch den Vermieter zu rdumen, besonderen Regeln unterliegt, von denen
nicht zum Nachteil des Mieters abgewichen werden kann.

Der Immobilienrat der Niederlande (Raad voor Onroerende Zaken oder
ROZ), ein Zusammenschluss von Fachleuten aus der Immobilienbranche,
hat  Muster-Mietvertrage und die  dazugehdrigen  allgemeinen
Geschaftsbedingungen erstellt, die als Branchenstandard fiir Mietvertrage
gelten. Diese Musterdokumente werden regelmafig aktualisiert.

14.3 Grundbuchamt

Das Grundbuchamt (Kadaster) registriert die geografischen Informationen
Uber Immobilien in den Niederlanden sowie Hypotheken und andere
beschrankte Rechte an Immobilien. Neben der Registrierung von
Informationen Uber Immobilien werden auch Informationen Uber
Schiffe, Flugzeuge und Netzwerke registriert. Das Grundbuchamt
ist auch flr die nationale Kartierung und die Pflege des nationalen
Referenzkoordinatensystems zustandig. Das Grundbuchamt ist eine
nicht-ministerielle 6ffentliche Einrichtung und untersteht der politischen
Verantwortung des Ministeriums fur Inneres und Kénigreichsbeziehungen.

Durch die Eintragung bestimmter Informationen schiitzt das Grundbuchamt
die Rechtssicherheit. Bei einem Immobilienverkauf wird der Kaufer erst mit
der Eintragung der Ubertragungsurkunde beim Grundbuchamt rechtmaRiger
Eigentiimer. Fir die Eintragung beim Grundbuchamt ist der Notar (notaris)
zustandig, vor dem die Ubertragungsurkunde beurkundet wurde. Die
eingetragenen Informationen sind 6ffentlich zuganglich und kénnen (gegen
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eine geringe Geblhr) Uber die Website des Grundbuchamtes, aber auch
personlich und telefonisch abgefragt werden.

14.4 Flachennutzungsplan und All-in-One-Genehmigung
fiir physische Aspekte

Da die Niederlande ein dicht besiedeltes Land sind, ist die Entwicklung
und Nutzung eines Standorts fir Wohn- oder Geschaftszwecke stark
reglementiert. Die Wahl eines bestimmten Standorts muss mit dem geltenden
kommunalen Flachennutzungsplan (bestemmingsplan) in Einklang stehen.
Ein Flachennutzungsplan enthalt nicht nur detaillierte Vorschriften darlber,
wie ein Grundstiick oder ein Gebaude genutzt werden darf, indem er
beispielsweise festlegt, wo Hauser, Hotels und Geschafte errichtet werden
kdénnen, sondern auch die maximale Hohe oder Breite eines Bauwerks oder
Gebaudes. Die Flachennutzungsplane werden regelmalig aktualisiert.

Wenn ein neues Gebadude errichtet oder ein bestehendes Gebdude
umgebaut, verandert oder renoviert werden soll, ist in den meisten Fallen
eine All-in-One-Genehmigung fir bauliche Aspekte (omgevingsvergunning)
erforderlich. Eine All-in-One-Genehmigung kann online beantragt werden.
Der Antrag wird mit dem geltenden Flachennutzungsplan abgeglichen. In
der Praxis kann es 2 bis 6 Monate dauern, bis die Gemeinde entscheidet, ob
eine All-in-One-Genehmigung erteilt wird.
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15 STEUERN

15.1 Unternehmen

Nach dem niederlandischen Korperschaftssteuergesetz (Wet op de
vennootschapsbelasting 1969 oder Wet Vpb) gelten Unternehmen, die
nach niederlandischem Recht gegriindet wurden, fir die Zwecke der
Koérperschaftssteuer als in den Niederlanden steuerlich anséassig. Ein
in den Niederlanden ansassiges Unternehmen unterliegt mit seinem
weltweiten Einkommen der Wet Vpb. Nicht gebietsansassige Unternehmen
sind beschrankt steuerpflichtig, was bedeutet, dass nur Einkommen aus
niederlandischen Quellen in die Steuerbemessungsgrundlage einbezogen
wird. Die Ansassigkeit eines Unternehmens richtet sich nach den relevanten
Fakten und Umstanden, wobei der Ort der tatsdchlichen Geschéaftsfiihrung
ein wichtiger Faktor fir die Bestimmung ist.

Ein nicht in den Niederlanden ansassiges Unternehmen, das 5 % oder mehr
der Anteile an einem niederlandischen Unternehmen halt (eine so genannte
wesentliche Beteiligung), kann der Wet Vpb auf Dividenden, Kapitalgewinne
und Darlehenszinsen, die aus einer solchen wesentlichen Beteiligung
stammen, unterliegen, allerdings nur in bestimmten Situationen.

Steuersétze

Die Wet Vpb unterscheidet zwei verschiedene Steuersatze, einen Satz von
25,8 % und einen niedrigeren Satz von 19 %, der fur steuerpflichtige Einkunfte
bis zu 200.000 EUR gilt (Steuersatze und Steuerklassen 2023). Wenn
bestimmte Bedingungen erfillt sind, werden steuerliche Investmentfonds mit
einem Steuersatz von 0 % besteuert. Bestimmte Kérperschaften, wie z. B.
offentliche Einrichtungen, kdnnen sich flir eine Steuerbefreiung entscheiden.

Berechnung des steuerpflichtigen Gewinns
Die Wet Vpb enthdlt keine Bestimmung dariber, wie der jahrliche
steuerpflichtige Gewinn zu ermitteln ist. Stattdessen schreibt es vor,

dass der Jahresgewinn nach der ,gesunden Geschéftspraxis® (goed
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koopmansgebruik) ermittelt wird. Solide Geschaftspraxis bedeutet, dass
Gewinne und Verluste den Geschaftsjahren nach den Grundsatzen der
Realisation, des Abgleichs, der Realitat, der Vorsicht und der Einfachheit
zugerechnet werden.

Betriebsausgaben sind im Allgemeinen steuerlich absetzbar, auch wenn
bestimmte Abzugsbeschrankungen gelten (z. B. bei Zinsausgaben).

Verlustausgleich

Steuerliche Verluste kénnen ein Jahr zuriick und beliebig lang in die Zukunft
vorgetragen werden. Der jahrliche Verlustausgleich ist jedoch auf 1 Mio.
EUR begrenzt, erhéht um 50 % des jahrlichen steuerpflichtigen Gewinns
des Steuerpflichtigen, der 1 Mio. EUR Ubersteigt.

Der Fremdvergleichsgrundsatz und die Verrechnungspreise

Auf der Grundlage des Fremdvergleichsgrundsatzes sollten die
Bedingungen von Transaktionen zwischen verbundenen Parteien mit den
Bedingungen Ubereinstimmen, die zwischen unverbundenen Parteien
unter sonst vergleichbaren Umstanden vereinbart wirden. Die Auslegung
des Fremdvergleichsgrundsatzes in den Niederlanden stitzt sich auf
die OECD-Verrechnungspreisrichtlinien. Im Allgemeinen halten sich
die niederlandischen Steuerbehdrden an diese Leitlinien. Wenn eine
Transaktion nicht dem Fremdvergleichsgrundsatz entspricht, kbnnen die
niederlandischen Steuerbehdrden die Preisgestaltung der Transaktion
anpassen.

Daritber hinaus schreibt Artikel 8b vor, dass Steuerpflichtige bestimmte
Informationen in ihre Dokumentation aufnehmen missen, einschlief3lich
Unterlagen, die belegen, dass konzerninterne Transaktionen im Einklang
mit dem Fremdvergleichsgrundsatz durchgefiihrt wurden. Eine zusatzliche
Verrechnungspreisdokumentation ist fir Unternehmen erforderlich, die eine
bestimmte Umsatzschwelle Uberschreiten. Unternehmen, die Teil einer
multinationalen Gruppe (,MNE®) mit einem konsolidierten Umsatz von 50
Mio. EUR oder mehr sind, sind verpflichtet, ein Master File und ein Local
File zu erstellen (d. h. ein File auf Ebene der MNE-Gruppe und ein Local File
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auf Ebene der Unternehmen). Unternehmen, die Teil eines multinationalen
Unternehmens mit einem konsolidierten Umsatz von 750 Mio. EUR oder mehr
sind, missen auch einen Landerbericht erstellen (d. h. einen Bericht, der die
wichtigsten Finanzinformationen eines multinationalen Unternehmens auf
der Grundlage der einzelnen Rechtsordnungen enthalt). Die Nichteinhaltung
der oben genannten Verpflichtungen kann zu einer Umkehr der Beweislast
und zu Verwaltungssanktionen flihren.

Freistellung der niederléndischen Beteiligung

Die niederlandische Steuerbefreiung fir Beteiligungen sieht eine
vollstdndige Befreiung von bestimmten Einkinften aus qualifizierten
Tochtergesellschaften vor (vor allem Dividenden und Verauf3erungsgewinne).
Eine Tochtergesellschaft qualifiziert sich fir die Beteiligungsbefreiung
in Bezug auf ihre Beteiligung, wenn ein Anteil von mindestens 5 % am
nominell eingezahlten Kapital gehalten wird, sofern die Beteiligung nicht als
Portfolioinvestition (d. h. als passive Investition) gehalten wird. Dies wird als
sintention Test" bezeichnet.

Priifung der Absicht

Das entscheidende Kriterium flr die Absichtsprifung ist die Absicht, mit der
die Beteiligung von dem niederlandischen Unternehmen gehalten wird. Der
Intentionstest gilt als erfiillt, wenn das niederlandische Unternehmen mit
seiner Beteiligung eine Rendite anstrebt, die liber die Rendite hinausgeht,
die bei einer reguldren Vermogensverwaltung erwartet werden kann. Auch
wenn der Anteilseigner wesentliche Tatigkeiten in der Geschéftstatigkeit der
Tochtergesellschaft auslibt (z. B. durch Managementtatigkeiten, strategische/
politische Tatigkeiten oder Finanztatigkeiten), kann der Intentionstest erfillt
sein. Wird eine Beteiligung mit gemischten Absichten gehalten, ist die
Uberwiegende Absicht entscheidend. Eine Beteiligung wird nicht als passive
Investition gehalten, wenn die Beteiligung im selben Geschéaftszweig wie
das niederlandische Unternehmen tatig ist.

Ist diese Absichtspriifung jedoch nicht erfillt, findet die niederlandische
Befreiung fir Beteiligungen dennoch Anwendung, wenn die Beteiligung als

Lqualifizierte Portfolioinvestition“ eingeordnet werden kann. Dies ist eine
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Beteiligung, die entweder den ,Subject-To-Tax Test“ oder den ,Asset Test"
erfllt.

Steuerpfiichtige Priifung

Der ,Subject-To-Tax“-Test ist erfullt, wenn die Beteiligung in ihrem
Ansassigkeitsstaat einer Gewinnsteuer unterliegt, die nach niederlandischen
Steuermalstaben zu einer ,angemessenen Erhebung® von Steuern fihrt.
Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn die Beteiligung einer Gewinnsteuer
mit einem regularen gesetzlichen Steuersatz von mindestens 10 %
unterliegt, vorausgesetzt, die lokale Steuerbemessungsgrundlage weicht
nicht wesentlich von der niederlandischen Steuerbemessungsgrundlage
ab. Jedoch kann selbst im Fall erheblicher Abweichungen der ,Subject-To-
Tax“-Test dennoch erflllt werden, wenn die Beteiligung tatsachlich einer
Gewinnsteuer von mindestens 10 % unterliegt.

Asset-Test

Der Asset-Test ist erfillt, wenn die direkt und indirekt gehaltenen
Vermdgenswerte einer Beteiligungzuwenigerals 50 % aus niedrigbesteuerten
freien Portfolioinvestitionen bestehen. Freie Portfolioinvestitionen sind:

. Vermogenswerte, die nicht im Rahmen der Geschaftstatigkeit der
Beteiligung genutzt werden und Portfolio-Charakter haben (z. B.
Uberschiissige Barmittel, Wertpapiere und konzerninterne Darlehen),
mit Ausnahme von Immobilienanlagen (Immobilienvermdgen gilt nicht
als Vermodgen mit Portfolio-Charakter);

. Konzerninterne Darlehensforderungen, es sei denn, diese werden
von einer aktiven Konzernfinanzierungsgesellschaft genutzt oder sind
zu mindestens 90 % durch Fremdkapital finanziert; und

. Vermogenswerte, die fir konzerninterne Leasingaktivitaten genutzt
werden, es sei denn, sie werden in einem aktiven Leasinggeschaft
genutzt oder sind zu 90 % oder mehr durch Fremdkapital finanziert.

Freie Portfolioinvestitionen werden niedrig besteuert, wenn die Ertrdge aus
diesen Vermogenswerten nicht miteinem Satz von mindestens 10 % besteuert
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werden (so genannte schlechte Vermdgenswerte). Vermdgenswerte, die
nicht als niedrig besteuerte freie Wertpapieranlagen gelten, werden im
Allgemeinen als ,gute Vermdgenswerte“ eingestuft. Der Vermogenstest ist
ein kontinuierlicher Test und wird auf der Grundlage des beizulegenden
Zeitwerts angewandt, wobei ein potenzieller (versteckter) Geschafts- oder
Firmenwert aus einem aktiven Geschéftsbetrieb fur die Zwecke dieses Tests
als ,guter Vermogenswert" angesehen werden kann.

Forschung und Entwicklung (F&E)

Die Wet Vpb sieht bestimmte steuerliche Anreize zur Fdérderung von
F&E-Aktivitdten in den Niederlanden vor, wie z. B. die ,Innovationsbox®.
Qualifiziertes Einkommen aus F&E-Aktivitdten wird zu einem niedrigeren
Satz als dem regularen Satz von 25,8 % besteuert. Dariiber hinaus kdnnen
Steuerzahler die WBSO beantragen, eine Steueranreizregelung, die einen
Ausgleich fir einen Teil der F&E-bezogenen Lohnkosten eines Unternehmens
und andere damit zusammenhangende Ausgaben bietet (wie weiter unten
beschrieben).

Innovationsbox

Die Innovationsbox ist ein Steueranreiz zur Férderung von F&E -Aktivitaten
in den Niederlanden. Einkommen, das der Innovationsbox zugewiesen
werden kann, wird mit einem Koérperschaftssteuersatz von 9 % anstelle des
regularen Korperschaftssteuersatzes von 19/ 25,8 % besteuert.

Nur Vorteile aus ,qualifizierten" immateriellen Vermdgenswerten kommen
fur die Anwendung der Innovationsbox in Frage. In diesem Zusammenhang
wird zwischen ,kleinen® und ,grof3en“ Steuerpflichtigen unterschieden. Fir
kleine Steuerzahler gelten weniger strenge Vorschriften fir die Definition
eines qualifizierten immateriellen Wirtschaftsguts; diese Steuerzahler haben
Zugang zur Innovationsbox, wenn sie die fir die Anwendung der WBSO
erforderliche F&E-Bescheinigung erhalten haben.

Fur groRBe Steuerzahler ist neben der F&E-Bescheinigung ein zusatzlicher
»Zugangsschein“ erforderlich. Dies kann sein:
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i) Ein Patent;
ii) Eine exklusive Lizenz;
) Ein Softwareprogramm;
iv) Ein Zichterrecht; oder
V) Eine pharmazeutische Zertifizierung.

Ein Steuerpflichtiger gilt als klein, wenn die folgenden Bedingungen erfiillt
sind:

0] Der Gesamtbetrag der Vorteile aus immateriellen Vermdégenswerten in
einem Jahr - und den vier vorangegangenen Jahren - betragt weniger
als 37,5 Mio. EUR (durchschnittlich 7,5 Mio. EUR pro Jahr); und

(i) Der Nettoumsatz des Steuerpflichtigen (zusammen  mit
Konzerngesellschaften)in einem Jahr - und den vier vorangegangenen
Jahren - betragt weniger als 250 Mio. EUR (durchschnittlich 50 Mio.
EUR pro Jahr).

WBSO

Die WBSO ist ein Steueranreizsystem, das einen Teil der Lohnkosten eines
Unternehmens fiir Forschung und Entwicklung (F&E) und andere damit
verbundene Ausgaben ausgleicht. Der F&E-Lohnsteuerabzug belauft sich
auf 36 % der ersten 391.020 EUR an Léhnen und damit verbundenen Kosten
und auf 16 % der weiteren qualifizierten F&E-Kosten. Flr Existenzgrinder
betragt der Steuerabzug fir die ersten 391.020 EUR der Kosten 50 %. Die
Hohe des Freibetrags ist nicht gedeckelt. Die Steuerpflichtigen miissen eine
F&E-Bescheinigung beantragen, um die WBSO anwenden zu kénnen.

Um herauszufinden, ob ein Unternehmen fiir diesen Anreiz in Frage
kommt, empfiehlt es sich, einen spezialisierten Subventionsberater mit
der Uberpriifung der ausgelbten Téatigkeiten zu beauftragen (obwohl der
Zuschuss als ErmaRigung der zu zahlende Lohnsteuer abgewickelt wird,
handelt es sich im Wesentlichen um eine Subvention, die auf der Grundlage
der Erfillung bestimmter technischer Anforderungen gewahrt wird).
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Steuerliche Organschaft

Die Wet Vpb sieht eine Konsolidierungsregelung vor, die als steuerliche
Organschaft (fiscale eenheid) bezeichnet wird. Wenn bestimmte Bedingungen
erfillt sind, kbnnen Unternehmen, die Teil derselben Gruppe sind, Mitglieder
einer steuerlichen Einheit werden, um eine konsolidierte Steuererklarung
abzugeben. Unternehmen, die in den Niederlanden steuerlich ansassig
sind, kdbnnen mit Tochtergesellschaften, an denen sie eine Beteiligung von
mindestens 95 % halten, eine steuerliche Organschaft bilden. Die steuerliche
Organschaft eliminiert im Allgemeinen konzerninterne Transaktionen
zwischen ihren Mitgliedern, was dazu fihrt, dass keine Einkiinfte aus diesen
Transaktionen realisiert werden.

Die wichtigsten Vorteile der steuerlichen Organschaft sind:

(i) Der Ausgleich von Verlusten und Gewinnen unter seinen Mitgliedern;

(i)  Die Einreichung einer einzigen Korperschaftssteuererkldrung, da die
Muttergesellschaft allein fir die Abgabe der Erklarung verantwortlich
ist;

(ii)  Die Eliminierung von konzerninternen Transaktionen.

Die einzelnen Mitglieder der steuerlichen Organschaft haften
gesamtschuldnerisch fiir die Steuerschulden der steuerlichen Organschaft.

Freistellung von Objekten

Einkiinfte, die einer Betriebsstatte zuzurechnen sind, kénnen im
Rahmen der so genannten Objektbefreiung von der niederlandischen
Korperschaftssteuer befreit werden. Im Rahmen dieser Befreiung werden
die Ertrage und Aufwendungen, die der Betriebsstatte zuzurechnen sind, von
der niederlandischen Steuerbemessungsgrundlage ausgeschlossen. Das
der Betriebsstatte zuzurechnende Ergebnis ist gemaf den niederlandischen
Steuerstandards zu berechnen, jedoch in der lokalen funktionalen Wahrung.
Die Umrechnungsergebnisse bleiben daher in der niederlandischen
Steuerbemessungsgrundlage enthalten.
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Dividendensteuer

Gewinnausschuttungen niederlandischer Unternehmen unterliegen der
niederlandischen Dividendensteuer in Héhe von 15 %. Die Steuer muss von
dem ausschittenden Unternehmen einbehalten und an die niederlandischen
Steuerbehdrden abgefuhrt werden. Eine Befreiung von der niederlandischen
Dividendensteuer gilt fir Gewinnausschittungen an EU-Unternehmen oder
Unternehmen, die in einem Staat ansassig sind, mit dem die Niederlande
ein Steuerabkommen geschlossen haben, das eine umfassende
Dividendenregelung enthalt, sofern das Unternehmen eine Beteiligung
besitzt, die in den Niederlanden fir die Beteiligungsertragsbefreiung
(deelnemingsvrijstelling) in Frage kommt. Aufgrund der niederlandischen
Missbrauchsbekampfungsvorschriften kann die niederlandische
Dividendensteuerbefreiung jedoch nicht angewandt werden, wenn eine der
folgenden Regeln gilt:

(i) Der Empfanger der Dividende wird in seinem Wohnsitzland als
Einwohner eines Nicht-EU-Staates eingeordnet, mit dem die
Niederlande kein Steuerabkommen geschlossen haben, das eine
umfassende Dividendenregelung enthal;

(i)  Der Empfanger der Dividende erfullt eine vergleichbare Funktion wie
ein qualifizierter niederlandischer (Portfolio-)Investmentfonds;

(i)  Der Empfanger der Dividende kann als Teil einer ,missbrauchlichen®
Struktur angesehen werden, was der Fall ist, wenn die folgenden
Bedingungen erfullt sind:

a. Der Dividendenempfanger halt die Anteile an dem niederlandischen
Unternehmen mit dem Hauptzweck (oder einem der Hauptzwecke
des Empfangers), die niederlandische Dividendensteuer fiir eine
andere Partei zu vermeiden (der ,Motivtest®), und

b. die Struktur wird als kiinstlich angesehen, das heil}t, dass sie nicht auf
stichhaltigen geschéftlichen Grinden beruht, die die wirtschaftliche
Realitat widerspiegeln (der ,Kiinstlichkeitstest®);

(iv) Der Empféanger der Dividende ist nicht der wirtschaftliche Eigentimer
der von der niederlandischen Gesellschaft bezogenen Einkiinfte.

Die (gegebenenfalls) fallige niederlandische Dividendensteuer kann durch

120



die Anwendung von Steuerabkommen, denen die Niederlande beigetreten
sind, reduziert werden.

Die niederldndische Genossenschaft

Gewinnausschittungen einer niederlandischen Genossenschaft an
ihre Mitglieder unterliegen in der Regel nicht der niederlandischen
Dividendensteuer. Handelt es sich bei der Genossenschaft jedoch um
eine so genannte Holding-Genossenschaft, werden 15 % niederlandische
Dividendensteuer fallig, wenn Gewinne an ,qualifizierte Mitglieder*
ausgeschuttet werden. Ein anspruchsberechtigtes Mitglied hat Anspruch auf
mindestens 5 % des Jahresgewinns der Genossenschaft oder auf 5 % des
Liquidationserloses.

Eine Genossenschaft gilt als Holding-Genossenschaft, wenn ihre Tatigkeit
zu mindestens 70 % aus den folgenden Bereichen besteht:

(i) Besitz von Beteiligungen, die fur die niederlandische
Beteiligungsausnahme in Frage kommen (wie oben erwahnt); oder
(i)  Finanzierungstatigkeiten mit verbundenen Parteien.

Holding-Genossenschaften und ihre anspruchsberechtigten Mitglieder, die
der niederlandischen Dividendensteuer unterliegen, kénnen von der Steuer
befreit sein oder im Rahmen bilateraler Steuerabkommen einen niedrigeren
Steuersatz in Anspruch nehmen.

Bedingte Quellensteuer auf Zinsen, Lizenzgebiihren und Dividenden

Grundsatzlich erheben die Niederlande keine Quellensteuer auf Zins- oder
Lizenzgebuhrenzahlungen. Ab dem 1. Januar 2021 fiihren die Niederlande
jedoch eine bedingte Quellensteuer auf Zinsen und Lizenzgebuhren in
bestimmten Situationen ein. Seit dem 1. Januar 2024 wurde dieses Regime
auch auf Dividendenausschittungen ausgeweitet. Die niederlandische
bedingte Quellensteuer hat einen missbrauchsbekampfenden Charakter und
sollte sich nicht nachteilig auf echte Geschaftstransaktionen zwischen nicht
verbundenen Parteien auswirken. Die Quellensteuer wird zum regularen
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Koérperschaftsteuersatz erhoben.

Kurz gesagt, wird die niederlandische Quellensteuer auf Zinsen und
Lizenzgeblihren ausgeldst durch:

(i) Zahlungen an verbundene Unternehmen, die in einem
Niedrigsteuerland ansassig sind;

(i)  Zahlungen an bestimmte verbundene Hybridunternehmen; und

(i)  Missbrauchliche Situationen (z. B. eine indirekte Zahlung an ein
Niedrigsteuerland oder hybride Gesellschaft Uber eine Conduit-
Gesellschatft).

Ein Niedrigsteuerland ist ein Land ohne Gewinnsteuer oder mit einem
gesetzlichen Gewinnsteuersatz von weniger als 9 % und/oder ein Land,
das auf der EU-Liste der nicht-kooperativen Lander steht. Spatestens am
1. Oktober eines jeden Jahres veroffentlichen die Niederlande die Liste der
Niedrigsteuerlander. Diese Liste gilt jeweils fiir das folgende Kalenderjahr.

15.2 Einzelpersonen

Eine in den Niederlanden ansassige naturliche Person ist in der Regel mit
ihrem weltweiten Einkommen und Vermogen steuerpflichtig. Eine natirliche
Person gilt als in den Niederlanden ansassig, wenn der sozio6konomische
Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen faktisch in den Niederlanden liegt.
Eine Person, die als in den Niederlanden ansassiger Steuerzahler gilt, hat
Anspruch auf bestimmte Abziige und Steuergutschriften.

Eine naturliche Person, die nicht in den Niederlanden wohnt, unterliegt nur
mit bestimmten Einklnften der Einkommensteuer, z. B. mit Einklinften aus
einer wesentlichen Beteiligung, einer Beschaftigung oder einer Immobilie in
den Niederlanden.

Das Box-System

Im niederlandischen Einkommensteuergesetz (Wet op de inkomstenbelasting
2001) wird zwischen drei Einkommensarten unterschieden: ,Box 1%, ,Box 2*
und ,Box 3. Jede Box hat ihre eigenen Regeln und Steuersatze und eine
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andere Bemessungsgrundlage:

Box 1 betrifft  Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit,
Geschaftseinkinfte und Einkiinfte aus verschiedenen Tatigkeiten. Das
Einkommen aus Box 1 unterliegt der persénlichen Einkommensteuer
auf der Grundlage progressiver Steuerklassen. wie unten dargestellt.

Box 1 Einkiinfte einschlieBlich | Steuersatz (2026)
Sozialversicherungsbeitrage

(2026)

Bis zu 38.883 EUR 35,75 %

Zwischen 38.883 EUR und 37,56 %

78,426 EUR

Mehr als 78.426 EUR 49,50 %

Der private Wohnsitz einer natirlichen Person in den Niederlanden
wird ebenfalls in Box 1 eingetragen, so dass die Hypothekenzinsen
(sofern vorhanden) steuerlich absetzbar sind, sofern bestimmte
Bedingungen erfullt sind.

Box 2 betrifft Einklnfte (einschlieRlich Kapitalgewinne) aus einer
wesentlichen Beteiligung (d. h. Beteiligungen von mindestens 5 % des
nominal ausgegebenen Kapitals an einer Gesellschaft). Die Einklnfte
aus Box 2 unterliegt der Besteuerung zu den untenstehenden
Steuersatzen.

Box 2 Einkiinfte (2026) Steuersatz (2026)
Bis zu 68.843 EUR 24,5 %

Mehr als 68.843 EUR 31 %

More than EUR 78,426 49.50 %

Box 3 betrifft Einkiinfte aus Ersparnissen und (Portfolio-)Anlagen,
Immobilien und anderer Vermogenswerte soweit sie nichtin Box 1 oder
Box 2 kategorisiert sind. Die Bemessungsgrundlage bericksichtigt
einen steuerfreien Betrag von 59.357 EUR. Die Vermdgenswerte
der Box 3 werden in drei Kategorien unterteilt: Ersparnisse, sonstige
Anlagen und Schulden, fir die eine Rendite zwischen -2,70 % und 6
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% angenommen wird.. Die angenommenen Renditen fiir 2026 kénnen

sich noch andern und werden Anfang 2027 endgiiltig festgelegt.

Box 3 Einkiinfte

Fiktive Rendite
(2026, vorlaufig)

Steuersatz (2026)

Bankguthaben 1,28 % 36 %
Sonstige Vermo- 6 % 36 %
genswerte

Schulden -/- 2,70 % 36 %

Die Besteuerung auf Grundlage fiktiver Renditen wurde vor dem
niederlandischen Obersten Gerichtshof angefochten. Daher besteht
auch die Moglichkeit, auf Grundlage der tatsachlichen Rendite
besteuert zu werden, sofern der Steuerpflichtige die tatsachliche
Rendite fur das betreffende Steuerjahr nachweisen kann. Zu diesem
Zweck muss Einspruch gegen den Einkommensteuerbescheid
eingelegt werden (der zunachst auf der fiktiven Rendite basiert).

Die Expat-Regelung

Die Expat-Regelung ist eine niederlandische Steuervergiinstigung fur
Expats, die derzeit flr einen Zeitraum von maximal 5 Jahren angewendet
werden kann. Bei Anwendung der Expat-Regelung kénnen 30 % des
Bruttoeinkommens aus nichtselbstandiger Arbeit in Box 1 (bis zu einem
maximalen Einkommen von 262.000 EUR) steuerfrei ausgezahlt werden.
Dieser Prozentsatz wird ab dem 1. Januar 2027 auf 27 % reduziert, aul3er in
Einzelfallen, in denen die Expat-Regelung vor dem 1. Januar 2024 gewahrt
wurde.

Um die Expat-Regelung in Anspruch nehmen zu kénnen, muss die Person
die folgenden Kriterien erfillen:

. Die Person muss aus dem Ausland eingestellt oder an einen
inlandischen Arbeitgeber in den Niederlanden abgeordnet werden.
Um diese Anforderung zu erflllen, wird dringend empfohlen, den
Arbeitsvertrag vor dem Datum der Migration in die Niederlande zu
unterzeichnen (das Datum des Inkrafttretens des Arbeitsvertrags
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. Die Person muss Uber eine niederlandische Gehaltsliste bezahlt
werden, d. h. das Gehalt der Person muss dem niederlandischen
Lohnsteuerabzug unterworfen sein. Der niederlandische Arbeitgeber
wird fiir die Zwecke der niederlandischen Lohnsteuer in der Regel als
Einbehaltungsstelle betrachtet;

. Die Person muss Uber besondere Fachkenntnisse verfliigen, was im
Allgemeinen nurdann der Fall ist, wenn sie nach Anwendung der Expat-
ErmaRigung ein steuerpflichtiges Gehalt von mindestens 48.013 EUR
erzielt. Dies bedeutet, dass der Vorteil der Expat-Regelung ab einem
Bruttojahresgehalt von mindestens 68.590 EUR ausgeschopft werden
kann; und

. Die Person muss wahrend mehr als zwei Dritteln des Zeitraums von
24 Monaten vor Aufnahme der Beschaftigung in den Niederlanden
mehr als 150 km von der niederlandischen Grenze entfernt gewohnt
haben.

Um die Expat-Regelung in Anspruch nehmen zu kénnen, muss rechtzeitig
ein Antrag bei den niederlandischen Steuerbehdérden eingereicht werden.

15.3 Mehrwertsteuer

Um als Steuerpflichtiger fir die Mehrwertsteuer angesehen zu werden,
muss ein Unternehmen wirtschaftliche Tatigkeiten ausiben (Lieferung von
Gutern/Dienstleistungen gegen Entgelt). Dies kann auch die Erbringung
von Verwaltungsdienstleistungen oder die Gewahrung von verzinslichen
Darlehen sein.

Wirtschaftliche Tatigkeiten koénnen aus mehrwertsteuerpflichtigen und
mehrwertsteuerbefreiten Tatigkeiten bestehen, wobei die Erbringung
von mehrwertsteuerbefreiten Dienstleistungen im Allgemeinen nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigt (d. h. zum Abzug der auf die erworbenen Waren
oder Dienstleistungen erhobenen Mehrwertsteuer). Die Gewahrung von
verzinslichen Darlehen an Darlehensnehmer innerhalb der EU ist eine
mehrwertsteuerbefreite Tatigkeit und berechtigt grundsatzlich nicht zum
Vorsteuerabzug. Die Gewahrung verzinslicher Darlehen an Darlehensnehmer
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aufderhalb der EU ist ebenfalls von der Mehrwertsteuer befreit, berechtigt
jedoch zum Vorsteuerabzug.

Das bloRe Halten von Anteilen an einer Tochtergesellschaft (ohne dass fir
diese Tochtergesellschaft wirtschaftliche Tatigkeiten erbracht werden) gilt
fur Mehrwertsteuerzwecke nicht als wirtschaftliche Tatigkeit. Werden jedoch
wirtschaftliche Tatigkeiten fiir eine Tochtergesellschaft erbracht, kann auch
das Halten von Anteilen an dieser Tochtergesellschaft als wirtschaftliche
Tatigkeit angesehen werden, so dass der Vorsteuerabzug durch solche
Tatigkeiten nicht eingeschrankt wird. Im Folgenden werden die vorgenannten
Arten von Tochtergesellschaften als ,passive Tochtergesellschaften® bzw.
~aktive Tochtergesellschaften® bezeichnet.

Mehrwertsteuersétze

Der allgemeine Mehrwertsteuersatz in den Niederlanden betragt 21
%. Ein ermafRigter Satz von 9 % gilt u. a. fur Lebensmittel, (alkoholfreie)
Getranke, Kunst, Friseure, Offentliche Verkehrsmittel und Hotels.
AuRerdem gilt fir innergemeinschaftliche Lieferungen und Seeschiffe
ein Mehrwertsteuersatz von 0 %. Mehrwertsteuerbefreiungen gelten fur
bestimmte Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Bildung, medizinische
Dienstleistungen und Immobilien.

Mehrwertsteuergemeinschaft

Niederlandische Mehrwertsteuerpflichtige die finanziell, wirtschaftlich
und organisatorisch eng miteinander verbunden sind, werden
gemeinsam als ein einziger Mehrwertsteuerpflichtiger betrachtet, die
Mehrwertsteuergemeinschaft, wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt
sind:

. Finanzielle Verbindung: mindestens 50 % der Anteile an den
Mitgliedern werden direkt oder indirekt von ein und derselben Person
gehalten oder kontrolliert;

. Organisatorische Verbindung: Die Mitglieder stehen unter der
gleichen Leitung. Dies betrifft vor allem die Zusammensetzung des
Verwaltungsrats;
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. Wirtschaftliche Verbindung: Die Mitglieder der
Mehrwertsteuergemeinschaft muissen denselben Kundenstamm
haben, komplementére Tatigkeiten austuben oder ein Mitglied muss
hauptsachlich (zu mehr als 50 %) Umsatze fir ein anderes Mitglied
der Mehrwertsteuergemeinschaft tatigen.

Die niederlandische Mehrwertsteuerpolitik erlaubt es, eine reine
Holdinggesellschaft, die ansonsten nicht als umsatzsteuerlicher Unternehmer
qualifiziert, in eine umsatzsteuerliche Organschaft einzubeziehen, sofern
diese Holdinggesellschaft innerhalb der Gruppe eine steuernde und
strategische Leitungsfunktion ausibt.

Wenn die vorgenannten Voraussetzungen erflllt sind, liegt eine
Mehrwertsteuergemeinschaft kraft Gesetzes vor. Die Mitglieder der
Mehrwertsteuergemeinschaft kdnnen getrennte Mehrwertsteuererklarungen
abgeben oder gemeinsam mit den anderen Mitgliedern der
Mehrwertsteuergemeinschaft eine Mehrwertsteuererklarung einreichen.
Tatigkeiten zwischen Mitgliedern der Mehrwertsteuergemeinschaft fallen
nicht in den Anwendungsbereich der Mehrwertsteuer, so dass fiir diese
Tatigkeiten keine Mehrwertsteuer geschuldet wird.

Das Recht auf Vorsteuerabzug wird auf der Grundlage der Ausgangsumsatze
der Mehrwertsteuergemeinschaft als Ganzes berechnet. Steuerbefreite
Umsatze zwischen Mitgliedern der Mehrwertsteuergemeinschaft Organschaft
haben daher keinen negativen Einfluss auf das Recht auf Vorsteuerabzug.

Die Mitglieder der Mehrwertsteuergemeinschaft haften gesamtschuldnerisch
fur die von der Mehrwertsteuergemeinschaft geschuldete Mehrwertsteuer.
Diese gesamtschuldnerische Haftung besteht bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem die niederlandischen Steuerbehérden Uber die Beendigung der
Mehrwertsteuergemeinschaft informiert werden.

Mehrwertsteuer-Rlickforderung
Beim Recht auf Vorsteuerabzug sollte zwischen a) direkt zurechenbaren

Kosten und b) allgemeinen Kosten unterschieden werden.
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(a) Direkt zurechenbare Kosten

Direkt zurechenbare Kosten sind Kosten, die bestimmten Tatigkeiten
direkt zurechenbar sind. Unternehmen sind zum (vollstandigen) Abzug
der Vorsteuer auf Kosten berechtigt, soweit diese Kosten in direktem
Zusammenhang mit einer mehrwertsteuerpflichtigen Leistung oder mit der
Gewahrung von verzinslichen Darlehen an Nicht-EU-Parteien stehen.

Dagegen ist die Mehrwertsteuer auf Kosten, die direkt mit Einnahmen
verbunden sind, die nicht zum Vorsteuerabzug berechtigen (z. B. verzinsliche
Darlehen an EU-Parteien), nicht abzugsfahig.

(b) Allgemeine Kosten

Neben den direkt zurechenbaren Kosten gibt es auch allgemeine Kosten, die
nicht direkt (und vollstandig) der Erbringung von mehrwertsteuerpflichtigen
oder mehrwertsteuerbefreiten Tatigkeiten zuzurechnen sind. Dabei kann es
sich zum Beispiel um Betriebs- und Organisationskosten des Unternehmens
handeln. Die Mehrwertsteuer auf diese allgemeinen Kosten ist teilweise
abzugsfahig (der so genannte Pro-Rata). Der Pro-Rata wird auf Jahresbasis
berechnet und als Prozentsatz ausgedriickt, der auf die ndchste ganze Zahl
aufgerundet wird (so werden 48,2 % auf 49 % aufgerundet). Der Pro-Rata-
Anteil wird wie folgt berechnet:

(MwSt.pflichtiger Umsatz+MwSt.befreiter Umsatz mit Riickforderungsrecht)/
(Gesamtumsatz (einschl.Finanzertrdge)

x 100%

Nach Ansicht der niederlandischen Steuerbehdrden wird der Anteil um den
so genannten Voranteil weiter reduziert, wenn neben den wirtschaftlichen
Tatigkeiten auch nichtwirtschaftliche Tatigkeiten vorliegen, wie das blofRe
Halten von Anteilen an einer Tochtergesellschaft. Es gibt keine feste Methode
zur Berechnung des Voranteils, aber das Verhaltnis zwischen aktiven und
passiven Tochtergesellschaften ist relevant.

(Vorsteuerabzug der) Einfuhrumsatzsteuer
Einfuhrumsatzsteuer entsteht bei der Einfuhr von Waren in die Niederlande
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aus Landern aufierhalb der EU. Die Einfuhrumsatzsteuer wird grundsatzlich
im Zeitpunkt der Einfuhr fallig und kann anschlieRend Uber die regulare
Umsatzsteuererklarung zurtickgefordert werden, soweit die Waren fir
umsatzsteuerpflichtige Tatigkeiten verwendet werden.

Das niederlandische Umsatzsteuerrecht sieht eine Mdoglichkeit vor,
die Vorfinanzierung dieser Einfuhrumsatzsteuer zu vermeiden, die
sogenannte ,Artikel-23-Genehmigung®. Mit dieser Genehmigung muss die
Einfuhrumsatzsteuer nicht im Zeitpunkt der Einfuhr gezahlt werden, sondern
wird verlagert und in der regularen Umsatzsteuererklarung angegeben, wo
sie gleichzeitig abgezogen werden kann, soweit die eingefiihrten Waren fiir
umsatzsteuerpflichtige Tatigkeiten verwendet werden. Dies fihrt zu einer
Null-Position bei der zu zahlenden Umsatzsteuer.

15.4 Grunderwerbsteuer

Die Grunderwerbssteuer wird beim Erwerb von niederlandischen Immobilien,
einschliellich des Erwerbs des wirtschaftlichen Eigentums, fallig. Die fallige
Steuer wird auf den héheren Wert von (i) dem Kaufpreis der Immobilie und
(ii) dem Marktwert der Immobilie berechnet.

Grundsatzlich fallt Grunderwerbsteuer zu einem Satz von 10,4 % auf alle
Erwerbe von Immobilien an, einschliefllich, in bestimmten Fallen, des
Erwerbs von Anteilen an einer niederlandischen Immobiliengesellschaft,
von Rechten an Immobilien (wie etwa wirtschaftlichem Eigentum) sowie
bestimmter Zertifikate, die dem Inhaber zu Vorteilen aus diesen Immobilien
berechtigen.

Far den Erwerb von Wohnimmobilien gilt ein ermaRigter
Grunderwerbsteuersatz von 8 %. Dieser kann auf 2 % weiter reduziert
werden, wenn die Wohnimmobilie vom Erwerber fiir einen langeren Zeitraum
als Hauptwohnsitz genutzt wird. Eine weitere Reduzierung auf 0 % gilt fir den
Erwerb von Wohnimmobilien durch Kaufer im Alter von 18 bis 35 Jahren, die
die Immobilie fir einen langeren Zeitraum als Hauptwohnsitz nutzen, sofern
der Wert der Immobilie 555.000 EUR nicht Ubersteigt. Diese letztgenannte
Befreiung kann nur einmal in Anspruch genommen werden.
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Wird dieselbe Immobilie innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten
an eine andere natlrliche oder juristische Person weiterverkauft, wird
die Grunderwerbssteuer auf der Grundlage des Kaufpreises der zweiten
Transaktion abzlglich des urspriinglichen Kaufpreises fallig.

AuRerdem ist der Erwerb von Immobilien innerhalb der Gruppe unter
bestimmten Bedingungen von der Grunderwerbssteuer befreit.
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