ARBEITSRECHT

engagierter Arbeitsrechtler bei Heuking", Wettbe-
werber), Dr. Frank Eckhoff, Astrid Wellhéner, Dr.
Thorsten Leisbrock (,,sehr kompetent in Beratung
u. Forensik*, Mandant)

Kanzleititigkeit: Praxis mit umf. arbeitsrechtl.
Dauerberatung, Prozessen u. Projektgeschift, auch
transaktionsbegleitend. AuBerdem Vertretung von
Organen, Fiithrungskriften u. Itd. Angestellten.
(16 Eq.-Partner, 5 Sal.-Partner, 14 Associates)
Mandate: @® Eurogate bei Griindung einer Ge-
samthafenbetriebsges.; Kaufland bei Second Opini-
on zu Massenentlassung; KDK Automotive bei Per-
sonalabbau; Rettenmeier bei Haustarifverhandlung;
Krones bei Unternehmenskauf; RTL bei Umstruktu-
rierung; Ifd.: Hamburger SV, Hugendubel, Agfa.

HOGAN LOVELLS
Arbeitsrecht
Bewertung: Dicim Arbeltsrecht hauﬁg cmpfohlcnc
Kanzlei kommt bei der internen Vernetzung sowohl
versch. Praxisgruppen als auch ihrer internat. Biiros
weiter voran. Schon ldnger eingespielt ist die Zu-
sammenarbeit innerhalb Europas, wie sich auch zu-
letzt z.B. in einem Restrukturierungsmandat fiir ein
dt. Unternehmen zeigte, das iiber Kontakte der Ma-
drider Arbeitsrechtspartnerin zur span. Mutterges.
zustande kam. Seit der Fusion vor 5 Jahren meistern
es die Arbeitsrechtler zunehmend, die Achse zu ih-
ren US-Biiros zu intensivieren, was angesichts der
trad. fachl. unterschiedl. Schwerpunkte keine leichte
Aufgabe ist. So kamen zuletzt aus dem Netzwerk
bspw. einige Mandate zur Erarbeitung von globalen
Richtlinien fiir die Nutzung von IT am Arbeitsplatz
u. auch grenziiberschr. GroBtransaktionen wie die
Beratung von LabCorp. Hier kann die Praxis re-
gelm. mit ihrer bAV-Expertise u. Erfahrung bei Re-
organisationen punkten. Dass mit Wybitul an der
Schnittstelle zu > Compliance im 2. Jahr in Folge
intern ein Partner emannt wurde, unterstreicht die
Rolle der Praxis in der Strategie von HL.

Stirken: Branchenspezialisierungen, u.a. bei Ver-
sicherungen, Banken, Pharma. Betriebl. Altersver-
sorgung.

Entwicklungsmoglichkeiten: Bisher ist es noch
nicht wie gewiinscht gelungen, die Marktwahmeh-
mung jiingerer Partner bemerkenswert zu erhGhen.
Wettbewerbern wie Noerr gelang dies zuletzt bes-
ser. Die Strukturen dafiir hat HL allerdings mit ei-
ner stirkerer Ausbildung von Spezialisierungen,
z.B. auf Branchen wie Finanzdienstleister oder
Versicherungen bzw. fachl. Schwerpunkte wie
Fremdpersonaleinsatz, SE-Umwandlungen oder
(Arbeitnehmer-)Datenschutz, schon geschaffen.
Hiufig empfohlen: Dr. Eckard Schwarz, Dr. In-
grid Ohmann-Sauer (,,extrem gute taktische Bera-
terin®, Mandant), Bernd Klemm, Dr. Hendrik
Komnbichler, Tim Wybitul (,denkt bereichsiiber-
greifend, kluge Beratung mit Blick fiirs Wesentli-
che*, Mandant; ,sehr tiefe Kenntnis im Daten-
schutz u. dem Bereich interne Ermittlungen,
kreativ, I6sungsorientiert*, Wettbewerber)
Kanzleititigkeit: Klassisches Beratungsgeschaft
z.T. sehr pamh., internat. titiger Unternehmen,
auch in (grenziiberschr.) Projekten (u.a. b~ Restruk-
turierungen, Reorganisationen). Neben umf. Dau-
ergeschift u. einer Vielzahl eigenstand. Mandate
Begleitung der > Gesellsch.rechts-/ »>M&A-Pra-
xis. Stark in betriebl. Altersversorgung. Bes. Ex-
pertise im Datenschutzrecht u. PCompliance.
(7 Partner, 3 Counsel, 17 Associates)

Mandate: @@ Birkenstock in div. AGG-Verf.
(z.T. bis zum BAG) u. Compliance-Richtlinie;
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Fiihrende Namen in Spezialbereichen: Fiihrungskrafteberatung

Or. Jobst-Hubertus Baver

Dr.Ralf Busch
Dr. Georg Jaeger

Gestaltung betrieblicher Altersversorgung

Christian Frhr. von Buddenbrock

Die hier getroffene Auswahl der Personen ist das Ergebnis der auf zahlreichen Interviews basierenden Recherche der JUVE-Redaktion (siehe
§. 20). Sie ist in Zerlei Hinsicht subjektiv: Samtliche Aussagen der von JUVE-Redakteuren befragten Quellen sind subjektiv u. spiegeln desen
eigene Wahmehmungen, Erfahrungen u. Einschatzungen wider. Die Rechercheergebnisse werden von der JUVE-Redaktion unter Einbeziehung
ihrer eigenen Marktkenntnis analysiert u. zusammengefasst. Der JUVE Verlag beabsichtigt mit dieser Tabelle keine allgemein giltige oder objekiv
nachpriifbare Bewertung. Es ist maglich, dass eine andere Recherchemethode zu anderen Ergebnissen fiihren wiirde.

E.V.A.Aachen, u.a. in BAG-Musterverf.; LabCorp
bei Kauf von Covance (inkl. bAV); FlixBus bei
Kauf von MeinFembus; Ifd.: Amazon, Honeywell,
Basler Versicherungen (alle 6ffentl. bekannt); Un-
tern. bei Restrukturierung.

JUSTEM
Arbeitsrecht

. Bewertung: Es waren emneut dxe Banken, dle dlese
*im Arbeitsrecht empfohlene Kanzlei in Atem hicl-

ten: Regulator. Fragen dieser Kemklientel von
Justem brachten auch eine Menge arbeitsrechtl.
Fragen mit sich, insbes. da sich ein Grofteil der
Mandanten mit Hauptsitz im Ausland befindet.
Auch Restrukturierungs- u. Personalabbauma@-
nahmen bestimmten die Arbeit, wie bspw. bei der
RBS. Ein interessanter Nebenaspekt zur Mindest-
lohndcbatte beschiftigte v.a. Mahnhold: Die neue
Regelung nahmen viele Unternehmen zum Anlass,
ihre Beziehungen zu Dienstleistern einer Compli-
ance-Uberpriifung zu unterziehen.

Stirken: Beratung von Banken, insbes. aus dem
Ausland.

Hiufig empfohlen: Caroline Bitsch (,.eine Visio-
narin®“, Wettbewerber), Dr. Thilo Mahnhold (,,sehr
gute u. angenchme Zusammenarbeit", Wettbewer-
ber), Dr. Henning Reitz (,,hoch sympathisch u.
kompetent*, Wettbewerber)

Kanzleitatigkeit: Umf. arbeitsrechtl. Beratung
ausschl. auf Untemehmensseite, u.a. zu Restruktu-
rierungen, kollekt. u. indiv. Arbeitsrecht, Daten-
schutz u. Prozessfiihrung. (4 Partner, 1 of Counsel,
6 Associates)

Mandate: ®® ABM Amro/Bethmann Bank bei
Integration  Privatkundengeschift von Credit
Suisse; RBS zu Reorganisation; Ericsson Tele-

@ Referenzmandate, umschrieben
@® Referenzmandate, namentlich
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Beiten Burkhardt

R

kommunikation bei Arbeitszeit; UPS bei Anfech-

tung BR-Wahl; Ifd.: BBVA Banco Bilbao Vizcaya

Argentaria Dtl.

KLIEMT & VOLLSTADT

Arbeitsrecht BNENEES
Bewertung: Schon jetzt ist dlcse im Arbcnsmchl

zu den fiihrenden gehorende Boutique die perso-
nell groBte in diesem Bereich, doch an cin Endedes
Wachstums denkt K&V nicht: Mit dem Zugangdes
Philipp Wie-
senecker u. einem Associate baute die Kanzlei ih- -
ren Frankfurter Standort zuletzt signifikant aus.

erfahrenen FGvW-Partners Dr.

Wettbewerber hoben dort zuletzt zudem insbes.

Reinhard hervor, die sich neben dem Restrukturie-

rungsgeschift zunchmend in der Beratung zur be-
trieblichen Altersversorgung einen Namen macht
Auch in D’dorf wuchs das Team durch einen Riick-
kehrer von Miitze Korsch auf Partnercbene weiter.
Inhaltl. waren es v.a. emeut Restrukturierungen
wie bspw. bei Vodafone, Tom Taylor oder Hewlett-
Packard, die das Team in Atem hielten.

Starken:
Banken.
Entwicklungsmoglichkeiten: Die GroBe u. Pri-
senz von K&V sorgt vielerorts fiir chrliche Bewun-
derung unter Wettbewerbern. Doch stellt die schif‘
re Personalstirke groBe Anforderungen an die

Restrukturierungen, Beratung von
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Qualitiitssicherung. Schon jetzt bemerken einige

Wettbewerber, dass das qualitative Gefille insbes-
zwischen den sehr renommierten etablierten Part-
nern u. der jiingeren Generation recht hoch sei.

Hiufig empfohlen: Prof. Dr. Michacl Kliemt
(,.kennt alles u. hat enorme Erfahrung®, , durchset-
zungsstark*, Wettbewerber), Dr. Oliver Vollstidt.
Dr. Markus Bohnau (,,guter Stratege*, Wettbewer™

Anwaltszahlen: Angaben der Kanzleien, wie viele Anwalte 2
mind. ca. 50% in diesem Gebiet tatig sind. Sie spiegelf
nicht zwingend die GesamtgrdBe einer Kanzlei wider.



